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STREDISKO VOLNEHO CASU LUHACOVICE, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
SKOLNi 811.,76326 LUHACOVICE

HODNOCENI PLANU PRACE ZA SKOLNI ROK 2025 -2026

Stredisko volného ¢asu Luhacovice pracuje od roku 1983. Ke dni 1.1.1993 byl ztizen jako ptispévkova
organizace s pravni subjektivitou. Je zatazen v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni MSMT CR jako
zafizeni pro zajmové vzdélavani.

Zéakladnim predmétem &innosti a poslani SVC je organizovéni a zabezpedovani zajmového vzdélavani
predevsim pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, poptipad¢ dalsi osoby, a to bez ohledu na
misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich jednorazovych cinnosti
a aktivit oznacené pojmem zajmové vzdélavani sméiuje k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného
Casu. Je zaméfeno na rizné oblasti a umoziluje rozvijet kompetence a ziskat védomosti a dovednosti
mimo organizovanou Skolni vyuku. Reagujeme na poptavku a napliiujeme volny ¢as i dospélym
a rodi¢lim s détmi.

Zajmové vzdélavani vede ucastniky k seberealizaci a sebepoznavani, objevovani vlastnich schopnosti
a jejich rozvijeni.

Nasim cilem je umoznit pfistup k zdjmovému vzdélavani vSem détem, zakim tj. 1 détem
a zakim ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi a specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Cilem vsech aktivit SVC LuhaGovice je propagovat vyznam uéelného vyuZivani volného &asu
z pohledu dalsiho odborného rozsifovéani znalosti a dovednosti a také z pohledu prevence negativnich
jevi mezi mladou generaci.

Aktivity zaji§tuje odborné a pedagogicky pfipraveny tym pracovnikii SVC Luhacovice.

Diim déti a mladeze byl do 31.12 2020 umistén v historické budové zamku. Od 1.1.2021 bylo SVC
Luhacovice ptest¢thovano do budovy v ulici Skolni 811.

Zajmové vzdélavani v nasi organizaci probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).

SVC Luhacovice puisobi v lazefiském mésté, které ma cca 5.000 obyvatel i s pfilehlymi obcemi. SVC
zasahuje svymi aktivitami i do obci v okoli, zvySuje dostupnost SVC — vytvaii detaSovana pracoviste,
a rozSifuje tak spolupraci se Skolami, obecnimi ufady a institucemi a ob¢anskymi sdruzenimi v obcich
v okoli.

V leto$nim Skolnim roce to byly Luhacovice, Méstys Pozlovice a obce Ludkovice, Velky Ofechov,
Hiivintiv Ujezd, Drnovice, Ujezd.




Udaje o pracovnicich Skolského zarizeni

Pedagogicti pracovnici:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
pocet prep. pocet | prep. | pocet | prep. | pocet prep.
fyz. uvazky fyz. |tvazky | fyz. |uvazky| fyz. uvazky
osob osob osob 0sob
Interni pracovnici 4,0 3,7 i gg ;?:Z: 22=Z).$51.0 4,0 3,7 4,0 3,7
do 3,7 0d
2472024 | 215.
do
24.7.2024
Externi pracovnici ZU 38 1,4 56 2,25 51 1,8 50 1,9
Externi pracovnici 0 0 0 0 0 0 0 0
dobrovolni
Ostatni pracovnici:
Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
pocet piep. pocet prep. pocet piep. pocet piep.
fyz. uvazky | fyz. uvazky fyz. uvazky | fyz. uvazky
osob osob osob osob
Interni pracovnici 2 1,2 2 1,2 2 1,2 2 1,2
Externi pracovnici 0 0 0 0 0 0 2 sjednano

Externimi pracovnikiim, ktefi vedou zajmové krouzky, plati sou¢asné DPP, nékterym bude
prodluZovana platnost dodatkem k DPP, nékteré neaktivni DPP ukon¢i platnost sjednanym

dnem v DPP.

Externi zaméstnanci se podileji zeyména na zajiSt'ovani pravidelné Cinnosti, spolupracuji pifi organizaci
ptilezitostné i taborové 1 vikendové Cinnosti a pii realizaci Sablon — inovativni vzdélavani. Dalsi
externi zaméstnanci provadéji prace, které si vyzada provoz — seCeni travy, zastup za uklizecku,

Sablony...
Dalsi udaje o pracovnicich pedagogickych i nepedagogickych ve Skolnim roce 2025/2026:
Pracovnici - Pracovni zarazeni, Uvazek Kwvalifikace, obor Praxe
poradové ¢islo funkce v SVC
1 feditelka 1,0 vysokoskolské vzdélani 34 let
obor $kolsky management,
a Rizeni volnogasovych
aktivit
stfedni odb. pedag.
2 pedagog volného Casu | 0d26.8.2025 | yysokoskolské vzdélani 1
M0 obor socidlni pedagogika
3 pedagog volného casu 0,7 stiedni odborné 18 rokti a 3
dopln.pg. vzdélani KZ pro mésice
DVPP Novy Ji¢in
4 Pedagog volného ¢asu 1,0 Stredni odborné dopli pg 9 rokt
vzdélanim, DVPP SZS a
VOSZ Zlin
5 Ugetni PS od 1.2.2021 0,7 vysokoskolské 5,5 roku
6 uklizecka 0,5 vyulni list 18,5 roku
PP do
31.5.2026




6 uklizecka 0,5 Vyucni list PP
0d.1.6.2026

Komentar k tabulkam dopliiujici uvedené statistické idaje:

V soucasné dobé tvoii kolektiv internich zamé&stnanci 5 Zen a 1 muz. Uvazky 4,9.

V roce 2021 pokryl rozpocet na platy 4,85 zaméstnanct. V roce 2022 pokryva 4,58.

Vroce 2023 pokryva po dohodovacim ftizeni 4,5733. Jen pro zajimavost, v kraji
Olomouckém bychom pfi stejnych vykonech dosdhli na 2x tolik uvazki a finan¢nich prostredka.
V roce 2024 pokryva 4,8235 uvazki. V roce 2025 pokryva 5,09. Pro rok 2025 KUZK normativy
mirné zmékcil. Porad plati, ze v jinych krajich pfi stejnych vykonech bychom si sihli na vice
uvazkii a vice finan¢nich prostfedkt. V roce 2026 doslo ke zméné financovani nepedagogickych
zaméstnanct, ktery pokryva ztizovatel — ivazky 1,2.

KUZK vroce 2026 pokryva pouze platy pedagogickych pracovnikti a zaslal navrhy
zavaznych ukazatell v kvétnu 2026. Pro rok 2026 pokryje tvazky ve vysi 3,77.

V mésici Cervenec jsme se dohodli s jednim z pedagogii volného casu, ze ukonci PP ke
30.9.2026. Reditelka operativné vyhledala nového zaméstnance z fad externich spolupracovniki.
Tento novy pracovnik nastoupi do nasi organizace od zaii 2026.

Piehled vykonii — zahajovaci vykaz:

Rok déti a zaci v krouzcich  akce tabory a pobyt akce tuvazek KU pokr.

2019 pied covidem 631 9 897 325 4,86 / na rok 2020

2020 covid od btezna 609 8 908 282 4,85 / narok 2021

2021 covid od fijna do dubna 609 4 681 174 4,58 / na rok 2022

2022 unikatni klient 504 (909) - (9232) 173 (206) 4,57 / narok 2023

2023 unikatni klient 592 (1035) - (7752) 204 (317)  4,8235/narok 2024
2024 unikatni klient 597 (969) - (4122) 197 (359) 5,09/ narok 2025

2025 unikatni klient 594 (964) - xxxxx XXXX 3,77 KU a 1,2 ziizovatel/2026

Platnost nové vyhlaS8ky o normativech ¢.111/2022 Sb. ovlivnila vykazovani poctu Zzakl
v zahajovacim vykaze Z15-01 v fijnu 2023. Vykazuji se pouze unikatni ti¢astnici (rodné cislo),
v tomto roce 594. Nad 3 hodiny 36 ucastnikii. Ve skute¢nosti 796 déti a zaka a 20 mimoSkolnich a
1 student a 148 dospélych v krouZcich.

Jeden pedagogicky pracovnik a dvé nepedagogické pracovnice maji nizsi pracovni Uvazek. Plny
pracovni Givazek maji 3 pracovnici.

Sluzbu dne s vybérem uplat a dozorem v Klubu K od zaii 2025 byly zajiStovany 2
zamestnanci v ramci pracovni doby v utery, ucetni ve stfedu vykonavala praci ucetni a zaroven
zajiStovala sluzbu - odpoledni pracovni doba. Dvé externi pracovnice zajist'ovaly sluzbu v pondéli
a ve Ctvrtek.

V tomto roce pracovali externi pracovnici pod vedenim feditelky a 3 internich pedagogii
volného Casu.

Statutarnim zastupcem feditelky je v organizacnim fadu urceny pracovnik, ktery by v dobé nemoci
reditelky vedl organizaci v plném rozsahu.

Stale plati, Ze by bylo Zadouci, aby pedagogicti pracovnici méli plny tvazek, ale z finan¢nich
divodua — prostredktl na platy, provozni dotace to zatim neni mozné.

Pracovnici jsou kvalifikovani pro vykon prace.

Pracovnici na DPP vykonavajici dil¢i pedagogickou c¢innost si pribéZzné dopliuji
pedagogické vzdélani.
V letosnim roce si 9 externich pracovniki doplnilo chybéjici pottebnou kvalifikaci pro pedagoga
volného ¢asu vykonavajiciho dil¢i ¢innost.
Toto vzdé€lavani jsme naplanovali a realizovali v rdmci Sablon.
Tyto vzdélavaci kurzy budou opét externim pracov. nabidnuty ve Skolnim roce 2026 -27, ale jiz si
je budou EP hradit sami.



Lektorsky je zajisti kolegové z SVC Sikula Uherské Hradisté. Dal§i kurzy nabizi NPI...

Externi i interni zaméstnanci se vzdélavali ze ablon JAK II SVC Luhadovice a registraéni &islo

CZ.02.02.XX/00/24 034/0015838, realizace zacala 1. 9. 2025 a projekt potrva do 31. 12. 2027.
Webové stranky spravuji pedagogové volného casu.

Popis personalniho zabezpeceni organizace

V organizaci pracuje 6 internich zaméstnancti s uvazky 4,9.

Externi zaméstnance organizace vyhleddva zejména pro vedeni pravidelné cinnosti,
na kratkodobé zastupy za nemoc, taborovou ¢innost, sluzby dne, nepravidelnou ¢innost a realizaci
inovativniho vzdélavani v rdmci Sablon apod.

Jednd se o pfispévkovou organizaci snizkym pocétem internich zaméstnancl
a rozsahlou Cinnosti. Zména financovani $kol od ledna 2020 nepfinesla do zdjmového vzdélavani
SVC lepsi finanéni podminky. Jsme i nadale financovani normativni metodikou. Je doporu¢ovana
pomoc ziizovatele = navyseni dotace a dokryti plati. Financovani je v krajich rtizné, v naSem kraji
musi pedagogicti zaméstnanci ud¢€lat vice vykoni, nez v jinych krajich, abychom dosahli na platy a
nemuseli kratit ivazky. Obavali jsme se, vyhlasky ¢.111/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska o
zajmovém vzdélavani od 1.9.2022 a vyhlaska €.572/2020 Sb., kterou se méni vyhlaSka ¢.310/2018
Sb. o krajskych normativech. Nevéftili jsme, ze vytesi financovani. V nasem kraji byly v roce 2022 i
2023 nejtvrdsi normativy z celé CR. NavySovani poétu i¢astnikil v krouZcich tuto situaci nevyiesi
spiSe naopak. Pokud organizace navysi pocet ucastniki v krouzcich, automaticky to neznamena, ze
bude navysen objem finan¢nich prosttedki na platy a pocet uvazkli. Tento zpisob vypoctu ohrozuje
stabilitu organizaci, v€etné nasi organizace. Ohrozuje organizace v malych obcich a méstech, kde
neni tolik unikatnich ucastnikil, jako ve velkych méstech. Jedname s KUZK, MSMT, ztizovateli
organizaci ve ZK a fediteli SVC a DDM ve ZK, snazime se situaci vyfeit.

Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
a ostatnich pracovniku zarizeni:

Zajmové vzdélavani si  vyzaduje od pedagogii volného c¢asu pfipravu praktickou
1 teoretickou. Pedagog se musi na ¢innost pfipravovat, dal se vzdelavat v riiznych oblastech, pfijimat
nové podnéty, trendy.

Ve skolnim roce 2025 — 2026 se pracovnici zapojili do téchto vzdélavacich kurzii, kurzy jsme
realizovali nejvice v ramci Sablon JAK II__SVC Luhacovice:

Nazev kurzu pocet ucastniki finan¢ni naklady
DVPP

e Semindf Tejpovani — (Sablony) 2 zaméstnanci/16 hodin 9 300,-

K¢

e Vyuziti senzorické stimulace v eduk. aktivitach — (Sablony) 2 zaméstnanci/8 hodin 5 800,-

e Talent a jeho zakladni atributy — (Sablony) 1 zaméstnanec/8 hodin 1 870,-

e Hry nejen na tabor— (Sablony) 13 zamé&stnancii/16 hodin 19 500,-

e Télo-mysl-hra — (Sablony) 2 zaméstnanci/4 hodiny 2 800,-

e Zdravé se hybat a byt v pohodé — détska joga— (Sablony) 2 zamé&stnanci/4 hodiny 2 180,-

e Studium pedagogiky pro pedagogy vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost — (Sablony)

9 zaméstnanci/44 hodin 30 000,-

Ostatni seminare pedagogové

Ostatni seminare — icetni organizace:
e Novinky v programu CANVA- (Sablony) 1 zaméstnanec/8 hodin 2 090,-
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e Elektronicka skartace a archivace— (Sablony) 1 zaméstnanec/4 hodiny 2 904,-
e Zakon o fizeni a kontrole vefejnych financi— (Sablony) 1 zaméstnanec/1,5 hodiny 490,-

Informaci ze seminafi vyuzili pracovnici pti vykonu prace.

Vznikla potieba DVPP a vzdélavani pracovnikii:

e kvalitni a specializovana profesni piiprava - kurzy vytvarné a femeslné, hudebn¢
pohybova priprava, tanec, hry a cinnosti, nové sporty a trendy v oblasti zajmového
vzdélavani, studium prace s mladezi, kurz prozitkova pedagogika — osobnostné socialni
vychova, psychologie, tymova spolupréce, sdileni zkusenosti pedagogi z riznych SVC,
nov¢ trendy v tdborové Cinnosti, vzdélavani v oblasti zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, vzdelavani talentovanych déti, metody, moznosti, pedagogicka zpusobilost
EP

e platna legislativa pro oblast z4jmového vzdélavani s vykladem pro feditele, ucetni

e prace s ucetnimi programy Gordic

e préace se mzdovym programem Kvasar

o clektronicka spisova a skartacni sluzba Elisa

Samostudium:
Ctyti pedagogicti zaméstnanci v tomto Skolnim roce ¢erpali samostudium v mésici unor.

Rizeni organizace

Rizeni organizace neni snadnou zéleZitosti. P¥ispévkové organizace vyzadujici
si zabezpeceni vSech procesl v organizaci vyplyvajici z legislativy, pracovisté detasovana, zajiSténi
BOZ, potieby jednotlivych zajmovych krouzki, organizace a realizace pravidelné, ptilezitostné i
taborové ¢innosti s nizkym poctem internich pracovniki si vyZaduji organizaci prace a planovani asu
kazdého zaméstnance i pomoc externich spolupracovnikii. Tito zaméstnanci vétSinou odvadéji praci
nad ramec pracovni doby. Dobrovolné pomahaji i rodinni ptislusnici. Je zddouci i spoluprace s dalSimi
subjekty, dobrovolniky, podnikateli a;.

Vlivy politické, ekonomické, socidlni i technické, zmény v legislativé, opravy a rekonstrukce,
oploceni a vycisténi zahrady a jeji idrzba, vytvareni podminek pro realizaci technického vzdélavani,
piispévek na platy zaméstnanct ze strany KUZK a ziizovatele, piispévek na provoz, upravy v
rozpoctu, napliovani vlastnich piijmu z Gplat za zajmové vzdélavani, hledani novych moznosti, to vse
bylo a je pfedmétem zdjmu vedeni organizace. Reditel spolu se zaméstnanci musi predvidat a véas
reagovat na vzniklou situaci 1 pfilezitost. A k tomu motivovat pracovniky, vyhledavat moZnosti.
Nadale zlepSujeme podminky v organizaci i venkovnim prostoru.

Vyse piispévku na platy ze strany KUZK se odviji podle normativni metody, od 1.1.2023
pfihlizi pouze ke 2 oblastem cinnosti — pravidelné a tdborové. Normativ ve Zlinském kraji je stale
velmi tvrdy. V roce 2026 je v normativech za ptedposlednim Zlinskym krajem Karlovarsky kraj.

SVC Luhacovice se stale t¢s§i dobrému jménu na vefejnosti, rodiCe, déti 1 zaci si chvali praci
pedagogti volného Casu internich i externich, chvali si také umisténi do této budovy, nové moznosti
v zahrad¢, mlzitko 1 novou asfaltovou plochu.

Udaje o praci Skolského zarizeni

Pifedmét ¢innosti:
Zajmove vzdélavani uskuteciiujeme zejména témito formami:




e pfilezitostnou vychovnou, vzd€lavaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innosti nespojenou
s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost skolského zatizeni pro zajmové
vzdélavani / akce, mistni soutéze, vyukové programy, kurzy... /

e pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti

e taborovou c¢innosti a dalSi Cinnosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba
vykonéava Cinnost Skolského zatfizeni pro zajmové vzdélavani / pobytové tdbory pfiméstské
tabory, pobytové akce /

e vyuzitim nabidky spontdnnich c¢innosti pro CcCleny pravidelnych zajmovych aktivit
a zadjemce o prilezitostnou ¢innost

e osvétovou cinnosti vcetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zdky
a studenty, popiipad¢ i dalsi osoby individualni prace

e individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka
a studenttl

e od 1.9.2022 piibyl do vyhlasky bod g) vzd€lavacimi programy navazujicimi na ramcové
vzdélavaci programy kol

Véhy ¢innosti ukazuji, ke kterym &innostem pii prerozd&lovani prostiedk na platy KU ZK
piihlizel pro rok 2010. Do vykont v pravidelné ¢innosti zapocitaval déti, zaky 1 dospélé.

Pravidelna ¢innost 55 %

Prilezitostna innost 35 %
Pobytové akce 0 %
Taborova innost 10 %
Osvétova ¢innost 0 %
Prace s talenty 0 %
Metodicka a odborna 0 %
(3

\ 100%

Viéhy &innosti ukazuji, ke kterym ¢innostem pii prerozdélovani prostiedkil na platy KU ZK piihlizi
v roce 2012. Do vykonii v pravidelné ¢innosti zapocitava pouze zaky.

Pravidelna €innost 80 %
Prilezitostna ¢innost 15 %
Pobytové akce 0 %

Taborova ¢innost %

Osveétova ¢innost %

5
0
Prace s talenty 0 %
Metodicka a odborna 0 %
¢.

| 100%
V bieznu 2014 zménil KUZK metodiku pterozdélovani prosttedki na platy.
Pravidelna €innost 88,9 %
Prilezitostna ¢innost 5,55 %
Pobytové akce 0 %
Taborova Cinnost 5,55 %
Osveétova ¢innost 0 %
Prace s talenty 0 %
Metodicka a odborna 0 %
¢.

| 100%

Clovéku, ktery nema predstavu o tom, jak zmény Véh ¢innosti ptisobi na vysi finanénich prostiedki
na platy, by se mohlo zdat, Ze jde o nepatrnou zménu.

Pro nasSi organizaci to vSak znamenalo, Ze 1 pfes nartist po¢tu ucastnikti ve vSech forméch ¢innosti,
ke kterym KUZK piihlizi, byl rozpotet na platy 2014 proti roku 2013 poniZen
o 136 480,- K& Vijnu 2014 bylo 2. Gpravou zavaznych ukazatela KUZK piiddno na platy
pedagogickych pracovnikll 2698,-K¢, a zaroven bylo pfidano na platy vSech pracovnika 48 012,-
K¢&. V listopadu 2014 bylo ptidano na platy — na zvySeni tarifit 5003,-K¢.

Vroce 2015 jsme na platy dostali od KUZK 1318097,- K& ztoho 24 888.-
na navyseni tarifii na listopad a prosinec 2015 a 6.670,- na zvySeni odménovani.



V roce 2016 jsme na platy dostali 1 316 610,- K&. Z toho je patrné, ze KUZK neptihlédl ani
k navySeni  tarifii, kter¢ organizace bude potiebovat na celych 12 mésicl
a ptispévek
na platy snizil o 1 487,- K¢.

V roce 2017 jsme na platy dostali 1 400 541,- K¢. Toto navySeni se projevilo po jednani
zastupctt DDM a SVC s p. Gazdikem, radnim pro oblast $kolstvi, protoZe po této schiizce byl
normativ KUZK pro DDM a SVC zménén a zavazné ukazatele navySeny. KUZK
si nenechal tak vysokou rezervu. A DDM a SVC ve Zlinském kraji, véetné nasi organizace to velmi
pomohlo.

V roce 2018 byl 4.4.2018 doruden od KUZK protokol k projednavani navrhu rozpoétu na
platy 2018 ve vysi 1 534 275,- K¢. Nepokryl zdkonné navySeni plati zaméstnanci a také chybélo
poskytnuti finanénich prostiedktl ve vysi 45 828,- na proplaceni RD pii MD. Reditelka nesouhlasila
s protokolem a prilozila zdGvodnéni. 25.4.2018 prisla
do datové schranky 1. Uprava ukazateli rozpoétu 2018 na platy. P¥ispévek na platy byl navysen na
1 660 941,- K¢&. (rozdil 126 666,- K¢ by musela organizace dokryt z vlastnich zdrojii nebo pozadat
zfizovatele nebo pro ,,nadbytecnost* propustit pedagoga volného ¢asu.)

V roce 2019 pokryla 1. Uprava zavaznych ukazatelti rozpodet na platy ze dne 23.4.2019 ve
vysi 2 537 622,- od KUZK také plat uklizedky. Finanéni podminky ovlivnila jednani zastupct
DDM a SVC ve Zlinském kraji se Zlinskym krajem — radnim pro oblast Skolstvi p. Gazdikem,
jednani feditelky DDM Slunicko Otrokovice, ¢lenky komise Sdruzeni mistnich samosprav na
MSMT, spole¢né jednéni p- Gazdika a zastupcil svC a DDM
na MSMT vprosinci 2018 u p. Kovafe a také predchozi konference, které jiz
na nesystémovost upozorinovaly, 2. Konference pedagogli volného casu byla zaméfena
na Financovani SVC a DDM ve ZK, ucastnili se ji i zastupci MSMT, p. Picl a Matgj Zika. Blize o
vystupech 2. Konference pojednava vyro¢ni zprava skolniho roku 2016 — 17. Jednim z povétenych
zastupcti pro jednani byla také feditelka DDM Luhacovice. Informaci o finan¢ni situaci ve ZK jsme
Sitili co nejvice.

V roce 2020 pokryla 1. Uprava zavaznych ukazateli rozpocet na platy ze dne 22.4.2020 ve
vysi 2 704 086,- od KUZK také plat uklizecky. Pokryl platy na 4,86 uvazku, DDM ma4 avazky ve
vysi 4,9. Chybéjici finanéni prostfedky dofinancuje organizace z vlastnich zdroji. NP roku 2020
stanovil KU ZK 0,006x+281. Takto upraveny komponent ve vzore¢ku snizuje Givazek a objem
finan¢nich prostfedkd u pedagogickych zaméstnancti. NO stanovil na 1200,00. V roce 2020 ptihlizi
KUZK také k poctu déti.

V roce 2021 pokryla 1. Uprava zavaznych ukazateli rozpoéet na platy ve vysi 2 878 023,-
od KUZK také plat uklizecky. Pokryl platy na 4,86 Givazku, SVC ma Gvazky ve vysi 4,9. Chybgjici
finanéni prostfedky dofinancuje organizace z vlastnich zdroji. NP roku 2021 stanovil KU ZK
0,006x+295. U nepedagogii NO 1010. Takto upraveny komponent ve vzorecku snizuje uvazek a
objem finan¢nich prostfedkli u pedagogickych zaméstnancl, ale posiluje objem financnich
prostfedkti nepedagogti. Pokryté iivazky v roce 2020 i 2021 ziistavaji na pohled stejné, ale snizi se
objem finan¢nich prostfedkd, protoZze platy pedagogi jsou vyssi nez platy nepedagogii. Dle mého
nézoru jde o chytrou, na prvni pohled neviditelnou klicku KU ZK.

V roce 2022 pokryla po dohodovacim fizeni 1. Uprava zdvaznych ukazateld rozpodet na
platy ve vysi 2 771 566,- od KUZK. Pokryl 4,58 ivazku.

Chybgjici finanéni prostredky na 0,32 ivazku dofinancuje organizace z vlastnich zdroji a
prostiedki ziizovatele.

Névrh, se kterym feditelka organizace nesouhlasila, byl 2 660 781,- na 4,4058 tivazku
z toho 3,3939 na pg. a 1,0119 na neped.



Od 1.1.2023 nastavil KUZK tvrdy normativ. Nejtvrdsi ze viech 14 krajt.

Dle zmény vyhlasky ¢.310/2018 Sb. o krajskych normativech, ve znéni vyhlasky ¢.111/2022 Sb. se
projevil nedostatek finan¢nich prostiedki na platy. Pfihlizi se k unikatnimu ucastnikovi/ rodné ¢islo
do 3 hod./tydn¢ a nad 3 hodiny/tydné. A také k unikatnimu ucastniku na taborech, a to alespoinl 5 po
sob¢ jdoucich dni.

V nasem kraji:

Jednotka vykonu Np roku No  roku
2023 2023

1 1 ditg, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou 200,00 580,00
v rozsahu nejvyse 3 hodiny tydné

2 1 dité, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochizkou v 100,00 300,00
rozsahu vice nez 3 hodiny tydné

3 1 dit, 1 74k, 1 student v SVC, ktery je pfijat na tdbory, a to 900,00 3375,00
alespon po 5 po sob¢ jdoucich dni

Pfestoze jsme cCinnost nesnizili, ba naopak, v prvnim navrhu zavaznych ukazateli na 504
unikatnich tc€astnikti do 3 hodin (z celkového poctu 735 déti a zakt) a 10 Gcastnikli nad 3 hodiny
stanovil dotaci na platy na 3,69 uvazku, na platy 1702 994 K¢ + odvody 609 672 K¢, celkem
2 312 666 K¢.

Pii dohodovacim fizeni, kterého se Giastnil i starosta mésta, navysil KUZK dotaci na platy na
4,5733.

V zavéru jednani v zapise z jednani je napsano:
Dotace pro rok 2023 bude navySena na konecné zdvazné ukazatele: limit zamé&stnanct bude Cinit
4,5733, dotace na platy 2 150 509 K¢ a k tomu prostiedky na zdkonné odvody a tvorbu FKSP.

Letosni rok je vyjimecny v nadnormativnim financovani z divodu piechodu na novou jednotku
financovani SVC (+0,8833 a na platy + 447 515 K& + odvody). Tato situace se jiz nebude opakovat,
proto je tieba, aby pani feditelka v€as ucinila opatfeni pro vyfeSeni disproporce v ¢innostech
stfediska a pozadavku na dotaci ze statniho rozpoctu pro dalsi rok.

V 1. upravé zavaznych ukazateld jsme na platy dostali 2 150 509 K¢ + odvody 769 883 K¢, celkem
2 920 392 K.

Od 1.1.2024 nastavil KUZK opét tvrdy normativ. Nejtvrdsi ze viech 14 kraji. Nastavil rozdilny
normativ pro DDM/SVC do 400 unikatnich u¢astnikil a od 401 unikétnich tastnikd.

Dle zmény vyhlasky €.310/2018 Sb. o krajskych normativech, ve znéni vyhlasky €.111/2022 Sb. se
projevil nedostatek financnich prostiedki na platy. Ptihlizi se k unikatnimu ucastnikovi/ rodné ¢islo
do 3 hod./tydné€ a nad 3 hodiny/tydné. A také k unikatnimu Gcastniku na taborech, a to alesponl 5 po
sob¢ jdoucich dni.

V naSem kraji:

Jednotka vykonu Np roku No roku
2024 2024
1 1 dit¢, 1 24k, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou 170,00 600,00

v rozsahu nejvyse 3 hodiny tydné do 400 déti véetné

2 1 ditg, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v 0,04x + 154 600,00
rozsahu nejvyse 3 hodiny tydné od 401 déti

3 1 ditg, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v 90,00 320,00
rozsahu vice nez 3 hodiny tydné
4 1 dit&, 1 zak, 1 student v SVC, ktery je pfijat na tabory, a to 900,00 3200,00

alespon po 5 po sob¢ jdoucich dni, ¢ini 0,1
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V leto$nim roce se také projevil ve vypoctu normativu nizsi primérny plat pedagogického
zaméstnance. V roce 2023 ¢inil primérny plat pedagoga 42 220,-, v roce 2024 Cinil 41 798,- K&.
Naopak v roce 2023 €inil primérny plat nepedagoga 27 300,- a v roce 2024 €inil 29 116,-K¢

Od 1.1.2025 nastavil KUZK normativ nasledovné:

Jednotka vykonu Np roku No roku
2025 2025
1 1 dité, 1 74k, 1 student v SVC s pravidelnou dochéazkou 165,00 580,00

v rozsahu nejvyse 3 hodiny tydné do 400 déti véetné

2 1 dit&, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v 0,02x + 157 580,00
rozsahu nejvyse 3 hodiny tydné od 401 déti

3 1 ditg, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v 88,00 310,00
rozsahu vice nez 3 hodiny tydné
4 1 dite, 1 zak, 1 student v SVC, ktery je pfijat na tabory, a to 880,00 3100,00

alespon po 5 po sob¢ jdoucich dni, ¢ini 0,1

V letosnim roce KUZK normativ trosku zmék¢il, primérny mésiéni plat pedagoga v roce 2025 &inil
43 888,-K¢, nepedagoga 30 572,- K¢.

Prvni rozpis finan¢nich prostiedkt jsme dostali 30.4.2025 na 4,71 Gvazki ve vysi 2 356 459,-na
platy, 820 047,- na ONIV celkem NIV ve vysi 3 176506,- K¢.

V 1. ptehledu zavaznych ukazateli chybély finanéni prostfedky na platy nepedagogickych
zaméstnancl na mésice 09 — 12/2025.

Dne 23.6.2025 ptisla 2. uprava zavaznych ukazatell a platy byly navySeny o 139 506,-, ONIV o
48 548, NIV celkem o 188 054,- K&, tuvazky zaméstnanct o 0,38. SVC pokryje i platy
nepedagogickych zaméstnancii 09 — 12/2025.

Celkem SVC Luhadovice dostalo 2495965,- K& na platy, ONIV 868 595,- celkem NIV
3 364 560,-, uvazky 5,09.

Od 1.1.2026 nastavil KUZK normativ:

Jednotka vykonu Np roku
2026

1 1 dit&, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v rozsahu nejvyse 172,00
3 hodiny tydné do 400 déti véetné

2 1 ditg, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochdzkou v rozsahu nejvyse 0,02x + 164
3 hodiny tydné od 401 déti

3 1 dit&, 1 74k, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v rozsahu vice 92,00
nez 3 hodiny tydné

4 1 dité, 1 74k, 1 student v SVC, ktery je pfijat na tabory, a to alespoii po 5 920,00
po sob¢ jdoucich dni, ¢ini 0,1

V roce 2026 KUZK normativ zase trochu piitvrdil. V tomto roce ¢inil primérny mésiéni plat
pedagoga 46 088,- K¢.

Nepedagogické zaméstnance pokryva ztizovatel.

Navrh zavaznych ukazateli jsme obdrzeli v kvétnu 2026 a feditelka souhlasila s ndvrhem
s piipominkou, Ze se ji nelibi zvy3ujici se normativy ze strany KUZK. Dne 24.6.2026 nam do
datové schranky piisla 1. uprava zavaznych ukazateli. Celkem SVC Luhadovice dostalo 2 087
067,00 K¢ na platy, ONIV 726 300,00 K¢, celkem NIV 2 813 367,00, tivazky 3,77

Platy nepedagogickych zaméstnanci pokryva zriizovatel. Ve schvileném rozpoc¢tu na 1,2
nepedagogického zaméstnance bylo schvaleno 472 000,00, ONIV 160 000,00, celkem NIV
632 000,00 + FKSP 4700,00 + 4,2%o ¢ini 2000,-K¢. Od 1.4.2026 byly navySeny platy
nepedagogickych zaméstnancii, SVC Luhadovice musi tuto ¢astku dokryt bud’ piesunem
finan¢nich prostiedki nebo z vlastnich zdroji nebo rozpoctovym opatienim v zavéru roku.

Vicezdrojové financovani je i nadale pro SVC nezbytné.
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Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Souéasti planu prace pro kazdy $kolni rok je také MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM
(MPP)

Struéné vymezeni cilii a terminti primarni prevence v SVC Luhacovice:

Stiedisko volného ¢asu svou praci propaguje vyznam ucelného vyuziti volného Casu, vytvari
podminky pro soustavné a dlouhodobé formovani zivotniho stylu riznych vékovych skupin populace,
veskeré pravidelnd zajmova Ginnost, piileZitostné akce rozpracované ve SVP, spontanni &innost,
soutéze, prazdninova cCinnost, vikendové akce pusobi jako faktor prevence negativnich jevii mezi
mladou generaci. Cilem vSech aktivit SvC je pfipravovat pestrou
a zajimavou ¢innost, upeviiovat zdravy zivotni styl, rozvijet lidské kvality, uplatinovat prevenci vSech
forem rizikového chovani.

SVC spolupracuje se $kolami vech stupiiti vzdélani. Snazime se navazovat na SVP §kol. Jsme
nejen spoluorganizatory ¢innosti, ale také tyto aktivity ve spolupraci propagujeme a nékteré z nich se
odehrévaji také v naSich prostorach. Lze zde zminit nejen akce seznamovaci akce pro zaky 1. tfid,
Uklid zahrady pii SVC a SD Luhalovice, rukodélné vyukové programy, dopravni vychovu,
trampoliny...

V leto$nim Skolnim roce jsme détem, mladezi 1 dospélym nabidli cca 85 zajmovych krouzkii.
Ve vykaze bylo uvedeno 594 unikatnich ucastnika v pravidelné ¢innosti do 3,0 hodin a 36 ucastniki
nad 3 hodiny. Pocet vS§ech ucastnikii byl 964.

Na akcich jsme predpokladali ucast kolem 6 000 zajemct, nakonec jich bylo v tomto $kolnim
roce 4 246, v roce 2023 jich bylo 9 232, v roce 2024 4 115, v roce 2025 5032. Klub a Klubik probihal od
pondéli do ¢tvrtku. Klubem proslo v roce 2025 — 2026 celkem 569 zaki, v roce 2024 - 2025 to bylo
528 podepsanych zaku. Ne vSichni se podepsali. Do taborové ¢innosti a pobytovych akci se zapojilo
369 ucastnikt, z toho 235 unikatnich.

Béhem skolniho roku jsme v nasi organizaci nemuseli fesit socialné patologické jevy a projevy
rizikového chovani.

Udaje o zapojeni organizace do rozvojovych a mezinarodnich programii

Ve dnech 22.2.-27.2.2026 (1.etapa -11 zakl1) a 1.-6.7.2026 (2.etapa — 14 zaki) se uskutecnila
MladeZnick4 vyména v rdmci Erasmus+.

MladeZznick4 vymeéna byla pobytova akce potadana slovenskou organizaci Green house Turiec, 0.z. v
ramci projektu Erasmus+, ke které jsme byli pfizvani jako partnerské organizace. Akce podporovala
rozvoj osobnosti, kreativitu a mezinarodni spolupraci mladych lidi. Mladi lidé ptipravili vetejnou akci
(lidé ze Slovenska, Ceska a Ukrajiny) a piedstavili silu komunity, kreativity a dugevni pohody.
Ptipravili si tane¢ni a divadelni vystoupeni, vystavu uméleckych d¢l, interaktivni workshopy a
rozhovory s inspirativnimi osobnostmi. Akce byla vyvrcholenim mladeZznické vymény zamétené na
prevenci zavislosti, bezpecnost na internetu a podporu dusevniho zdravi. Tato akce se uskutecnila v
obci Zazriva. Vice viz tdborova ¢innost.

Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Organizace se v letosSnim Skolnim roce nezapojila do vzdélavani v rdmci celozivotniho uceni.

12




Udaje o piedloZenych a organizaci realizovanych projektech financovanych
z cizich zdroji

Stiedisko volného asu Luhadovice, pfispévkova organizace se zapojilo do vyzvy MSMT, fidiciho
organu OP JAK (Vyzva &. 02_24 034 Sablony pro MS a ZS II), a po procesu hodnoceni a schvaleni
ziskalo ¢astku 704 347,10 K¢.

Projekt mé nazev Sablony JAK II SVC Luhadovice a registra¢ni &islo

CZ.02.02.XX/00/24 _034/0015838

Realizace zacala 1. 9. 2025 a projekt potrva do 31. 12. 2027.

Finan¢ni podpora, kterou organizace ziskala, sméfuje na vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani, na
inovativni vzdélavani ucastnikti zajmoveého vzdélavani, na odborné zaméiena tematickd a komunitni
setkavéani v SVC.

Dalsi nepravidelné akce, se nam dafi zajiStovat diky poplatkim na akci, pfispévku zfizovatele
a sponzorum, ktefi nasi ¢innost podporuji.

Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelii a
dalSimi partnery pri plnéni tikoli ve vzdélavani.

SVC nema spolupréci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelt a dal$imi partnery pii
plnéni ukoll ve vzdélavani.

SVC organizuje zajmové krouzky zaméfené na vyuku cizich jazyki. V letoinim $kolnim roce
anglictinu, Spanélstinu.

Udaje o oblasti, ve kterych organizace dosahuje dobrych vysledkii

¢innosti
propagace

pravidelné
v oblasti

Organizace dosahuje velmi dobrych vysledkii v oblasti poradani
a prilezitostnych akci, taborti, oboustranné komunikaci s vefejnosti,
i spoluprace, kvality prace, v oblasti lidskych zdroja, rychle reaguje na zmény.

Udaje o oblasti, ve kterych je tfeba troven vzdélavani zlepSit, v€etné navrhi
prisluSnych opatieni

Podafilo se nam vytvofit podminky pro krouzky technické, modelaiské a ptirodovédné a
v nabidce na Skolni rok 2025-2026 ptibyly 3 krouzky zaméfené na programovani a 3D tisk. Pokracuje
krouZek Hrajeme si s ptirodou.

PrileZitostna zajmova ¢innost bez priméstskych taboru

PrileZzitostna zajmova
¢innost ve Skolnim roce
2023/2024

PrileZitostna zajmova
¢innost ve Skolnim roce
2024/2025

Prilezitostna zajmova
¢innost ve Skolnim roce
2025/2026

Pocet akci celkem

76

81

86

Pocet ucastniku celkem

Vsed. dny 39 akci 1981 1c.
Akce so.ne 37 akci 2141 u¢.

Vsed. dny 36 akci 1683 uc.

Akce so.ne 45 akci 3349 G¢.

Vsed. dny 86 akci 1398 uc.
Akce so,ne 53 akci 2848 1¢.

Celkem u¢. 4122

Celkem u¢. 5032

Celkem 1é. 4246

Komentar k problematice prilezZitostné zajmové ¢innosti:
Prilezitostna zajmova ¢innost byla v tomto roce omezovana, realizovali jsme jen nékteré akce,
protoze k této ¢innosti jiz KUZK pfi poskytovani dotace na platy neptihlizi.

PtileZitostné aktivity jsou vyznamnou formou prezentace na vefejnosti.
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Akce  jsou  prezentovany a propagovany prostiednictvim mésicnich plakata,
na nasténkach, pred SVC, ve mésts, prostiednictvim letaCkli, v Luhacovickych novinach,
prostiednictvim kabelové televize v LuhaCovicich a okolnich vesnicich, na internetovych strankach
SvC Luhacovice, zasilanim pozvanek na akce
e-mailem, pozvankami na akce, na plakatovacich plochach mésta.

Akce jsou piipravovany na zdklad¢ planu prace a na zaklad¢ jednotné osnovy - pedagogicko
organiza¢ni zabezpeceni akce, dokumentace akci jsou ukladany do spisovny.
O konani a poctu ucastniki je vedena evidence.
Ptilezitostna zdjmova cinnost zahrnuje nabidku organizovanych pfilezitostnych akci vychovné
vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru. Cilem pfilezitostné zajmové Cinnosti je zapojit déti a
mladez, jenz nevyhledavad pravidelnou zijmovou cinnost, zapojit celé rodiny a umoznit rodi¢iim
s détmi spole&né traveni volného Gasu i propagovat SVC.
Nadale trva velky zajem o akce, trva také zajem rodicl s détmi v predskolnim a mlad$im Skolnim
véku.
Nadale se na nas obraceji se zddostmi o spolupraci obce v okoli — v letoSnim skolnim roce Ludkovice,
Pozlovice.
Pokracujeme ve spolupraci s podnikateli ve mésté, zakladnimi Skolami, matefskymi Skolami.
S Méstem Luhacovice, SC Radostova, Kulturni a kongresové centrum Elektra, Aeroklubem Luhacovice,
s hasici, policisty, myslivei, FK Luhacovice, TJ Sokol a Slovan Luhacovice aj.
Z realizovanych akci 1ze jmenovat zejména:

¢ Adaptaéni programy pro tiidni kolektivy 1. tid ZS
Doprovodny program — hry a soutéZe Svatovaclavské slavnosti
Ucast mladych hasiét na soutézich
Florbalové turnaje, pratelské turnaje
Free jamping
Drakiada Luhacovice
Slavnost pod jabloni
Vylet VIDA BRNO Zabavna véda
Podzimni slavnost
Mikulsska nadilka v SD, Détské 1é¢ebn&, MS Viénov
Akce v Klubiku — Vano¢ni dilny v Klubiku
Vanocni dilnicky
Certi diskotéka
Beseda Zivot v Anglii
Den plny chuti, napadii a objevii
Détské Sibfinky
Babicko, dédecku, mami, tati pojd'me si hrat
Uklid'me Zahradu- vy¢isténi zahrady u SVC a SD
Brigéada agility
Pohadkova vychazka
Den pokust a vlackt
Akademie SVC
Hravé dopoledne v SVC
Den déti
UPCYKLACE ktera bavi
Sportovni den v Ludkovicich
Trampoliny pro druZinu i vefejnost
Vitani prazdnin
Stielecky den v Ujezdu u Valasskych Klobouk
Doprovodny program Den obce Ujezd

® 6 6 06 0 o o o o o o o © o o o o O°o O O o o o O O°o o oo » o

e Vyukové programy
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e Dopravni vychova

SVC se podilel a zapojil jako spoluporadatel do akci ve mésté i mimo né.
K prilezitostné ¢innosti KU ZK od 1.1.2023 nepfihlizi.

Pravidelna ¢innost:

Ve vykaze o ¢innosti stiediska k 31.10.2022

Pocet zajmovych ttvara celkem |73
Unikatni ucastnici, pouze déti, 504
Zaci, studenti

Z toho vice nez 3 hod. tydné 10
déti 137
Zaci 367
studenti 0
Ostatni ucastnici 124

Pravidelna ¢innost:

Ve vykaze o ¢innosti stiediska k 31.10.2023

Pocet zajmovych atvaria celkem |86
Unikatni ucastnici, pouze déti, 592
Zaci, studenti

Z toho vice nez 3 hod. tydné 28
déti 181
Zaci 411
studenti 0
Ostatni ucastnici 126

Pravidelna ¢innost:

Ve vykaze o ¢innosti stiediska k 31.10.2024

Pocet zajmovych utvari celkem |82
Unikatni acastnici, pouze déti, 597
Zaci, studenti

Z toho vice nez 3 hod. tydné 32
déti 143
Zaci 454
studenti 0
Ostatni ucastnici 119

Pravidelna ¢innost:

Ve vykaze o Cinnosti stiediska k 31.10.2025

Pocet zajmovych utvari celkem

87

Unikatni ucastnici, pouze déti,
Zaci, studenti

594
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Z toho vice nez 3 hod. tydné 36
déti 126
Zaci 468
studenti 0
Ostatni ucastnici 135
Pravidelna Pravidelna Pravidelna
zajmova ¢innost | zajmova ¢innost | zajmova ¢innost
ve Skolnim roce | ve Skolnim roce | ve $kolnim roce
2023/2024 2024/2025 2025/2026
Pocet zajmovych utvarti celkem 87 83 85
Z toho mimoskolnich déti 37 17 20
Z toho ve véku do 6 let 226 197 181
Z toho ve véku 6-18 let 610 617+1student 615
Z toho dospéli 162 137 148
Celkem 1035 969 964

Komentar k problematice pravidelné zajmové ¢innosti:

Pravidelnd zajmova cinnost realizovana krouzcich a  klubech
a déletrvajicich kurzech.

V zahajovacim vykaze dle prihlaSenych k 31.10.2025 jsou bohuzel uvadéni pouze unikatni
ucastnici do 3 hodin a nad 3 hodiny. Nikde neni uvedeno, kolika détem a Zaklim, studentim
celkem je zadjmové vzdélavani poskytovano. Béhem Skolniho roku zajemcti rovnéz piibyva a neni
k nim piihliZzeno.

Nabidka krouzkt na Skolni rok byla vefejnosti nabizena od cervence 2025 a byla prabézné
aktualizovéna.

Zapis probihal od cervence 2025, nejvice v mésici zafi, fijen, ale také listopad. Zajem o ¢innost se
také projevil od 2. pololeti skolniho roku 2025 —2026. Od 5.2.2026 zacal pracovat Trampoliny 8.
Cinnost Modernich tancii 1 byla ukon&ena k 26.3.2026. Krouzek Moderni tanec 2 pokradoval a
dozor provadél Sluzbu konajici zaméstnanec. DPP byla ukoncena dohodou. Vedouci krouzku ani
my a ucastnici jsme nebyly spokojeni s ¢innosti, pokroky zakti byly minimalni, socialni vztahy
v krouzku nebyly posilovany. Béhem Skolniho roku, v mésici kvéten, jsme také fesili zastup za
externi pracovnici — krouzky vytvarné a keramika, kterd Sla na operaci s kolenem. Zastupy se
podafilo operativné vyfesit a krouzky nemusely byt predéasné ukondeny. Cinnost vétsiny
zajmovych krouzkii byla ukoncena k 31.5.2026. V nékterych probihala ¢innost 1 v Cervnu,
cervenci a srpnu.

byla v z&jmovych

Nabidka vychazela ze zimu a pozadavkd déti 1 rodi€i a personalnich 1 prostorovych
a finanénich moznosti SVC Luhadovice.

Tradi¢né jsme nabizeli ¢innosti z riznych oblasti lidské ¢innosti - vytvarné, sportovni, pohybove,
tanecni, jazykové, ¢tenaiské, ptirodovédné, technické i zdbavné.

Clenem zajmového krouzku klubu nebo kurzu se mohl stat kdokoliv, ¢innost byla piipravena jak
pro déti, zaky, studenty, dospélé, rodie sdétmi, tak pro dalsi osoby,
bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Clenem byl ten, kdo vyplnil pfihlasku a odevzdal tplatu za zdjmové vzdélavani stanovenou na
Skolni rok.

%

Zajmové  krouzky pracovaly podle SVP ZU vnavaznosti na SVP SVC.

Externi pracovnici pracovali v tomto roce na zdkladé DPP.
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Polet zajmovych krouzka vtomto roce byl 85. Pocet ¢leni v zajmovych krouZcich
a klubech, kurzech se snizil na 964, v minulém roce 969 tucastniki, coZ je 0 5 méné.

Seznam zajmovych utvari — poéty ¢lenii jednotlivych ZU 2025- 2026

Nazev zajmového krouzku pocet Jméno vedouciho
¢lenu
L. Vytvarny 1 4 Michaela Obadalovd, Petra Krocilova
2. Vytvarny 2 14 Michaela Obadalova, Petra Kro¢ilova
3 9 Michaela Obadalova, Zaneta
Keramika 1 Kocikova
4. 16 Michaela Obadalova, Eliska
Keramika 2 Némedkova Anezka Simkova
5. 10 Michaela Obadalova, Zaneta
Keramika 3 Kocikové
6. Scrapbooking 9 Barbora Kovaiikova
7. Hol¢i¢arna 10 Barbora Kovatikova
8. Tvotivé ru¢icky Luhacovice 8 Klara Kuzelova
9. Pastelka 16 Zaneta Urbancova
10. Tvoiivé rudicky Ujezd 6 Lucie Mikulaskové
11 Mlsna varecka 1 9 Klara Kuzelova
12. Keramika Hiivintv Ujezd 8 Jana Horonyova
pokrocilil
13. Spanélitina 2 za¢ate¢nici a 6 Alejandro Lozano
mirn¢ pokrocili
14. Spanélitina 3 za¢ate¢nici a 3 Alejandro Lozano
mirn¢ pokrocili
15. Anglictina hrou Ludkovice 11 Brigita Caletkova
16. Trampoliny — Jumping 1 7 Barbora Kovatikova
17. Trampoliny — Jumping 2 7 Barbora Kovarikova
18. Trampoliny — Jumping 3 9 Barbora Kovatikové
19. Trampoliny — Jumping 7 9 Barbora Kovatikové
20. Trampoliny — Jumping 4 10 Barbora Kovarikova
21. Trampoliny — Jumping 5 10 Barbora Kovatikové
17 Sarka Drbalova,
22. Gymnastika 1 Dan Plsek
13 Sarka Drbalova,
23. Gymnastika 2 Dan Plsek
24. 12 Sarka Drbalova,
Gymnastika 3 Dan Plsek
25. 26 Eliska Kocianova, Jana Fuskova,
Zavodni Aerobik Zuzana Valeridnova
i . 10 Radislav Jilek
26. Badminton 1 Zaci
27. Badminton 3 SS,dospéli 7 Radislav Jilek
28. Badminton 2 Z4ci 12 Radislav Jilek
29. Pohybové a micové hry 16 Robert Kolarik
30. Trampoliny — Jumping 6 8 Renata Vaculikova
3L Florbal 4 17 Simon Zmolik
32. Sebeobrana 7 Dolfik Zubal’
33. Stielecky 6 Tomas Janousek
34. Florbal Pozlovice 21 Piremysl Janecek
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35. Agility 1 8 Jana Hubackova

36. Agility 2 7 Jana Hubackova

37. Agility poslusnost 6 Jitka Psotova

38. Ladislav Sustek
Hasicsky 1 14 Michal Kubela

39. 7 Michal Kubela,
HasiCsky piipravka Ladislav Ststek

40. Hasic¢sky 2 8 Jan Tomala

41. Florbal mladsi zaci Velky 26 Luka$ Gofron
Ofechov

42. Florbal mladsi zaci Velky 19 Luka$ Gofron
Ofechov

43. 16 Jan Tomala,
Florbal 1 Jakub Hajek

44. Jan Tomala,
Florbal 2 14 Jakub Hajek

45. Jan Tomala,
Florbal 3 23 Jakub Hajek

46. Florbal 5 14 Richard Kiiz/Synek

47. Florbal 6 22 Jan Tomala

48. Trampoliny — Jumping 8 10 Veronika Krajcova

49. Rehabilita¢ni cviceni s Janou 11 Jana Kotrsova

50. Joga 1 10 Jitka Vydarena

51 Joga 2 9 Michaela Markova

S2. Joga 3 11 Jana Cern4

53. Mohendzodaro 8 Jana Surédiova

14 Zaneta Urbancové

54. Sportacek

55. Pohybové hry 1 15 Klara Kuzelova

56. Hybanky Ludkovice 13 Zaneta Urbancova

7. Pohybové hry 2 15 Markéta Hrncifikova

58. Koordinaéni cviceni pro 6 Slavka Cahlova
zeny

59. Veselé tanceni 20 Barbora Kovatikova

60. Mal¢ Zélesi Malusata 23 Katefina Pirkova

6l. Mal¢ Zélesi mlddez 14 Alena Slamové

62. Malé¢ Zalesi Zalesacci 18 Sérka Janouskova

63. Mal¢ Zélesi Zalesatka 7 Pavla Mareckova

64. Tanec¢ni 16 Andrea Katrindkové

65. Tanec¢ni Velky Otfechov 10 Hana Saiti

66. Moderni tanec 1 7 Zmolikova, Petiik/Petiikova

67. Moderni tanec 2 3 Zmolikova Petiik/Petiikova

68. 6 Lenka Bednatikova,
Flétna Pozlovice zacatec.

69. 6 Lenka Bednaiikova,
Flétna Pozlovice pokroc.

70. Téaborova kytara 5 Jan Cernocky

71 Myslivecky Drnovice 11 Josef Zicha

72. Hrajeme si s pfirodou 7 Petra Krocilova

73. Rybéisky 16 Jiti Tomek, Radek Vebr

74. Zelezni¢ni model4f 5 Jan Semela

5. Zaklady programovani, 3D 2 Tomas Obadal

tisk
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76. Hravé programovani a 8 Marie Zakova
3Dtisk 1

7. Hravé programovani a 6 Marie Zakova
3Dtisk 2

78. Kutilové 8 Jan Tomala

79. Sachovy 8 Jan Semela

80. Klubik 35 Klara Kuzelova

81. 22 Eva Tomalova,
Brousek 1 Blanka Novosadova

82. 11 Eva Tomalova,
Brousek 2 Blanka Novosadova

83. Zabavna véda 9 Klara Kuzelova

84. Nebojme se piijimacek 9 Milena Svagerova

85. Doucovani 2 Jarmila Semelova
Celkem 964

Do krouzkii se zaclenili prichozi z Ukrajiny.

Nékteré zajmové krouZKky se zapojily do soutéZi a turnaju v regionu — Zavodni Aerobic, Florbalové

krouzky, Gymnastika, Hasi¢ské, Myslivecky, Agility.

Pravidelna zAjmova &innost je jednou z &innosti, ke které piihlizi KU ZK p¥i

prerozdélovani finan¢nich prostfedkii na platy v dalSim roce.

Jednotka vykonu Np roku No roku
2024 2024
1 1 dité, 1 74k, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou 0,04x + 154 600,00
v rozsahu nejvyse 3 hodiny tydné
2 1 dit&, 1 74k, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v 90,00 320,00
rozsahu vice nez 3 hodiny tydné
Jednotka vykonu Np roku No  roku
2025 2025
1 1 dit, 1 7ak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou 0,02x + 157 580,00
v rozsahu nejvyse 3 hodiny tydné
2 1 dite, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v 88,00 310,00
rozsahu vice nez 3 hodiny tydné
Jednotka vykonu Np roku
2026
1 1 dité, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochazkou v rozsahu nejvyse 0,02x + 164
3 hodiny tydné
2 1 dit, 1 zak, 1 student v SVC s pravidelnou dochézkou v rozsahu vice nez 92,00
3 hodiny tydné
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Taborova ¢innost v roce 2025 - 2026:

¢islo Taborova a dalsi Cinnost spojena s pobytem
radku
za}haj ovaci | celkem |“popyiové | Pobytové | Mestské a
vykaz akce S5a | akcedo4 | piiméstské
vice dni dni tabory
Pocet akci £.0601 20 3 5 12
Pocet ucastniki £.0602 369 70 70 229
Z toho 3) f. 0602a 235 X X X
Pocet osobodni £.0603 1755 426 188 1141
Pocet prac. tabora £.0604 40 2 7 31

3) V . 0602a se uvede pocet déti, zaki a studentii (fyzickych osob) pfijatych k 1 nebo vice tabortim, a to
na dobu alespon 5 po sobé jdoucich dnii. Kazdy tcastnik je zapocten pouze jednou.

R. 0602: Do po¢tu Giastnikii se nezahrnuji pracovnici stiediska. Kazdy ucastnik se zahrne tolikrat, kolika
akci se zic¢astnil.

R. 0603 Pocet osobodni se stanovi jako soudin poétu Gdastniki (z f. 0602) a po&tu pobytovych dni. Pfi vice
akcich se tento udaj ziska jako soucet takovych soucinil za vSechny akce.

Komentar k problematice prazdninové ¢innosti:

V obdobi prazdnin organizovalo SVC Luhalovice pfiméstské tabory a Mladeznickou
vyménu — zahranic¢ni tdbor v rdmci Erasmus+.

Nabidka tabord je urcena nejen Clenim pravidelnych zdjmovych aktivit, ale také Siroké
vetejnosti.

Realizovali jsme také 5 pobytovych akci — 2x soustfedéni florbalistd, pfespavacku Noc a
den, Den pokust a vlacki, Semindf historickych tanct.

Spolupodileli jsme se na organizaci Semindie historickych tancli ve spolupraci se Skolou
Staré¢ho tance — p. Smahou viz pozvanka:

Zimni Luhacovice 20. — 22. 2026

Osmnacté tane¢ni setkani v lazenském mésté Luhacovice. Stejné jako v predchozich letech
se zam&fime na stfedoveéké pamatky instrumentalni tane¢ni hudby podle dochovanych hudebnich
prament ze 13. a 14. stoleti. Nau¢ime se vzneSené tance kralovskych dvorli a sko¢né tance prostého
lidu, skladby parové i skupinové, nejriznéjsi tanecni kroky a figury. Stranou nezlstane ani
nezbytna kurtoazie. S ohledem na vyraz pohybu a tane¢ni techniku bude vyuka lektora probihat
v historickém kostymu, jak uz v Luhacovicich byva dobrym zvykem. Vy jako Ucastnici tancit v
kostymu nemusite, to ponechdme na vaSem uvazeni. Tane¢ni vyuka probiha ve velké télocvicné
Zakladni Skoly Luhacovice, vstup z ulice Komenského (v blizkosti autobusového a vlakového
nadrazi). Realizace projektu ve spolupréaci se SVC Luhadovice.

Letni tabory jsou povazovany za vyvrcholeni celoro¢ni ¢innosti a zdroveil moznosti, jak
ziskat déti pro pravidelnou zajmovou ¢innost.

Nabidka na letni tdbory je zpravidla propagovana od unora. V letoSnim $kolnim roce prob¢hl
zahrani¢ni tdbor. O pobytovy zahrani¢ni tdbor byl nizsi z4jem. Piimé&stské tabory pro predSkolaky
realizujeme v dobé uzavieni MS. MS Luhadovice byla na pokyn RM Luhadovice v tomto roce
uzaviena pouze 2 tydny.

V obdobi jarnich prazdnin 2.- 6.3.2026 probéhl PT jarni pro 14 ptihlaSenych zajemct.
V mésici 22. — 27.2.2026 se uskutecnila 1.etapa Mladeznické akce v rdmci projektu Erasmus+ a

pokracovala 2. etapou v Cervenci 1. — 6.7.2026. Akce podporovala rozvoj osobnosti, kreativitu a
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mezinarodni spolupraci mladych lidi. Mladez si pfipravila vetejnou akci, kde mladi lidé ze Slovenska,
Ceska a Ukrajiny piedstavili silu komunity, kreativity a dugevni pohody - tane¢ni a divadelni
vystoupeni, vystava uméleckych dél. Probihali interaktivni workshopy a rozhovory s inspirativnimi
osobnostmi. Akce byla vyvrcholenim mladeznické vymeény zaméiené na prevenci zavislosti,
bezpecnost na internetu a podporu dusevniho zdravi.

Toulek jizni Anglii v bieznu v terminu 22.3. — 27.3. 2026 se zucastnilo 45 ptihlasenych zajemct

V Anglii jsme byli v roce 2004, 2005, 2007, 2010 — 2019, 2023 -26, tedy 17krat.

Tato pobytova akce byla uréena pro osmaky a devataky ZS Luhacovice, Za&astnili se také Zaci ze ZS
Velky Otechov a Ujezd.

Béhem ctyt dni ve Velké Britanii byli tito Zaci ubytovani v hostitelskych rodinach, kde méli moznost
zjistit, jak se na jihu Anglie Zije, a pfedevsim uplatnit svou anglic¢tinu v praxi.

Jako kazdy rok méli déti moznost vidét pfirodni a kulturni bohatstvi zemé, jejiz jazyk se povinné uci
ve skole.

V dob¢ letnich prazdnin probéhl 1 ptiméstsky tabor Zabavna véda.

2 Florbalové campy — pro mladsi a starsi zaky, 2 tabory pro piedskolni déti, 1 pfiméstsky tabor Velky
Ofechov, 3 v§eobecné tdbory Léto nas bavi, Prazdninové radovanky, Kluci, holky v akci, Cesta za
dobrodruzstvim, 1 ptiméstsky tabor Zavodni aerobik.

Stravovani — svadinky predskolnim détem zajistil SVC, ostatni si nosili sva¢iny vlastni. Obéd
byl zajiStén nejprve od 29.6. — 6.7. 2026 v restauraci Burger Brothers U Kona. Od 7.7.2026 ve $kolni
jidelné ZS Luhadovice na zékladé smlouvy. Tabory se t&ily spokojenosti rodict i déti a pomohly jim
fesit zabavu 1 péci o déti. Vedli je interni 1 externi pracovnici a G€astnici i1 rodice je rovnéz pozitivné
hodnotili.

Vedouci tabort jsou proskoleni a organizace dba na dodrzovani vSech pedagogickych, hygienickych i
bezpecnostnich zasad.
Pfi organizaci letnich pfiméstskych tadborli organizacn€ pomahaji externi pracovnici na zakladé Dohod
o provedeni prace.
O letnich taborech 1 pfiméstskych taborech je vedena samostatna dokumentace.

Taborova ¢innost probéhla podle planu.

K taborové &innosti KUZK piihlizi timto normativem:

Jednotka vykonu Np roku No roku
2024 2024
3 1 dit&, 1 zak, 1 student v SVC, ktery je pfijat na tabory, a to 900,00 3200,00
alespoil po 5 po sobé jdoucich dni
Jednotka vykonu Np roku No roku
2025 2025
3 1 dit&, 1 zak, 1 student v SVC, ktery je pfijat na tabory, a to 880,00 3100,00
alespoii po 5 po sobé jdoucich dni
Jednotka vykonu Np  roku
2026
3 1 dit&, 1 zak, 1 student v SVC, ktery je pfijat na tabory, a to alespoii po 5 920,00
po sobé jdoucich dni
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Spontanni ¢innost:

Spontanni ¢innost je prubéznd a jednordzova nabidka aktivit a cCinnosti za nepiimého
1 ptimého pedagogického plsobeni. Je bezplatna. Je nabizena nejen Cekatelim na z&jmové krouzky,
ale také Cekatellim na spojeni nebo rodice 1 détem a mladezi, kterda ma zajem o prilezitostné akce a
nerada se zapojuje do pravidelné ¢innosti.
Hlavnim cilem je poskytnout piijemné prostiedi a program navitévnikim SVC Luha¢ovice. Vétina
aktivit je zalozena na spontannim zapojeni déti.
Pedagog stfidd role radce, organizatora, kamarada, autority...a dohlizi na dodrzovani pravidel
bezpecnosti, hygieny a fadu.
Pedagog, ktery dohlizi na spontanni Cinnost, pfipadné détem nabizi aktivity, plni navic funkci sluzby
dne.
Klubik a Klub K probihal podle planu.

K této ¢innosti KU ZK p¥i pierozdélovani finan¢nich prostiedkii na platy nep¥ihliZi.

Klubem K proslo podepsanych 569 Ziki. Sluzby v Klubu jsou zajistény od PO — CT internimi
zameéstnanci, externimi zaméstnanci a ucetni SVC.

Osvétova ¢innost:

SVC nemé détsky parlament, tuto cinnost realizuje zejména jako poradenstvi
a poskytovani informaci organizacim a sdruzenim pracujicim s détmi a mladezi.

Individudlni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zaki
a studenti, praxi studentu:

SVC umoziiuje praxe studentim, zaméstnanci jsou zpusobili podavat konzultace
ke zpracovavani semindrnich praci. V nékterych zdjmovych krouzcich rozvijime talent zakd — zejména
Zavodni aerobik, Gymnastika, Florbal, Keramika, gpanélétina, tanecni, flétna, taborova kytara,
Zabavna véda...

Praxe v zarizeni

V tomto $kolnim roce neprobéhla v organizaci Zadné praxe studentd.

Skolni vzdélavaci program

Organizace ma vypracovany SVP SVC. Clenové tymu spolupracuji na tvorbé 3kolniho
vzdélavaciho  programu s feditelkou, kterd jej na  zakladé evaluace, pfipominek
a podnétli a novych z4jmu aktualizuje.

Kontrolni a evaluacni ¢innosti zahrnuji vSechny stranky chodu organizace, z jejichz vysledki
se vyvozuji zavéry pro dalsi praci.

Duraz byl kladen na hygienu a bezpecnost pifi vSech ¢innostech. Do €innosti jsme zapojili i
zajemce se specifickymi zdravotnimi potfebami. Pomohli jsme jedincim uspokojit jejich potieby,
rozvijeli jsme jejich tvotfivost. Zajemci si vytvéreli pii ¢innosti nendsilnou formou socidlni vztahy a
vazby. Pfispéli jsme také ke zdravému Zivotnimu stylu. Cile SVP SVC byly splnény.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost

Kontrolni systém v organizaci probihd na zaklad€é vypracovaného systému vnitinich kontrol,
ktery zahrnuje vSechny kontrol. Cinnosti v ramci vnitiniho provozu a finan¢niho fizeni organizace.
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Ve Skolnim roce 2025-26 byla provedena hospitace s naslednym rozborem v krouzcich —
Pohybové hry 1, Moderni tance 1,2, Hravé programovani a 3Dtisk, Sebeobrana, Florbal 5, Spanélitina.

Ptilezitostné akce jsou tymovou praci internich pracovnikl, nebo spolupraci interniho
pracovnika s externimi pracovniky a dobrovolniky.

Tyto akce jsou hodnoceny po jeji realizaci a pfipominky jsou zaznamendny do POZ akce.
Vétsiny akci se Ucastni 1 feditelka organizace, ktera provétuje piipravenost pied akci, pribéh akce i
ukonceni akce s naslednym hodnocenim a vyuctovanim.

Ugastni se rovnéz nékterych piiméstskych tabori, pobytovych akci a poskytuje zpétnou vazbu
k praci pedagogt.

Tyto jsou rovnéz hodnoceny na organizacni porad¢ a kdykoliv v pribéhu. O prubéhu tabora je
zpracovano hodnoceni.

Ziskavame pravidelné zpétnou vazbu od ucastniki Cinnosti, rodicl, pedagogii, externich
zaméstnancl pro udrZeni kvality a zvySeni efektivity pfi organizovani ¢innosti.

DalSi udaje o zarizeni - spoluprace

Stfedisko volného €asu je podporovano luhacovickou i1 okolni vetejnosti.

Pokracuje spoluprace s ZS Luhadovice, MS Luhacovice, TS Luhacovice, SC Radostova
Luhacovice, s KKC Elektra, s MS a ZS Pozlovice, Ludkovice, Velky Oftechov, Ujezd.

Pokracuje spoluprace se Zdenikem Patikem, ktery poskytuje nejen cenné rady, ale také prukazy
cyklisty.

Pokracuje spoluprace s kynologickym klubem Biskupice, ParaAgility Walachia z.s. Lipova,
s SDH Luhacovice a s Hasi¢skym zachrannym sborem Zlinského kraje v Luhadovicich. Pokracuje
spoluprace s fediteli DDM a SVC, SP DDM CR, pokraduje spoluprace i s Aeroklubem Luhadovice,
okolnimi obcemi.

Pti organizaci nékterych akci uspésné spolupracujeme také s Méstem Luhacovice.

Spolupracujeme s rodic¢i déti, studenty, mladeZi, rodinnymi piisluSniky a dobrovolniky at’ jiz

pii pfipravach i organizaci ptilezitostnych akci, soutézi a organizovani tdborové Cinnosti, tak pfi
opravach ¢i Upravach, péci o zahradu a cvicak agility.

Vysledky nasi €innosti jsou ziro€eny piichozimi studenty, rodi¢i déti, ktefi se po letech do
SVC vraci se zdyjmem o vedeni zajmové Cinnosti nebo s jinou nabidkou a napadem a pozitivnim
hodnocenim z fad vefejnosti 1 tcastnikll nasich aktivit a také nariistajicim zdjmem a ¢innost.

Propagace Cinnosti - prezentace

Socialni sité facebook, instagram
¢lanky v Luhacovickych novinach a na webu Mésta Luhacovice
nésténky na budové Sokolovny na Hlavni t¥idg, pred SVC
navstévy mistni Skoly 1 okolnich zékladnich skol
- nabidka pfimo v jejich Skolach
- akce a vyukové programy pro Skoly a tfidni kolektivy

informativni letdky

plakatovaci plochy ve mésté - TS

vystoupeni ¢lenti zdjmovych krouzkl na akcich ve mésté i mimo né

pfi kazdé piileZitostné ¢innosti SVC

e-mail s nabidkou ¢innosti do zakladnich Skol v okoli, obecnim ufadim, c¢lenum
krouzka, externim pracovnikiim, piipadné€ jinym zdjemctim

prostfednictvim internetovych stranek www.svcluhacovice.cz

e pfii realizaci akci na pozadani a ve spolupraci s jinymi subjekty
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Podminky pro poskytovani zajmového vzdélavani

Prostorové podminky pro realizaci ¢innosti v SVC a také pro praci zaméstnancti SVC jsou
optimalni, budova je prosvétlend, je zde teplo.

e Pfipravujeme opravy ve 2.patfe budovy. V mésici Cervenec — zaii 2026 bude provedena
rekonstrukce elektiiny — zéasuvky, svétla, vyména podlahové krytiny. Opravy garazi a
garazovych vrat.

Vyuzivame dopravni hiisté pro realizaci vyukovych programi s dopravni tématikou v arealu
SC Radostova. ZM odhlasovalo doplnéni semafort DDH.

Chybi vétsi prostory pro sportovni krouzky, poradani akei, turnaji apod. SVC vyuziva hal,
télocvicen a salli organizaci ve mésté 1 mimo n¢. Tyto prostory vyuziva organizace na zakladé smluv a
dohod.

Ke smlouvam pro ¢innost pohybovych krouzkl jsou dokladany platné revize.

Objekt pro SVC se dale rekonstruuje — po izolaci levého rohu budovy a polozeni nové asfaltové
plochy je potieba opravit izolaci, protoze v mistnosti se na ur¢itych mistech objevuje vlhkost. Je
potieba u oken — odvézt kaminky a plochu opatfit zimkovou dlazbou, protoze uz jsou v SVC rozbité
od kamink 3 okna a vycistit prostor u oken od kaminki a listi, opravit garaze. Pti rekonstrukci ulice
Mlynska dovézt k SVC opticky kabel. Na novou asfaltovou plochu namalovat hravé prvky a provést
rekonstrukcei elektfiny — svétla ve 2 NP a vymeénit podlahovou krytinu, klimatizace — feditelna.

V opravach v budové stale pokracujeme:

e Ve spolupraci se zfizovatelem upravit terén kolem pergoly, oblozit plastovou nadrz na vodu
dfevem, opravit ptistupovy chodnik do zahrady, udélat ptirodni
a §irsi a pfimy (nemusi mit tolik zakruti).

e Zamezit rozplétani pletiva, objekt byl opatfen kamerami a fotopastmi a to pomohlo.

e Zajistit se zfizovatelem a TS Luhacovice udrzbu pfirodni zahrady, alespont 1x v roce udrzba
stromi a kefll, odstranéni nalet a prohlidka zaméstnanci TS Luhacovic a zameteni asfaltové
plochy.

e Z novych Sablon — 5% dofinancovani, pozdéji z rozpoctu 1 nadale pofizovat moderni vybaveni
pro z4jmove vzdelavani

e Opatfit okapy pletivem proti listi, naletim — Agility, pergola, kdje na nadvofi.

e Barel na destovou vodu k okapu u pergoly, zamezit zakiim vhazovani pfirodnin a kament do
nadrZe

e Venkovni zaluzie 1 a 2. NP

e 1 kli¢ na v§echno

Dalsi opravy jsou nutné.

Dalsi vybaveni — u¢ebni pomucky, dlouhodoby majetek je nutné a do budoucna se nakup
tohoto vybaveni bude odvijet od Gispé$nosti nebo netspésnosti podanych projektt a vyse financnich
prostiedkll z projektil, od vyse poskytnuté dotace na provoz ziizovatelem, a od vySe poskytnuti dotace
na platy krajem, poctu €lenil a Giplat za zajmové vzdélavani.
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Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a jinymi kontrolnimi organy

V roce 2025 — 2026 probéhla v SVC Luhacovice vefejnospravni kontrola — 4.12.2025. kontrola byla
zameiena na hospodareni s prostiedky poskytnutymi z rozpoctu obce, dodrzovani rozpoctové kazné,
dodrzovani pravnich a vnitinich pfedpist pfi nakladani s majetkem a finan¢nimi prostredky.
Zjistény stav: Organizace vede evidenci objednavek formou seznamu, nema nalezitosti pozadované
fidici kontroly, objednavky tvofeny zejména u ¢astek nad 50 000,- “standartné predbézna kontrola
provadéna az u faktur/thrad nikoliv pied vznikem zavazku.

Pozadovany stav:

Zavedeni systému evidence objednavek a smluv a provadéni predbézné kontroly pred vznikem
zavazku.

V souladu s novym zakonem o fizeni a kontrole vetejnych financi bude nutné doplnit piedbéznou
finan¢ni kontrolu i k pfijmovym a majetkovym operacim.

Zaver: Organizace zavedla pfedbéznou financ¢ni kontrolu i k pfijmovym a majetkovym operacim.

Urazy v SVC

Ve skolnim roce 2025 — 2026 se nestal zadny Skolni uraz.

Opravy v budové

viz vyse

Organizace provadi a zajistuje opravy drobnéjsiho charakteru, které si vyzada provoz.

V tomto roce — oprava vstupni brany agility placek 10911 K¢, servisni prohlidka Dacia Lodgy
5 144,92 K¢&, oprava nabytku v SVC 9 619,50 K&.

Drobné opravy za 1 382 K¢, které si vyzadal provoz, provadél pedagog volného casu.

Dalsi opravy zajiStujeme prostfednictvim zfizovatele a sprdvce budovy - Mésta Luhacovice
a ZS Luhacovice, majitele objektu.

Z provérky BOZP 16.3.2026 vyplynuly tyto zavéry:

VI. Na zakladé planu ozdravnych opatieni z roku 2025 bylo provedeno

- rekonstrukce elektroinstalace v 1.NP

- vybudovani WC v pfizemi podle pohlavi
- vystavba pergoly

- vyznadeni hfidté na sportovni aktivity

VII. Zjisténé zavady, planované opravy 2026

Plan ozdravnych opatieni 2026:
- rekonstrukce elektroinstalace v 2.NP
- rekonstrukce podlah ve 2.NP
- vyména garazovych vrat
- vnitfni ochranné natéry proti vihkosti - garaz

Financ¢ni zajiSténi provozu
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Platy zaméstnanci jsou dotoviny KUZK a vlastnimi zdroji a zdrojem zizovatele. Z dotace
ziizovatele jsou pokryvany provozni naklady, investice. Z vlastnich zdrojii jsou dofinancovany
chybéjici prosttedky na provoz, platy.

Piispévek zfizovatele Mé&sta LuhaGovice na provoz doplnéné o vlastni zdroje SVC / uplata, poplatky
za krouzky, tabory, akce, propiij¢eni kluboven .../, pokryji provoz zafizeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je hrazeno z vlastnich zdroji a od roku 2025 take ze
Sablon JAK II_ SVC Luhacovice.

Hospodareni

Hospodareni za rok 2022

Vlastni pfijmy 1259 588,00
Ost. vynosy 33 738,00
Cerpani FR net¢.a ué.dary 72 100,00 + vécné dary
Cerpani fond odmén 0,00
Provozni prispévek Mésta 718 000,00
ONIV KU ZK 2 786 895,00
Sablony II-¢erpani 0,00
Piijmy celkem 4 870 321,00
Vydaje 4716 677,71
HV 153 643,29

Na rok 2022 byl schvélen piispévek Mésta pro organizaci SVC ve vysi 703 000,-K&. V priibéhu roku
byl navysen o 15 000,- K¢ na florbalové dresy.

Kvili usporam za energie jsme v tomto roce vymenili v§echny zéativky za LED.

Pomohla také rekonstrukce kotelny a pofizeni a nastaveni regulatord ve vSech mistnostech.

V roce 2022 ¢ini hospodatsky vysledek 153 643,29 K¢.
Organizace Zadala zi'izovatele o pridéleni HV do FR 76 843,29 a 76 800,00 ,- K¢ do FO.
Rada mésta Zadosti nevyhovéla a schvalila piidéleni HV ve vySi 153 643,29 preveden do FR.
Prislibila vSak, Ze pokud bude mit organizace problémy s dofinancovanim platu, vyjde
organizaci vstiic a operativné na zakladé Zadosti schvali dofinancovani plati z FR.
Hospodarsky vysledek ovlivnilo:

- navyseni poctu krouzki, ucastnikl v nich a zajemct o ¢innosti nasi organizace

- navySeni Uplat za zajmové vzdélavani — krouzky, akce tabory

- usporny rezim spojeny s vydaji organizace
- sponzorské dary

Hospodareni za rok 2023

Vlastni ptijmy 2 042 280,00
Ost. vynosy 2 400,00
Cerpani FR net¢.a ué.dary 231 954,29
Cerpani fond odmén 0,00

Provozni prispévek Mésta 640 000,00
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ONIV KU ZK 2920 392,00

Sablony II-&erpani 254 096,63
Pfijmy celkem 6 091 122,92
Vydaje 5757 254,96
HV 333 867,96

V roce 2023 ¢ini hospodarsky vysledek 333 867,96 K¢.

Hospodareni za rok 2024

Vlastni ptijmy 2163 267,00
Ost. vynosy 18 000,00
Cerpani FR net¢.a ué.dary 33 142,00
Cerpani fond odmén 0,00
Provozni prispévek Mésta 518 000,00
ONIV KU ZK 3 037 412,00
Sablony II-¢erpani 1011 455,45
Piijmy celkem 6 781 276,49
Vydaje 6 504 558,04
HV 276 718,45

V roce 2024 ¢ini hospodarsky vysledek 276 718,45 K¢.

Hospodareni za rok 2025

Vlastni pfijmy 2 305 798,00
Ost. vynosy 13 995,00
Cerpani FR neti¢.a G¢.dary 85 894,00
Cerpani fond odmén 0,00
Provozni prispévek Mésta 818 000,00
ONIV KU ZK 3 364 560,00
Sablony II-Eerpani 505 878,88
ERASMUS+ 11 853,20
Pfijmy celkem 7 105 979,08
Vydaje 7 069 731,58
HV 36 247,50

V roce 2025 ¢ini hospodarisky vysledek 36 274,50 K¢.

Nastin hospodaieni za rok 2026
Na rok 2026 provozni prispévek mésta - schvalenvy rozpocet 1 420 000,- K&
Vlastni pifijmy planované 2 463 600.- K¢.

Dotace mésta ve vySi 1 420 000,- pokryva zejména:

- energie ve vysi 216 000,- (smlouva o vyptjcce 216 000,-)

material ve vysi 14 000,- K¢ v tom: akci Den déti

- florbal.turnaje Zaci 16 500,-

- atrakce na akcich 20 000,- balonky, nafukovaci atrakce

- sluzby 194 000,- K¢ prani, klice, foto, aktual. ptedpisti, software sluzby, poStovné,
revize, kontroly, poplatky CFBU Muzi, tel. + internet, aktualizace piedpisti, program COREL,
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prondjem kopirky, mésicni vymeéna rohozi, propagace-jedn. Design mésta, poplatky na stravenky
zaméstnancu a poplatky bance...

- os.ochranné pomtcky 2 000,-
- ndklady na reprezentaci 4 000,-
- Iékarské prohlidky 500,-
- pojisténi majetek 84 000,-

- dofin. platu, odvody 80 000,- + Odvody 27 000,- + nepedag. 472 000,- + odvody 160 000,-
- Skoleni a vzd€lavani 1 000,-

- Opravy 23 000,-
- odpisy osobni automobil 17 000,-
- Cistici prostredky 25 000,-
- kancel. potieby 10 000,-
- DDHM PP — 0,-
- spott. Material 6 000,-
- zakonné pojisténi 10 500,-
- FKSP 5 500,-
- stravenky 30 000,-

Ostatni naklady pokryva organizace z vlastnich zdrojt.

Néklady pokryté z provozniho prispévku mésta k 30.6.2026 — 817 946,05 K¢ (v roce 2024 byly
provozni naklady 293 584,30 K¢, v roce 2025 byly provozni naklady 435 859,51 pribyly platy
nepedagogii)

Vlastni prijmy bez prispévku mésta:
Vlastni ptijmy ke 30.6.2026
8 350,00 doprovodné programy
0,00 propijceni kluboven
0,00 kratkodobé ubytovani
3 570,00 piefakturovani seeni
590 885,00 K¢ jarni PT + Anglie pobyt. tabor
802 978,00 krouzky
41 095.00 akce
celkem 1446 878,00 K¢

Do planovanvch prijma 2026 zbvyva vvbrat na uplatach za zajm. vzdélavani 387 622.-za
krouzky, 592 115.- za tabory a 31 430.- za akce, ost. 5 555,- (doprovodné programy,
propujceni klubovny, pirefakturovani seceni...) tj. celkem 1 016 722.- K¢.

Vlastni vydaje ke 30.6.2026 cinily 1230 456,54 K¢ (v roce 2025 1133 272,15). Projevilo se
navySeni DPP na 180,-K¢/hod. a vydaje spojené s realizaci krouzki.

Od 09/25 — 06/26 jsme zaplatili ZS Luhadovice za pronajem télocviény pro pohybové zajmové
krouzky 50 400,- K&, v roce 2024 to bylo 59 925,- K¢, v roce 2025 to bylo 51 000,- K¢&.

Od 09/25 — 06/26 jsme zaplatili SC Radostova za pronajem haly pro florbalové zajmové krouzky 55
400,-, florbalové turnaje a akce 25 150,-, pro zdvodni aerobik 17 325,-, celkem 97 875,- K&, v roce
2024 to bylo 55 100,- K¢, v roce 2025 to bylo 65 000,-K¢.

07/2026 za dva florbalové kempy 12 hod. 1 800,- K& v ZS Luhacovice.

28



Za tabory 07/26 vydej, ZS Velky Ofechov 1000,-K¢.
Za tabory 08/2026 ZS Luhacovice za prondjem SD 1000,- K¢

Sponzorské dary ke 30.6.2026  financni (Gcel. + netcel.) 65 000,00 K¢ + 40 429,00 nevycerpané
z roku 2025 - Den déti 10 000,00 + zavodni aerobik 55 000,00 K¢ + 15 608,00 K¢ z roku 2025,
Florbal 0,00 + 24 821,00 z roku 2025, Vitani prazdnin 0,00 K¢)

vécné 114 9790,-

HYV ke 30.6.2026 108 477,41 , v roce 2024 byl HV 440 227,51 K¢ a v roce 2025 byl 260 273,34

K¢.

| ZAKLADNI UDAJE O dotaci a zdvaznych ukazatelich KUZK |

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2017 pokryl uvazky 4,82

v K¢
neinvesti¢ni: schvileny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 1 400 541,- 1 447140,-
OON 0,- 0,-
ONIV piimé 504 196,- 520 971,-
NIV ostatni 0,- 0,-
Celkem 1904 737,- 1968 111,-
ONIV KU ZK 1968 111,00
Naklady na pokryti platd k 30.6.2017 702 805,00
Ostatni zdroje — finan¢ni prostiedky na platy: v K¢
2017 MP DPP Odvody na pojistné¢/FKSP
Z vlastnich zdroji 21 000,- 263 701,- 7627,-

Z provozniho ptispévku 63 782,- 17 710,- 24 030,-
ziizovatele zastup za
PN
Z dotace MZP 3 854,-
Pracovni neschopnost 3491,-
Celkem cCerpéno na platy 84 782,- 285 265,- 35 148,-
Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2018 pokryl ivazky 5,00
v K¢
neinvesti¢ni: schvileny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 1 660 941,- 1 670 941,-
OON 0,- 0,-
ONIV ptimé 597 939,- 601 539,-
NIV ostatni 0,- 0,-
Celkem 2 258 880,- 2 272 480,-
ONIV KU ZK k 30.6.2018 2 258 880,00
Naklady na pokryti plati k 30.6.2018 843 056,00
Ostatni zdroje — finan¢ni prostfedky na platy: v K¢
2018 MP DPP Odvody na
pojistné/FKSP
Z vlastnich zdrojil 64 098, - 301 435,- 23 074,-
Z provozniho ptispévku 85 795,- 9 280,- zastup 30912,-
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ziizovatele za PN
Pracovni neschopnost 1 429,-
Celkem Cerpéano na platy 149 893.,- 310 715,- 55415.-

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2019, KU pokryl iivazky ve vysi 4,9

v K¢
neinvesti¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 1 865 899,- 1903 301,-
OON 0,- 0,-
ONIV piimé 671 723.- 685 113,-
NIV ostatni 0,- 0,-
Celkem 2 537 622,- 2 588 414,-
Zavazné ukazatele rozpoétu pro rok 2020, KU pokryl tivazky ve vysi 4,86

v K¢
neinvesti¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 1991 227,- 1991 227,-
OON 0,- 0,-
ONIV piimé 712 859,- 712 859,-
NIV ostatni 0,- 0,-
Celkem 2 704 086,- 2 704 086,-
ZAvazné ukazatele rozpoctu pro rok 2021, KU pokryl ivazky ve vysi 4,85

v K¢
neinvesti¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
Platy 2119 310,- 2119 310,-
OON 0,- 0,-
ONIV piimé 758 713.- 758 713,-
NIV ostatni 0,- 0,-
Celkem 2 878 023,- 2 878 023,-
Zavazné ukazatele rozpo&tu pro rok 2022, KU pokryl ivazky ve vysi 4,58

v K¢

l.uprava zavaznych 2.aprava zavaznych
neinvestic¢ni: ukazatelu na 4,58 uvazku | ukazatelu na 4,58 uvazku
Platy 2040917,- 2 052 205,-
OON 0,- 0,-
ONIV piimé 730 649.- 734 690,-
NIV ostatni 0,- 0,-
Celkem 2 771 566,- 2 786 895,-

Zavazné ukazatele rozpo&tu pro rok 2023 do 06/23, KU pokryl iivazKy ve vysi 4,57

v K¢
1. uprava
Navrh zavaznych zavaznych
ukazateli na 3,69 ukazateli na
neinvesticni: uvazku 4,57 avazku
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Platy 1702 994.- 2 150 509,-
OON 0,- 0,-
ONIV piimé 609 672,- 769 883,-
NIV ostatni 0,- 0,-
Celkem 2 312 666,- 2 920 392,-

2023 2022
ONIV KU ZK 2 150 509,00 K¢ 2 052 205,00 K¢
Naklady na pokryti plati ze stat. rozpoc¢tu k 30.6.2023 1 104 319,00 KE 992 237,00 K&
Z vlastnich zdrojti k 30.6.2023 0,00 K¢ 16 000,00 K¢
Ostatni zdroje — finan¢ni prostfedky na platy: v K¢
2023 ke 31.12.2023 MP DPP Odvody na

pojistné/FKSP/4,2%o
Z vlastnich zdroji 74 378,- 454 515,- 1 743,-
Z provozniho ptispevku 44 500,- 0,- 25 465,-
ziizovatele
Pracovni neschopnost KU 0,- 0,-
12 593,-

Celkem Cerpano na platy 131 471,- 454 515.,- 27 208, -

ZAvazné ukazatele rozpoctu pro rok 2024, KU pokryl ivazky ve vysi 4,8235

Navrh a l.aprava

zavaznych ukazatela
neinvestic¢ni: na 4,8235 uvazki
Platy 2253 272,00
OON 0,00
ONIV piimé 784 140,00
NIV celkem 3037 412,00
2024 ke 31.12.2024 MP DPP Odvody na

pojistné/FKSP/4,2%o

Z vlastnich zdroji 5448, - 624 561 ,- 2897,-
Z provozniho piispévku 0,- 0,- 651,-
ziizovatele
Pracovni neschopnost 0,- 0,- 0,-
Celkem cCerpéano na platy 5448, - 624 561 ,- 3548.-

Pracovni neschopnost je hrazena od 1.1.2024 z dotace na platy od KUZK.

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2025, KU pokryl ivazky ve vysi 5,09

l.uprava zavaznych 2.aprava zavaznych
neinvesticni: ukazatelu na 4,71 avazku | ukazatelu na 5,09 uvazku
Platy 2 356 459,- 2 495 965,-
OON 0,- 0,-
ONIV ptimé 820 047,- 868 595,-
NIV ostatni 0,- 0,-
Celkem 3176 506,- 3 364 560,-

Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2026, KU pokryl ivazky ve vysi 3,77
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l.aprava zavaznych
ukazateli na 3,77 bez
neinvesti¢ni: nepedagogi
Platy 2 087 067,00
OON 0,00
ONIV piimé 726 300,00
NIV ostatni 0,-
Celkem 2 813 367.,-
2026 ke 30.6.2026 MP DPP Odvody na
pojistné/FKSP/4,2%o
Z vlastnich zdroji 0,- 424 446,- 0,-
Z provozniho ptispevku zfizovatele 0,- 97 890,- + 2897,- + 5551,-
pedagog 48 000,-
nepedagog 241 629,-
Pracovni neschopnost 0,- 0,- 0,-
Celkem Cerpano na platy 289 629,- | 424 446,- 106 338.-

| Hospodareni s prostiedky penéznich fondi

Organizace hospodaii s fondy dle zakona ¢. 250/2000 Sb., § 29 — fondem rezervnim, investi¢nim,
odmén a fondem kulturnich a socidlnich potieb. Tyto prostfedky jsou plné kryty finan¢nimi prostredky
na bézném uctu. Prosttedky FKSP jsou vedeny samostatné na bézném uctu Komercni banky Zlin —

expozitura Luhacovice.

Fond odmén — stav k 31.12.2025 =
stav k 30. 6. 2026

FKSP —stav k 31.12.2025 =

- tvorba ke 30.6.2026: 1% ze mzd. prostfedkl ve vysi

Y volna ¢ast 6082,50
Y4 penzijni ptipojisténi 6082,50

- Cerpani ke 30.6.2026 -stravenky:

- stav ke 30.6.2026

Investi¢ni fond - stav k 31.12.2025 =
- tvorba: odpisy
- tvorba z pievodu z FR
- odvod Méstu LuhacCovice
- odvod Méstu Luhacovice
- stav ke 30.6.2026:

Rezervni fond — stav k 31.12.2025 =

- tvorba 413: ze zlepSeného hosp. vysledku r. 2025

- ptevod do IF
- stav k 30.6.2026

- tvorba 414: finan¢ni dary k 31.12.2025
finan¢ni dary k 30.6.2026
véené dary k 30.6.2026

- Cerpani ke 30.6.2026
- stav ke 30.6.2026
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0,00 K¢
0,00 K¢

11 549,85 K¢

13 214,00
4 664,00
20 099,85 K¢

10 586,41 K¢
+ 8 274,00
0,00
- 8274,00
0,00

10 586,41 K¢

744 776,10 K¢
36 247,50
0,00

248 284,12 K¢

40 429,00 K¢
65 000,00
114 979,00
52 829,00
167 579,00 K¢



Sablony OP JAK II SVC Luha&ovice — stav k 31.12.2025 704 347,10 K&
- Cerpani k 30.6.2026 175 778,68 K¢&
- stav ke 30.6.2026 528 568,42 K&

Jak je to se zajmovym vzdélavanim...

Reforma financovdni nepfispéla ke =zlepSeni platovych podminek zaméstnanci v nasi
organizaci.

12.12. 2022 probehlo on-line setkdni a diskuse o platnych vyhlaskach. Jedndni se ucastnil
z MSMT p. Kiecek, p. Cahova a z KUZK p. Hefmanska a feditelé DDM A SVC ve Zlinském kraji.
Mimo jiné jsme se dozveédeli, ze uplaty za zajmové vzdélavani nemaji byt rozpoctovany na platy, tento
argument pouzival dlouhodob& KUZK pfi snizovani uvazki a objemu finanénich prostiedki na platy.

13.12. 2022 probé¢hla on-line porada feditela DDM a SVC ve Zlinském kraji k této
problematice, probrali jsme navrzené objemy financ¢nich prostfedka na rok 2023, dojednali jsme dalsi
ukoly.

Vime, ze MSMT v soucasné dobé& oblast financovani v organizacich pro zidjmové vzdélavani
fesi, v zafi maji prob&hnout online schiizky s MSMT kvilli zméné vyhlaska &. 310/2018 Sb. o
krajskych normativech ve znéni vyhlasky ¢.572/2020 Sb. NaSe obavy se naplnily. 14 kraji = 14
normativi. Ve Zlinském kraji nejtvrds$i normativ.

Ve Zlinském kraji je dlouhodob€ snizovan objem finan¢nich prostiedkli na platy, jsou
snizovany uvazky zaméstnancu.

V roce 2015 bylo v organizacich pro zijmové vzdélavani ve Zlinském kraji 157 Gvazki.
AniZ nebyly poniZeny pocty ucastniki, ke kterym kraj prihliZi, jsme v roce 2022 na 124,36
uvazcich, cozZ je za 6 let 0 32,64 ivazkii méné.

V roce 2023 stanovil KUZK 130,86 uvazki. P zasilani prvnich navrhii zavaznych ukazatelt
vychazel s niz§ich Gvazkl, normativ KUZK zamérng pritvrdil na 109,33 tvazki, rozdil tivazkl si
nechal na mozné dorovnani v 1. kole dohodovacich jednani. Podle tohoto tvrdého normativu vyslo
pouze 5 DDM a SVC ve Zlinském kraji.

V roce 2023 celkova dotace na &innost DDM a SVC ve Zlinském kraji ¢inila 61 371 000 K& na
platy, vroce 2024 61 104 000 K¢ na platy. Bereme-li v tvahu 2% pokles plati nepedagogickych
zaméstnanci a pedagogli mimo uitele oproti roku 2023, je patrné, ze DDM a SVC bylo letos ve
Zlinském kraji pfid€leno na platy celkové o 960 000 K¢ vice.

NavysSovani unikatnich uc¢astnikli v organizacich neznamena nartst finan¢nich prostredkt a
tivazkil. Organizacim pro zajmové vzdélavani - DDM a SVC ve Zlinském kraji chybi stabilita.

Zajmové vzdélavani zlistava na okraji zajmu, alespon ve Zlinském kraji.

V roce 2024 jsme se zapojily do dotaznikového Setfeni — vyplnili jsme dotaznik MSMT, ktery
byl rozeslan na DDM a SVC v CR a mapoval dopady zmény financovani. Zajmové vzdélavani bylo
v Cervnu 2025 bodem programu jednani v Poslanecké snémovné.

Dotaznik byl vyhodnocen MSMT a vysledky rozsahlého dokumentu jsou zvefejnény na
strankach MSMT i SVC Luhacovice.

Zde alespon kapitola 7 - Zavéry a doporucent:

1) NARUST PRAVIDELNE CINNOSTI NA UKOR NEPRAVIDELNE

V praxi dochazi kplosnému upiednostiiovani pravidelné cinnosti pfed cinnosti
nepravidelnou coz viak neni v souladu s cili Koncepce podpory mladych lidi v CR 2025 —
2030. Soucasny systém piispiva k tomu, Ze klesa pestrost nabizenych aktivit, jak ukdzala
nasbirana data. Naopak ze strany aktérii v izemi je vniman tak, Ze ,,objednavka statu* se
tykd vyhradné pravidelné Cinnosti, coz vSak neodpovida skutenému zdméru. V dasledku
toho zacaly organizace vyraznéji usilovat o navySeni poctu unikatnich uc¢astniki a rozsiteni
nabidky pravidelnych aktivit. Tento vyvoj by byl za jinych okolnosti zadouci, pokud by
vSak neprobihal na ukor dal$ich forem ¢innosti.
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> Je zcela zadouci, aby SVC byla motivovana vykonavat celé spektrum &innosti a
neupiednostiiovala ty, které jsou spojeny s vykonovym ukazatelem.

2) ZATEZ PEDAGOGU VOLNEHO CASU A VYSE PRIME PEDAGOGICKE CINNOSTI
Zjisténi z prizkumu z roku 2023 naznacuji, ze v mnoha stfediscich volného ¢asu dochazi
k napliiovani piimé pedagogické ¢innosti ve vys§im rozsahu, nez stanovuje natizeni vlady.
Tato skutecnost reflektuje vysoké pracovni nasazeni pedagogii a rozmanitost ¢innosti, které
SVC svym G&astniktim nabizeji. Se snahou navysit podet unikatnich uéastnikd také nartista
tlak na pedagogické pracovniky, aby zintenzivnili ndborovou ¢innost a ¢innosti v oblasti
marketingu ¢i prace se socidlnimi sitémi. V praxi pak byl zaznamenan pokles moralky
pracovniki volného cCasu, nebot nové piihlaSky neznamenaji automaticky navySeni
unikatnich ucastnikii. Vynalozené usili se pak zda zbytecné. Rutinni rezim vedeni
pravidelnych utvara také snizuje pracovni spokojenost pracovnikil, ale i moznosti cilené
pedagogické prace s riznorodymi skupinami ucastnik.

» Pokud by méla byt vyse piimé pedagogické Cinnosti upravena tak, aby Iépe
odpovidala realité¢, bude nutné nejprve jasné metodicky vymezit, co vSechno je
chéapano jako piima pedagogicka ¢innost v piipadé pedagoga volného ¢asu.

» Pedagogové volného casu by méli mit moznost primarné¢ se vénovat piimé
pedagogické Cinnosti. Rozsah dalSich povinnosti by mél byt nastaven tak, aby
nepiebiral prostor uréeny pro samostatnou praci s ucastniky zdjmového vzdélavani.

3) NESTABILITA A NEPREDVIDATELNOST FINANCOVANI SVC
Strediska volného casu celi vysoké mife nestability financovani, kterd je zpisobena
mezirocnimi vykyvy ve vysi krajskych normativii. Vykonové jednotky ve skutecnosti spise
indikuji to, jak se penize pieliji mezi jednotlivymi SVC namisto toho, aby ukazatel
zaruCoval konkrétni vysi financnich prostiedk. Honba za unikitnimi ucastniky navic
vytvaii dodateCnou pracovni zatéz pro pedagogy volného Casu, kterd ne vzdy pfinese
vysledky odpovidajici této dodate¢né pracovni zatézi

> Zpohledu fediteli SVC by bylo zadouci posilit predvidatelnost a stabilitu
financovani a fungovani SVC a zabranit tak situacim, kdy stiedisko pii stejném poétu
jednotek vykonu obdrzi meziro¢né niz8i objem financi, coZ se déje. Jednotka vykonu
nereflektuje skute¢ny rozsah a skalu ¢innosti SVC.

4) NEROVNY PRISTUP K PODPORE ZAIMOVEHO VZDELAVANI V UZEMI

Jsou pozorovany vysoké rozdily mezi normativy jednotlivych kraj a v pfistupu k podpote
taborové Cinnosti a poskytovani tzv. ostatnich neinvesti¢nich ndkladi (ONIV). Zajmem
MSMT je, aby stiediska méla zaruéené piiznivé prostiedi pro svou &innost. Z vysokych
rozdill 1ze indikovat, Ze v n€kterych krajich neni nabidce kvalitnich volnocasovych aktivit
pfisuzovana patficnd dilezitost. Stfediska volného Casu pfitom hraji klicovou roli i
v primdrni prevenci, praci s talenty, podpoife participace mladych lidi, mezigeneracni
komunikaci a pfispivaji tak vyznamné k podpote déti, mladeze a mladych lidi.

> Bylo by vhodné srovnat trovei podpory SVC mezi jednotlivymi kraji a zajistit tak

vSem stiediskiim volného €asu adekvatni aroven podpory.

5) VYZNAMNA ROLE SVC V PROMARNI PREVENCI A JEJi FINANCOVANI

V systému neni nijak zohlednéno to, zda se SVC nachdzi v socialné vylou¢ené lokalit&, ani jejich
pfipadné socidlni zaméfeni, coZz ve vysledku znamena 1 jejich vyS$$i orientaci na individualni a
nepravidelnou cCinnost. Nejsou ani vykazovany informace o détech se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Obtizny je piipad ¢asti cirkevnich SVC, které jsou vysoce socialné orientované.

34



> Pokud SVC plni v regionu dileZitou roli zhlediska primarni prevence a zaméfuji se na
nejzranitelnéj$i skupiny déti, mladeze a mladych lidi, bylo by vhodné zajistit dodatecné
financovani této nepravidelné Cinnosti, pfi¢emz potiebnost takového zatfizeni a sluzeb musi
vyhodnotit kraj nebo obec. Soucasn¢ obce a kraje jsou ve vysledku ptfijemcem benefitl a mély
by se tak na podpote téchto nestandartnich stiedisek volného ¢asu vyrazné podilet.

6) PESTROST STREDISEK VOLNEHO CASU A NASTAVENI EFEKTIVNIHO
FUNGOVANI

Maximaélni mozné kapacity a zazemi SVC se vyrazné li§i a ¢asto mize stiediska limitovat v poétu
vykont v pravidelné i tdborové Cinnosti, ale 1 obecné. Nelze tedy na vSechna stiediska volného ¢asu
klast stejné naroky. Piesunutim zfizovatelské role na obce ve vétsiné krajii navic vymizela moznost
koordinace &innosti SVC v tzemi a hledani uspor v rozsahu, jako naptiklad v Jihoeském kraji, kde

doslo k administrativnimu slouceni riznych pracovist za ucelem uspor a efektivnéjSiho fungovani
SVC.

» Je tfeba podporit ve fungovani i takova stfediska volného casu, ktera nemohou kviili omezenym
kapacitdm realizovat uspory z rozsahu. Pokud obce ptfevzaly €innost zfizovatele, je tieba aby
pln& zajistily financovani provoznich nékladti SVC, zajistily pestrou skladbu &innosti SVC a
umoznily tak SVC efektivné fungovat. Zaroven stfediska volného asu musi také pfizptisobit
svou &innost tak, aby byla vykonavéana efektivné. MSMT by mélo na jejich Zadost poskytnout
patii¢nou metodickou pomoc.

Zavéry analyzy reflektuji ¢innost SVC a DDM v CR, jejich duleZitost z hlediska primarni
prevence, pestrosti a odbornosti ale vypovidaji i o zatézi pedagogli volného Casu, nestabilité¢ a
nerovném piistupu podpory zajmového vzdélavani v uzemi CR. Jestli piinese analyza a pokradujici
jednéni v oblasti zdjmového vzdelavani néjaké zmény, nevime.

Zavér vyrocni zpravy

Z hlediska udalosti v tomto Skolnim roce, které jsou popsany ve vyrocni zpravé, byl tento rok
naro¢ny. Pti vedeni riznorodého zdjmového vzdélavani velmi pomohli nasi externi spolupracovnici.

Zbyva piipravit vSe na zachovani pestré nabidky, stabilizovat kolektiv internich zaméstnanct a
podminek pro zadjmové vzdélavani v naSem mésté a okoli v novém Skolnim roce.

Datum zpracovani zpravy: 31.8.2026
Datum projednani na poradé pracovniki $kolského zaFizeni: 31. srpen 2026
Podpis Feditele a razitko SVC Luhacovice

Mgr. Eva Tomalova, fed. SVC Luhagovice

Podepsal Eva Tomalova

Va DN: cn=Eva Tomalov4, c=CZ,
o=Stfedisko volného Easu
Luhacovice, pfispévkova organizace,

V4
Tomalova sz massrescmcices
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