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VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI 

 

STŘEDISKA VOLNÉHO ČASU LUHAČOVICE 

 

za školní rok 2025 – 2026 

 

 

CHARAKTERISTIKA   SVČ LUHAČOVICE  

 
 

Středisko volného času Luhačovice, příspěvková organizace 

 

Školní 811, 763 26   Luhačovice 

 

Příspěvková organizace 

IČO:75 06 21 94 

IZO: 673 100 430, IZO - 102113009  

 
        1.  ZŘIZOVATEL:        MĚSTO LUHAČOVICE 

            ADRESA:                   MĚSTO LUHAČOVICE 

                                                 NÁM. 28.ŘÍJNA 543 

                                                 763 26   Zlín 

 

2.  Datum zřízení:                                            1.1.2006 

3. Datum zařazení do rejstříku škol a ŠZ:   od 24.5.1996 , č.j. 1152/9-ZL 

Datum poslední aktualizace v síti:            21.4.2021 – č.j. 6949/2021 

 

4. Statutární orgán SVČ Luhačovice – ředitelka školského zařízení:                        

Mgr. Eva Tomalová, ředitelka od 1. 6. 1999 

 

 

5. Kontakt na školské zařízení – SVČ Luhačovice 

tel.:                                             577 131 686, 577 131 687 

mobil:                                        736 487 111, 736 487 999 

fax.:                                            - 

e-mail:                                        svc@svcluhacovice.cz 

web:                                            www.svcluhacovice.cz 

     Informace poskytuje:       Mgr. Eva Tomalová,  řed. SVČ Luhačovice 

    

 

 

 

 

 

 

mailto:svc@svcluhacovice.cz
http://www.svcluhacovice.cz/
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STŘEDISKO VOLNÉHO ČASU LUHAČOVICE, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

ŠKOLNÍ 811 , 763 26   LUHAČOVICE 
 

 

HODNOCENÍ PLÁNU PRÁCE ZA ŠKOLNÍ ROK 2025 –2026 
 

 

Středisko volného času Luhačovice pracuje od roku 1983. Ke dni 1.1.1993 byl zřízen jako příspěvková 

organizace s právní subjektivitou.  Je zařazen v rejstříku škol a školských zařízení MŠMT ČR jako 

zařízení pro zájmové vzdělávání. 

 

Základním předmětem činnosti a poslání SVČ je organizování a zabezpečování zájmového vzdělávání 

především pro děti, žáky, studenty, pedagogické pracovníky, popřípadě další osoby, a to bez ohledu na 

místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky.  

 

Souhrn výchovně vzdělávacích, poznávacích, rekreačních a dalších jednorázových činností  

a aktivit označené pojmem zájmové vzdělávání směřuje k účelnému a efektivnímu naplnění volného 

času. Je zaměřeno na různé oblasti a umožňuje rozvíjet kompetence a získat vědomosti a dovednosti 

mimo organizovanou školní výuku. Reagujeme na poptávku a naplňujeme volný čas i dospělým  

a rodičům s dětmi.  

 

Zájmové vzdělávání vede účastníky k seberealizaci a sebepoznávání, objevování vlastních schopností 

a jejich rozvíjení.  

Našim cílem je umožnit přístup k zájmovému vzdělávání všem dětem, žákům tj. i dětem  

a žákům ze sociálně znevýhodněného prostředí a speciálními vzdělávacími potřebami. 

    

Cílem všech aktivit SVČ Luhačovice je propagovat význam účelného využívání volného času 

z pohledu dalšího odborného rozšiřování znalostí a dovedností a také z pohledu prevence negativních 

jevů mezi mladou generací.  

Aktivity zajišťuje odborně a pedagogicky připravený tým pracovníků SVČ Luhačovice. 

 

Dům dětí a mládeže byl do 31.12 2020 umístěn v historické budově zámku. Od 1.1.2021 bylo SVČ 

Luhačovice přestěhováno do budovy v ulici Školní 811. 

 

Zájmové vzdělávání v naší organizaci probíhá podle Školního vzdělávacího programu (ŠVP).  

 

SVČ Luhačovice působí v lázeňském městě, které má cca 5.000 obyvatel i s přilehlými obcemi. SVČ 

zasahuje svými aktivitami i do obcí v okolí, zvyšuje dostupnost SVČ – vytváří detašovaná pracoviště, 

a rozšiřuje tak spolupráci se školami, obecními úřady a institucemi a občanskými sdruženími v obcích 

v okolí. 

 

V letošním školním roce to byly Luhačovice, Městys Pozlovice a obce Ludkovice, Velký Ořechov, 

Hřivínův Újezd, Drnovice, Újezd. 
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Údaje o pracovnících školského zařízení 

Pedagogičtí pracovníci: 
 

  Školní rok 

2022/2023 

Školní rok 

2023/2024 

Školní rok 

2024/2025 

Školní rok 

2025/2026 

  

počet  

fyz. 

osob 

přep. 

úvazky 

počet  

fyz. 

osob 

přep. 

úvazky 

počet  

fyz. 

osob 

přep. 

úvazky 

počet  

fyz. 

osob 

přep. 

úvazky 

 

Interní pracovníci 4,0 3,7 3 do 20.5. 
4 od 21.5. 

do 

24.7.2024 

2,7 do 
20.5. 

3,7 od 

21.5.  
do 

24.7.2024 

4,0 3,7 4,0 3,7 

Externí pracovníci ZÚ 38 1,4 56 2,25 51 1,8 50 1,9 

Externí pracovníci  

dobrovolní 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Ostatní pracovníci: 
 

  Školní rok 

2022/2023 

Školní rok 

2023/2024 

Školní rok 

2024/2025 

Školní rok 

2025/2026 

 

počet 

fyz. 

osob 

 

přep. 

úvazky 

počet 

fyz. 

osob 

 

přep. 

úvazky 

počet 

fyz. 

osob 

 

přep. 

úvazky 

počet 

fyz. 

osob 

 

přep. 

úvazky 

Interní pracovníci 2 1,2 2 1,2 2 1,2 2 1,2 

Externí pracovníci 0 0 0 0 0 0 2 sjednáno 

 

Externími pracovníkům, kteří vedou zájmové kroužky, platí současné DPP, některým bude 

prodlužována platnost dodatkem k DPP, některé neaktivní DPP ukončí platnost sjednaným 

dnem v DPP.  

Externí zaměstnanci se podílejí zejména na zajišťování pravidelné činnosti, spolupracují při organizaci 

příležitostné i táborové i víkendové činnosti a při realizaci šablon – inovativní vzdělávání. Další 

externí zaměstnanci provádějí práce, které si vyžádá provoz – sečení trávy, zástup za uklízečku, 

šablony...  

 
Další údaje o pracovnících pedagogických i nepedagogických ve školním roce 2025/2026: 

Pracovníci - 

pořadové číslo 
Pracovní zařazení, 

funkce 
Úvazek Kvalifikace, obor Praxe  

v SVČ 

1 ředitelka  1,0 vysokoškolské vzdělání 

obor školský management, 

a Řízení volnočasových 

aktivit 

 střední odb. pedag. 

34 let 

2 pedagog volného času od 26.8.2025 

1,0 
vysokoškolské vzdělání 

obor sociální pedagogika 

1 

3 pedagog volného času 0,7 střední odborné 

doplň.pg. vzdělání KZ pro 

DVPP Nový Jičín 

18 roků a 3 

měsíce 

4 Pedagog volného času 1,0 Střední odborné doplň pg 

vzděláním, DVPP SZŠ a 

VOŠZ Zlín 

9 roků 

5   Účetní PS od 1.2.2021  0,7 vysokoškolské 5,5 roku 

6 uklízečka 0,5 výuční list 18,5 roku 

PP do 

31.5.2026 
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6 uklízečka 0,5 Výuční list PP 

od.1.6.2026 

Komentář k tabulkám doplňující uvedené statistické údaje:   

V současné době tvoří kolektiv interních zaměstnanců 5 žen a 1 muž. Úvazky 4,9. 

V roce 2021 pokryl rozpočet na platy 4,85 zaměstnanců. V roce 2022 pokrývá 4,58. 

V roce 2023 pokrývá po dohodovacím řízení 4,5733. Jen pro zajímavost, v kraji 

Olomouckém bychom při stejných výkonech dosáhli na 2x tolik úvazků a finančních prostředků. 

V roce 2024 pokrývá 4,8235 úvazků. V roce 2025 pokrývá 5,09. Pro rok 2025 KÚZK normativy 

mírně změkčil. Pořád platí, že v jiných krajích při stejných výkonech bychom si sáhli na více 

úvazků a více finančních prostředků. V roce 2026 došlo ke změně financování nepedagogických 

zaměstnanců, který pokrývá zřizovatel – úvazky 1,2.  

KÚZK v roce 2026 pokrývá pouze platy pedagogických pracovníků a zaslal návrhy 

závazných ukazatelů v květnu 2026. Pro rok 2026 pokryje úvazky ve výši 3,77.  

V měsíci červenec jsme se dohodli s jedním z pedagogů volného času, že ukončí PP ke 

30.9.2026. Ředitelka operativně vyhledala nového zaměstnance z řad externích spolupracovníků. 

Tento nový pracovník nastoupí do naší organizace od září 2026. 

 

Přehled výkonů – zahajovací výkaz: 

Rok                     děti a žáci v kroužcích     akce        tábory a pobyt akce    úvazek KÚ pokr. 

2019 před covidem                  631             9 897                    325                4,86 / na rok 2020 

2020 covid od března              609             8 908                    282                4,85 / na rok 2021 

2021 covid od října do dubna 609             4 681                    174                 4,58 / na rok 2022 

2022 unikátní klient               504 (909)     -  (9232)              173  (206)      4,57 / na rok 2023 

2023 unikátní klient               592 (1035)   -  (7752)              204  (317)      4,8235 / na rok 2024 

2024 unikátní klient               597 (969)     -  (4122)              197 (359)       5,09 / na rok 2025 

2025 unikátní klient        594 (964)     - xxxxx                xxxx              3,77 KÚ a 1,2 zřizovatel/2026 

 

Platnost nové vyhlášky o normativech č.111/2022 Sb. ovlivnila vykazování počtu žáků 

v zahajovacím výkaze Z15-01 v říjnu 2023. Vykazují se pouze unikátní účastníci (rodné číslo), 

v tomto roce 594. Nad 3 hodiny 36 účastníků. Ve skutečnosti 796 dětí a žáků a 20 mimoškolních a 

1 student a 148 dospělých v kroužcích.  

 

Jeden pedagogický pracovník a dvě nepedagogické pracovnice mají nižší pracovní úvazek. Plný 

pracovní úvazek mají 3 pracovníci. 

Službu dne s výběrem úplat a dozorem v Klubu K od září 2025 byly zajišťovány 2 

zaměstnanci v rámci pracovní doby v úterý, účetní ve středu vykonávala práci účetní a zároveň 

zajišťovala službu - odpolední pracovní doba. Dvě externí pracovnice zajišťovaly službu v pondělí  

a ve čtvrtek.   

V tomto roce pracovali externí pracovníci pod vedením ředitelky a 3 interních pedagogů 

volného času.  

Statutárním zástupcem ředitelky je v organizačním řádu určený pracovník, který by v době nemoci 

ředitelky vedl organizaci v plném rozsahu.  

Stále platí, že by bylo žádoucí, aby pedagogičtí pracovníci měli plný úvazek, ale z finančních 

důvodů – prostředků na platy, provozní dotace to zatím není možné. 

   

 Pracovníci jsou kvalifikovaní pro výkon práce. 

 

 Pracovníci na DPP vykonávající dílčí pedagogickou činnost si průběžně doplňují  

pedagogické vzdělání.  

V letošním roce si 9 externích pracovníků doplnilo chybějící potřebnou kvalifikaci pro pedagoga 

volného času vykonávajícího dílčí činnost.  

Toto vzdělávání jsme naplánovali a realizovali v rámci šablon. 

Tyto vzdělávací kurzy budou opět externím pracov. nabídnuty ve školním roce 2026 -27, ale již si 

je budou EP hradit sami.  
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Lektorsky je zajistí kolegové z SVČ Šikula Uherské Hradiště. Další kurzy nabízí NPI…  

Externí i interní zaměstnanci se vzdělávali ze šablon JAK II_SVČ Luhačovice a registrační číslo 

CZ.02.02.XX/00/24_034/0015838, realizace začala 1. 9. 2025 a projekt potrvá do 31. 12. 2027. 

Webové stránky spravují pedagogové volného času. 

 

Popis personálního zabezpečení organizace 

 

V organizaci pracuje 6 interních zaměstnanců s úvazky 4,9.  

Externí zaměstnance organizace vyhledává zejména pro vedení pravidelné činnosti,   

na krátkodobé zástupy za nemoc, táborovou činnost, služby dne, nepravidelnou činnost a realizaci 

inovativního vzdělávání v rámci šablon apod. 

Jedná se o příspěvkovou organizaci s nízkým počtem interních zaměstnanců  

a rozsáhlou činností. Změna financování škol od ledna 2020 nepřinesla do zájmového vzdělávání 

SVČ lepší finanční podmínky. Jsme i nadále financování normativní metodikou. Je doporučována 

pomoc zřizovatele = navýšení dotace a dokrytí platů. Financování je v krajích různé, v našem kraji 

musí pedagogičtí zaměstnanci udělat více výkonů, než v jiných krajích, abychom dosáhli na platy a 

nemuseli krátit úvazky. Obávali jsme se, vyhlášky č.111/2022 Sb., kterou se mění vyhláška o 

zájmovém vzdělávání od 1.9.2022 a vyhláška č.572/2020 Sb., kterou se mění vyhláška č.310/2018 

Sb. o krajských normativech. Nevěřili jsme, že vyřeší financování. V našem kraji byly v roce 2022 i 

2023 nejtvrdší normativy z celé ČR. Navyšování počtu účastníků v kroužcích tuto situaci nevyřeší 

spíše naopak. Pokud organizace navýší počet účastníků v kroužcích, automaticky to neznamená, že 

bude navýšen objem finančních prostředků na platy a počet úvazků. Tento způsob výpočtu ohrožuje 

stabilitu organizací, včetně naší organizace. Ohrožuje organizace v malých obcích a městech, kde 

není tolik unikátních účastníků, jako ve velkých městech. Jednáme s KÚZK, MŠMT, zřizovateli 

organizací ve ZK a řediteli SVČ a DDM ve ZK, snažíme se situaci vyřešit.  

 

Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) 

a ostatních pracovníků zařízení: 

 

Zájmové vzdělávání si vyžaduje od pedagogů volného času přípravu praktickou  

i teoretickou. Pedagog se musí na činnost připravovat, dál se vzdělávat v různých oblastech, přijímat 

nové podněty, trendy. 

 

Ve školním roce 2025 – 2026 se pracovníci zapojili do těchto vzdělávacích kurzů, kurzy jsme 

realizovali nejvíce v rámci šablon JAK II_SVČ Luhačovice: 

Název kurzu                                                 počet účastníků                                  finanční náklady 
DVPP 

• Seminář Tejpování – (šablony) 2 zaměstnanci/16 hodin                                         9 300,- 

Kč  

• Využití senzorické stimulace v eduk. aktivitách – (šablony) 2 zaměstnanci/8 hodin      5 800,- 

• Talent a jeho základní atributy – (šablony) 1 zaměstnanec/8 hodin                                1 870,- 

•  Hry nejen na tábor– (šablony) 13 zaměstnanců/16 hodin                                             19 500,- 

• Tělo-mysl-hra – (šablony) 2 zaměstnanci/4 hodiny                                                         2 800,- 

• Zdravě se hýbat a být v pohodě – dětská jóga– (šablony) 2 zaměstnanci/4 hodiny         2 180,- 

• Studium pedagogiky pro pedagogy vykonávající dílčí přímou pedagogickou činnost – (šablony) 

9 zaměstnanců/44 hodin                                                                                                 30 000,- 

 

 

Ostatní semináře pedagogové 

   

Ostatní semináře – účetní organizace: 

• Novinky v programu CANVA– (šablony) 1 zaměstnanec/8 hodin                                  2 090,- 
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• Elektronická skartace a archivace– (šablony) 1 zaměstnanec/4 hodiny                           2 904,- 

• Zákon o řízení a kontrole veřejných financí– (šablony) 1 zaměstnanec/1,5 hodiny           490,-            

  

                                                                 

Informací ze seminářů využili pracovníci při výkonu práce. 
 

Vzniklá potřeba DVPP a vzdělávání pracovníků:  

• kvalitní a specializovaná profesní příprava - kurzy výtvarné a řemeslné, hudebně 

pohybová průprava, tanec, hry a činnosti, nové sporty a trendy v oblasti zájmového 

vzdělávání, studium práce s mládeží, kurz prožitková pedagogika – osobnostně sociální 

výchova, psychologie, týmová spolupráce, sdílení zkušeností pedagogů z různých SVČ, 

nové trendy v táborové činnosti, vzdělávání v oblasti žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami, vzdělávání talentovaných dětí, metody, možnosti, pedagogická způsobilost 

EP 

• platná legislativa pro oblast zájmového vzdělávání s výkladem pro ředitele, účetní 

• práce s účetními programy Gordic 

• práce se mzdovým programem Kvasar 

• elektronická spisová a skartační služba Elisa  

 

Samostudium: 

Čtyři pedagogičtí zaměstnanci v tomto školním roce čerpali samostudium v měsíci únor. 

 

Řízení organizace 
 

Řízení organizace není snadnou záležitostí. Příspěvková organizace vyžadující  

si zabezpečení všech procesů v organizaci vyplývající z legislativy, pracoviště detašovaná, zajištění 

BOZ, potřeby jednotlivých zájmových kroužků, organizace a realizace pravidelné, příležitostné i 

táborové činnosti s nízkým počtem interních pracovníků si vyžadují organizaci práce a plánování času 

každého zaměstnance i pomoc externích spolupracovníků. Tito zaměstnanci většinou odvádějí práci 

nad rámec pracovní doby. Dobrovolně pomáhají i rodinní příslušníci. Je žádoucí i spolupráce s dalšími 

subjekty, dobrovolníky, podnikateli aj.  

 

Vlivy politické, ekonomické, sociální i technické, změny v legislativě, opravy a rekonstrukce, 

oplocení a vyčistění zahrady a její údržba, vytváření podmínek pro realizaci technického vzdělávání, 

příspěvek na platy zaměstnanců ze strany KÚZK a zřizovatele, příspěvek na provoz, úpravy v 

rozpočtu, naplňování vlastních příjmů z úplat za zájmové vzdělávání, hledání nových možností, to vše 

bylo a je předmětem zájmu vedení organizace. Ředitel spolu se zaměstnanci musí předvídat a včas 

reagovat na vzniklou situaci i příležitost. A k tomu motivovat pracovníky, vyhledávat možnosti. 

Nadále zlepšujeme podmínky v organizaci i venkovním prostoru.  

 

Výše příspěvku na platy ze strany KÚZK se odvíjí podle normativní metody, od 1.1.2023 

přihlíží pouze ke 2 oblastem činnosti – pravidelné a táborové. Normativ ve Zlínském kraji je stále 

velmi tvrdý. V roce 2026 je v normativech za předposledním Zlínským krajem Karlovarský kraj. 

 

SVČ Luhačovice se stále těší dobrému jménu na veřejnosti, rodiče, děti i žáci si chválí práci 

pedagogů volného času interních i externích, chválí si také umístění do této budovy, nové možnosti 

v zahradě, mlžítko i novou asfaltovou plochu. 

 

Údaje o práci školského zařízení 

 

P ř e d m ě t    č i n n o s t i: 

Zájmové vzdělávání uskutečňujeme zejména těmito formami: 
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• příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tematickou rekreační činností nespojenou 

s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení pro zájmové 

vzdělávání / akce, místní soutěže, výukové programy, kurzy… / 

• pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností 

• táborovou činností a další činností spojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba 

vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání / pobytové tábory příměstské 

tábory, pobytové akce /  

• využitím nabídky spontánních činností pro členy pravidelných zájmových aktivit 

a zájemce o příležitostnou činnost 

• osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky  

a studenty, popřípadě i další osoby individuální práce 

• individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků  

a studentů 

• od 1.9.2022 přibyl do vyhlášky bod g) vzdělávacími programy navazujícími na rámcové 

vzdělávací programy škol 
 

Váhy činností ukazují, ke kterým činnostem při přerozdělování prostředků na platy KÚ ZK 

přihlížel pro rok 2010. Do výkonů v pravidelné činnosti započítával děti, žáky i dospělé. 
Pravidelná činnost 55  % 

Příležitostná činnost 35  % 

Pobytové akce 0  % 

Táborová činnost 10  % 

Osvětová činnost 0  % 

Práce s talenty    0  % 

Metodická a odborná 
č. 

0  % 

  100% 

Váhy činností ukazují, ke kterým činnostem při přerozdělování prostředků na platy KÚ ZK přihlíží 

v roce 2012. Do výkonů v pravidelné činnosti započítává pouze žáky. 
Pravidelná činnost 80  % 

Příležitostná činnost 15  % 

Pobytové akce 0  % 

Táborová činnost 5  % 

Osvětová činnost 0  % 

Práce s talenty    0  % 

Metodická a odborná 
č. 

0  % 

  100% 

V březnu 2014 změnil KÚZK metodiku přerozdělování prostředků na platy. 
Pravidelná činnost 88,9  % 

Příležitostná činnost 5,55  % 

Pobytové akce 0  % 

Táborová činnost 5,55  % 

Osvětová činnost 0  % 

Práce s talenty    0  % 

Metodická a odborná 
č. 

0  % 

  100% 

Člověku, který nemá představu o tom, jak změny Váh činností působí na výši finančních prostředků 

na platy, by se mohlo zdát, že jde o nepatrnou změnu. 

Pro naši organizaci to však znamenalo, že i přes nárůst počtu účastníků ve všech formách činnosti, 

ke kterým KÚZK přihlíží, byl rozpočet na platy 2014 proti roku 2013 ponížen  

o 136 480,-  Kč.  V říjnu 2014 bylo 2. úpravou závazných ukazatelů KÚZK přidáno na platy 

pedagogických pracovníků 2698,-Kč, a zároveň bylo přidáno na platy všech pracovníků 48 012,- 

Kč. V listopadu 2014 bylo přidáno na platy – na zvýšení tarifů 5003,-Kč.  

 

V roce 2015 jsme na platy dostali od KÚZK 1 318 097,- Kč z toho 24 888,-  

na navýšení tarifů na listopad a prosinec 2015 a 6.670,- na zvýšení odměňování. 
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V roce 2016 jsme na platy dostali 1 316 610,- Kč. Z toho je patrné, že KÚZK nepřihlédl ani 

k navýšení tarifů, které organizace bude potřebovat na celých 12 měsíců  

a příspěvek  

na platy snížil o 1 487,- Kč. 

 

V roce 2017 jsme na platy dostali 1 400 541,- Kč. Toto navýšení se projevilo po jednání 

zástupců DDM a SVČ s p. Gazdíkem, radním pro oblast školství, protože po této schůzce byl 

normativ KÚZK pro DDM a SVČ změněn a závazné ukazatele navýšeny. KÚZK  

si nenechal tak vysokou rezervu. A DDM a SVČ ve Zlínském kraji, včetně naší organizace to velmi 

pomohlo. 

 

V roce 2018 byl 4.4.2018 doručen od KÚZK protokol k projednávání návrhu rozpočtu na 

platy 2018 ve výši 1 534 275,- Kč. Nepokryl zákonné navýšení platů zaměstnanců a také chybělo 

poskytnutí finančních prostředků ve výši 45 828,- na proplacení ŘD při MD. Ředitelka nesouhlasila 

s protokolem a přiložila zdůvodnění. 25.4.2018 přišla  

do datové schránky 1. Úprava ukazatelů rozpočtu 2018 na platy. Příspěvek na platy byl navýšen na 

1 660 941,- Kč. (rozdíl 126 666,- Kč by musela organizace dokrýt z vlastních zdrojů nebo požádat 

zřizovatele nebo pro „nadbytečnost“ propustit pedagoga volného času.) 

 

V roce 2019 pokryla 1. Úprava závazných ukazatelů rozpočet na platy ze dne 23.4.2019 ve 

výši 2 537 622,- od KÚZK také plat uklízečky. Finanční podmínky ovlivnila  jednání zástupců 

DDM a SVČ ve Zlínském kraji se Zlínským krajem – radním pro oblast školství p. Gazdíkem, 

jednání ředitelky DDM Sluníčko Otrokovice, členky komise Sdružení místních samospráv na 

MŠMT, společné jednání p. Gazdíka a zástupců SVČ a DDM  

na MŠMT v prosinci 2018 u p. Kováře a také předchozí konference, které již  

na nesystémovost upozorňovaly, 2. Konference pedagogů volného času byla zaměřena  

na Financování SVČ a DDM ve ZK, účastnili se jí i zástupci MŠMT, p. Pícl a Matěj Zika. Blíže o 

výstupech 2. Konference pojednává výroční zpráva školního roku 2016 – 17. Jedním z pověřených 

zástupců pro jednání byla také ředitelka DDM Luhačovice. Informaci o finanční situaci ve ZK jsme 

šířili co nejvíce. 

             

V roce 2020 pokryla 1. Úprava závazných ukazatelů rozpočet na platy ze dne 22.4.2020 ve 

výši 2 704 086,- od KÚZK také plat uklízečky. Pokryl platy na 4,86 úvazku, DDM má úvazky ve 

výši 4,9. Chybějící finanční prostředky dofinancuje organizace z vlastních zdrojů. NP roku 2020 

stanovil KÚ ZK 0,006x+281. Takto upravený komponent ve vzorečku snižuje úvazek a objem 

finančních prostředků u pedagogických zaměstnanců. NO stanovil na 1200,00. V roce 2020 přihlíží 

KÚZK také k počtu dětí. 

 

V roce 2021 pokryla 1. Úprava závazných ukazatelů rozpočet na platy ve výši 2 878 023,- 

od KÚZK také plat uklízečky. Pokryl platy na 4,86 úvazku, SVČ má úvazky ve výši 4,9. Chybějící 

finanční prostředky dofinancuje organizace z vlastních zdrojů. NP roku 2021 stanovil KÚ ZK 

0,006x+295. U nepedagogů NO 1010. Takto upravený komponent ve vzorečku snižuje úvazek a 

objem finančních prostředků u pedagogických zaměstnanců, ale posiluje objem finančních 

prostředků nepedagogů. Pokryté úvazky v roce 2020 i 2021 zůstávají na pohled stejné, ale sníží se 

objem finančních prostředků, protože platy pedagogů jsou vyšší než platy nepedagogů. Dle mého 

názoru jde o chytrou, na první pohled neviditelnou kličku KÚ ZK.  

 

V roce 2022 pokryla po dohodovacím řízení 1. Úprava závazných ukazatelů rozpočet na 

platy ve výši 2 771 566,- od KÚZK. Pokryl 4,58 úvazku. 

Chybějící finanční prostředky na 0,32 úvazku dofinancuje organizace z vlastních zdrojů a 

prostředků zřizovatele. 

Návrh, se kterým ředitelka organizace nesouhlasila, byl 2 660 781,-  na 4,4058 úvazku 

z toho 3,3939 na pg. a 1,0119 na neped. 
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Od 1.1.2023 nastavil KÚZK tvrdý normativ. Nejtvrdší ze všech 14 krajů. 

Dle změny vyhlášky č.310/2018 Sb. o krajských normativech, ve znění vyhlášky č.111/2022 Sb. se 

projevil nedostatek finančních prostředků na platy. Přihlíží se k unikátnímu účastníkovi/ rodné číslo 

do 3 hod./týdně a nad 3 hodiny/týdně. A také k unikátnímu účastníku na táborech, a to alespoň 5 po 

sobě jdoucích dní. 

V našem kraji: 

 Jednotka výkonu Np roku 

2023 

No roku 

2023 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou 

v rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně 

200,00 580,00 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu více než 3 hodiny týdně 

100,00 300,00 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to 

alespoň po 5 po sobě jdoucích dní 

900,00 3375,00 

   Přestože jsme činnost nesnížili, ba naopak, v prvním návrhu závazných ukazatelů na 504 

unikátních účastníků do 3 hodin (z celkového počtu 735 dětí a žáků) a 10 účastníků nad 3 hodiny 

stanovil dotaci na platy na 3,69 úvazku, na platy 1 702 994 Kč + odvody 609 672 Kč, celkem 

2 312 666 Kč.  

 

Při dohodovacím řízení, kterého se účastnil i starosta města, navýšil KÚZK dotaci na platy na 

4,5733. 

 

V závěru jednání v zápise z jednání je napsáno: 

Dotace pro rok 2023 bude navýšena na konečné závazné ukazatele: limit zaměstnanců bude činit 

4,5733, dotace na platy 2 150 509 Kč a k tomu prostředky na zákonné odvody a tvorbu FKSP. 

 

Letošní rok je výjimečný v nadnormativním financování z důvodu přechodu na novou jednotku 

financování SVČ (+0,8833 a na platy + 447 515 Kč + odvody). Tato situace se již nebude opakovat, 

proto je třeba, aby paní ředitelka včas učinila opatření pro vyřešení disproporce v činnostech 

střediska a požadavku na dotaci ze státního rozpočtu pro další rok. 

V 1. úpravě závazných ukazatelů jsme na platy dostali 2 150 509 Kč + odvody 769 883 Kč, celkem 

2 920 392 Kč. 

 

Od 1.1.2024 nastavil KÚZK opět tvrdý normativ. Nejtvrdší ze všech 14 krajů. Nastavil rozdílný 

normativ pro DDM/SVČ do 400 unikátních účastníků a od 401 unikátních účastníků. 

Dle změny vyhlášky č.310/2018 Sb. o krajských normativech, ve znění vyhlášky č.111/2022 Sb. se 

projevil nedostatek finančních prostředků na platy. Přihlíží se k unikátnímu účastníkovi/ rodné číslo 

do 3 hod./týdně a nad 3 hodiny/týdně. A také k unikátnímu účastníku na táborech, a to alespoň 5 po 

sobě jdoucích dní. 

V našem kraji: 

 Jednotka výkonu Np roku 

2024 

No roku 

2024 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou 

v rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně do 400 dětí včetně 

170,00 600,00 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně od 401 dětí 

0,04x + 154 600,00 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu více než 3 hodiny týdně 

90,00 320,00 

4 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to 

alespoň po 5 po sobě jdoucích dní, činí 0,1 

900,00 3200,00 
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V letošním roce se také projevil ve výpočtu normativu nižší průměrný plat pedagogického 

zaměstnance. V roce 2023 činil průměrný plat pedagoga 42 220,-, v roce 2024 činil 41 798,- Kč. 

Naopak v roce 2023 činil průměrný plat nepedagoga 27 300,- a v roce 2024 činil 29 116,-Kč 

 

Od 1.1.2025 nastavil KÚZK normativ následovně: 

 Jednotka výkonu Np roku 

2025 

No roku 

2025 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou 

v rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně do 400 dětí včetně 

165,00 580,00 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně od 401 dětí 

0,02x + 157 580,00 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu více než 3 hodiny týdně 

88,00 310,00 

4 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to 

alespoň po 5 po sobě jdoucích dní, činí 0,1 

880,00 3100,00 

 

V letošním roce KÚZK normativ trošku změkčil, průměrný měsíční plat pedagoga v roce 2025 činil 

43 888,-Kč, nepedagoga 30 572,- Kč. 

První rozpis finančních prostředků jsme dostali 30.4.2025 na 4,71 úvazků ve výši 2 356 459,-na 

platy, 820 047,- na ONIV celkem NIV ve výši 3 176506,- Kč.  

V 1. přehledu závazných ukazatelů chyběly finanční prostředky na platy nepedagogických 

zaměstnanců na měsíce 09 – 12/2025.  

Dne 23.6.2025 přišla 2. úprava závazných ukazatelů a platy byly navýšeny o 139 506,-, ONIV o 

48 548, NIV celkem o 188 054,- Kč, úvazky zaměstnanců o 0,38. SVČ pokryje i platy 

nepedagogických zaměstnanců 09 – 12/2025. 

Celkem SVČ Luhačovice dostalo 2 495 965,- Kč na platy, ONIV 868 595,- celkem NIV 

3 364 560,-, úvazky 5,09.  

Od 1.1.2026 nastavil KÚZK normativ: 

 Jednotka výkonu Np roku 

2026 

 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v rozsahu nejvýše 

3 hodiny týdně do 400 dětí včetně 

172,00  

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v rozsahu nejvýše 

3 hodiny týdně od 401 dětí 

0,02x + 164  

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v rozsahu více 

než 3 hodiny týdně 

92,00  

4 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to alespoň po 5 

po sobě jdoucích dní, činí 0,1 

920,00  

 

V roce 2026 KÚZK normativ zase trochu přitvrdil. V tomto roce činil průměrný měsíční plat 

pedagoga 46 088,- Kč.  

Nepedagogické zaměstnance pokrývá zřizovatel. 

Návrh závazných ukazatelů jsme obdrželi v květnu 2026 a ředitelka souhlasila s návrhem 

s připomínkou, že se jí nelíbí zvyšující se normativy ze strany KÚZK. Dne 24.6.2026 nám do 

datové schránky přišla 1. úprava závazných ukazatelů. Celkem SVČ Luhačovice dostalo 2 087 

067,00 Kč na platy, ONIV 726 300,00 Kč, celkem NIV 2 813 367,00, úvazky 3,77 

Platy nepedagogických zaměstnanců pokrývá zřizovatel. Ve schváleném rozpočtu na 1,2 

nepedagogického zaměstnance bylo schváleno 472 000,00, ONIV  160 000,00, celkem NIV 

632 000,00 + FKSP 4700,00 + 4,2‰ činí 2000,-Kč. Od 1.4.2026 byly navýšeny platy 

nepedagogických zaměstnanců, SVČ Luhačovice musí tuto částku dokrýt buď přesunem 

finančních prostředků nebo z vlastních zdrojů nebo rozpočtovým opatřením v závěru roku. 

 

Vícezdrojové financování je i nadále pro SVČ nezbytné. 



 

 12 

 

Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 

 

Součástí plánu práce pro každý školní rok je také MINIMÁLNÍ PREVENTIVNÍ PROGRAM 

(MPP) 

                                                                                     

Stručné vymezení cílů a termínů primární prevence v SVČ Luhačovice: 

 

Středisko volného času svou prací propaguje význam účelného využití volného času, vytváří 

podmínky pro soustavné a dlouhodobé formování životního stylu různých věkových skupin populace, 

veškeré pravidelná zájmová činnost, příležitostné akce rozpracované ve ŠVP, spontánní činnost, 

soutěže, prázdninová činnost, víkendové akce působí jako faktor prevence negativních jevů mezi 

mladou generací. Cílem všech aktivit SVČ je připravovat pestrou  

a zajímavou činnost, upevňovat zdravý životní styl, rozvíjet lidské kvality, uplatňovat prevenci všech 

forem rizikového chování. 

SVČ spolupracuje se školami všech stupňů vzdělání. Snažíme se navazovat na ŠVP škol. Jsme 

nejen spoluorganizátory činností, ale také tyto aktivity ve spolupráci propagujeme a některé z nich se 

odehrávají také v našich prostorách. Lze zde zmínit nejen akce seznamovací akce pro žáky 1. tříd, 

Úklid zahrady při SVČ a ŠD Luhačovice, rukodělné výukové programy, dopravní výchovu, 

trampolíny… 

 

V letošním školním roce jsme dětem, mládeži i dospělým nabídli cca 85 zájmových kroužků. 

Ve výkaze bylo uvedeno 594 unikátních účastníků v pravidelné činnosti do 3,0 hodin a 36 účastníků 

nad 3 hodiny. Počet všech účastníků byl 964. 

Na akcích jsme předpokládali účast kolem 6 000 zájemců, nakonec jich bylo v tomto školním 

roce 4 246, v roce 2023 jich bylo 9 232, v roce 2024 4 115, v roce 2025 5032. Klub a Klubík probíhal od 

pondělí do čtvrtku. Klubem prošlo v roce 2025 – 2026 celkem 569 žáků, v roce 2024 - 2025 to bylo 

528 podepsaných žáků. Ne všichni se podepsali. Do táborové činnosti a pobytových akcí se zapojilo 

369 účastníků, z toho 235 unikátních. 

 

Během školního roku jsme v naší organizaci nemuseli řešit sociálně patologické jevy a projevy 

rizikového chování.  

 

Údaje o zapojení organizace do rozvojových a mezinárodních programů 

 

Ve dnech 22.2.-27.2.2026 (1.etapa -11 žáků) a 1.-6.7.2026 (2.etapa – 14 žáků) se uskutečnila 

Mládežnická výměna v rámci Erasmus+. 

Mládežnická výměna byla pobytová akce pořádaná slovenskou organizací Green house Turiec, o.z. v 

rámci projektu Erasmus+, ke které jsme byli přizváni jako partnerská organizace. Akce podporovala 

rozvoj osobnosti, kreativitu a mezinárodní spolupráci mladých lidí. Mladí lidé připravili veřejnou akci 

( lidé ze Slovenska, Česka a Ukrajiny) a představili sílu komunity, kreativity a duševní pohody. 

Připravili si taneční a divadelní vystoupení, výstavu uměleckých děl, interaktivní workshopy a 

rozhovory s inspirativními osobnostmi. Akce byla vyvrcholením mládežnické výměny zaměřené na 

prevenci závislostí, bezpečnost na internetu a podporu duševního zdraví. Tato akce se uskutečnila v 

obci Zázrivá. Více viz táborová činnost. 

 

Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení 

 

Organizace se v letošním školním roce nezapojila do vzdělávání v rámci celoživotního učení. 

 



 

 13 

Údaje o předložených a organizací realizovaných projektech financovaných 

z cizích zdrojů 

 

Středisko volného času Luhačovice, příspěvková organizace se zapojilo do výzvy MŠMT, řídícího 

orgánu OP JAK (Výzva č. 02_24_034 Šablony pro MŠ a ZŠ II), a po procesu hodnocení a schválení 

získalo částku 704 347,10 Kč. 

Projekt má název Šablony JAK II_SVČ Luhačovice a registrační číslo 

CZ.02.02.XX/00/24_034/0015838 

Realizace začala 1. 9. 2025 a projekt potrvá do 31. 12. 2027. 

Finanční podpora, kterou organizace získala, směřuje na vzdělávání pracovníků ve vzdělávání, na 

inovativní vzdělávání účastníků zájmového vzdělávání, na odborně zaměřená tematická a komunitní 

setkávání v SVČ. 

 

Další nepravidelné akce, se nám daří zajišťovat díky poplatkům na akci, příspěvku zřizovatele  

a sponzorům, kteří naši činnost podporují.  

 

Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a 

dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání. 

SVČ nemá spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při 

plnění úkolů ve vzdělávání.  

SVČ organizuje zájmové kroužky zaměřené na výuku cizích jazyků. V letošním školním roce 

angličtinu, španělštinu. 

 

Údaje o oblasti, ve kterých organizace dosahuje dobrých výsledků 

Organizace dosahuje velmi dobrých výsledků v oblasti pořádání pravidelné činnosti  

a příležitostných akcí, táborů, oboustranné komunikaci s veřejností, v oblasti propagace  

i spolupráce, kvality práce, v oblasti lidských zdrojů, rychle reaguje na změny.  

 

Údaje o oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit, včetně návrhů 

příslušných opatření 

 Podařilo se nám vytvořit podmínky pro kroužky technické, modelářské a přírodovědné a 

v nabídce na školní rok 2025-2026 přibyly 3 kroužky zaměřené na programování a 3D tisk. Pokračuje 

kroužek Hrajeme si s přírodou.  

 

 

Příležitostná zájmová činnost bez příměstských táborů  

 

Komentář k problematice příležitostné zájmové činnosti: 

 Příležitostná zájmová činnost byla v tomto roce omezována, realizovali jsme jen některé akce, 

protože k této činnosti již KÚZK při poskytování dotace na platy nepřihlíží.  

 

 Příležitostné aktivity jsou významnou formou prezentace na veřejnosti. 

 Příležitostná zájmová 

činnost ve školním roce 

2023/2024 

Příležitostná zájmová 

činnost ve školním roce 

2024/2025 

Příležitostná zájmová 

činnost ve školním roce 

2025/2026 

Počet akcí celkem  76 81 86 

Počet účastníků celkem  Všed. dny 39 akcí 1981 úč. 

Akce so,ne 37 akcí 2141 úč. 

Celkem úč.             4122 

Všed. dny 36 akcí 1683 úč. 

Akce so,ne 45 akcí 3349 úč. 

Celkem úč.             5032 

Všed. dny 86 akcí 1398 úč. 

Akce so,ne 53 akcí 2848 úč. 

Celkem úč.             4246 
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Akce jsou prezentovány a propagovány prostřednictvím měsíčních plakátů,  

na nástěnkách, před SVČ, ve městě, prostřednictvím letáčků, v Luhačovických novinách, 

prostřednictvím kabelové televize v Luhačovicích a okolních vesnicích, na internetových stránkách 

SVČ Luhačovice, zasíláním pozvánek na akce  

e-mailem, pozvánkami na akce, na plakátovacích plochách města.  

      Akce jsou připravovány na základě plánu práce a na základě jednotné osnovy -  pedagogicko 

organizační zabezpečení akce, dokumentace akcí jsou ukládány do spisovny.  

     O konání a počtu účastníků je vedena evidence. 

Příležitostná zájmová činnost zahrnuje nabídku organizovaných příležitostných akcí výchovně 

vzdělávacího nebo rekreačního charakteru. Cílem příležitostné zájmové činnosti je zapojit děti a 

mládež, jenž nevyhledává pravidelnou zájmovou činnost, zapojit celé rodiny a umožnit rodičům 

s dětmi společné trávení volného času i propagovat SVČ. 

Nadále trvá velký zájem o akce, trvá také zájem rodičů s dětmi v předškolním a mladším školním 

věku.  

Nadále se na nás obracejí se žádostmi o spolupráci obce v okolí – v letošním školním roce Ludkovice, 

Pozlovice. 

Pokračujeme ve spolupráci s podnikateli ve městě, základními školami, mateřskými školami. 

S Městem Luhačovice, SC Radostova, Kulturní a kongresové centrum Elektra, Aeroklubem Luhačovice, 

s hasiči, policisty, myslivci, FK Luhačovice, TJ Sokol a Slovan Luhačovice aj. 

Z realizovaných akcí lze jmenovat zejména: 

•  Adaptační programy pro třídní kolektivy 1. tříd ZŠ 

•  Doprovodný program – hry a soutěže Svatováclavské slavnosti 

• Účast mladých hasičů na soutěžích 

• Florbalové turnaje, přátelské turnaje 

• Free jamping 

• Drakiáda Luhačovice 

• Slavnost pod jabloní 

• Výlet VIDA BRNO Zábavná věda 

• Podzimní slavnost 

• Mikulášská nadílka v ŠD, Dětské léčebně, MŠ Vlčnov 

• Akce v Klubíku – Vánoční dílny v Klubíku 

• Vánoční dílničky 

• Čertí diskotéka 

• Beseda Život v Anglii 

• Den plný chutí, nápadů a objevů 

• Dětské šibřinky 

• Babičko, dědečku, mami, tati pojďme si hrát  

• Ukliďme Zahradu- vyčistění zahrady u SVČ a ŠD 

• Brigáda agility 

• Pohádková vycházka 

• Den pokusů a vláčků 

• Akademie SVČ 

• Hravé dopoledne v SVČ 

• Den dětí 

• UPCYKLACE která baví 

• Sportovní den v Ludkovicích 

• Trampolíny pro družinu i veřejnost 

• Vítání prázdnin 

• Střelecký den v Újezdu u Valašských Klobouk 

• Doprovodný program Den obce Újezd 

 

• Výukové programy  
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• Dopravní výchova 

 

SVČ se podílel a zapojil jako spolupořadatel do akcí ve městě i mimo ně.   

K příležitostné činnosti KÚ ZK od 1.1.2023 nepřihlíží.  

 
Pravidelná činnost: 

Ve výkaze o činnosti střediska k 31.10.2022 

 

   

Počet zájmových útvarů celkem 73 

Unikátní účastníci, pouze děti, 

žáci, studenti 

504 

Z toho více než 3 hod. týdně 10 

děti 137 

žáci 367 

studenti 0 

Ostatní účastníci 124 

 

Pravidelná činnost: 

Ve výkaze o činnosti střediska k 31.10.2023 

 

   

Počet zájmových útvarů celkem 86 

Unikátní účastníci, pouze děti, 

žáci, studenti 

592 

Z toho více než 3 hod. týdně 28 

děti 181 

žáci 411 

studenti 0 

Ostatní účastníci 126 

 

 

Pravidelná činnost: 

Ve výkaze o činnosti střediska k 31.10.2024 

 

 

   

Počet zájmových útvarů celkem 82 

Unikátní účastníci, pouze děti, 

žáci, studenti 

597 

Z toho více než 3 hod. týdně 32 

děti 143 

žáci 454 

studenti 0 

Ostatní účastníci 119 

 

Pravidelná činnost: 

Ve výkaze o činnosti střediska k 31.10.2025 

 

   

Počet zájmových útvarů celkem 87 

Unikátní účastníci, pouze děti, 

žáci, studenti 

594 
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Z toho více než 3 hod. týdně 36 

děti 126 

žáci 468 

studenti 0 

Ostatní účastníci 135 

 

 

 Pravidelná 

zájmová činnost 

ve školním roce 

2023/2024 

Pravidelná 

zájmová činnost 

ve školním roce 

2024/2025 

Pravidelná 

zájmová činnost 

ve školním roce 

2025/2026 

 

Počet zájmových útvarů celkem 87 83 85 

Z toho mimoškolních dětí 37 17 20 

Z toho ve věku do 6 let 226 197 181 

Z toho ve věku 6-18 let 610 617+1student 615 

Z toho dospělí  162 137 148 

Celkem  1035 969 964 

 

       

Komentář k problematice pravidelné zájmové činnosti: 

 

Pravidelná zájmová činnost byla realizována v zájmových kroužcích a klubech  

a déletrvajících kurzech.  

V zahajovacím výkaze dle přihlášených k 31.10.2025 jsou bohužel uváděni pouze unikátní 

účastníci do 3 hodin a nad 3 hodiny. Nikde není uvedeno, kolika dětem a žákům, studentům 

celkem je zájmové vzdělávání poskytováno. Během školního roku zájemců rovněž přibývá a není 

k nim přihlíženo. 

Nabídka kroužků na školní rok byla veřejnosti nabízena od července 2025 a byla průběžně 

aktualizována.  

Zápis probíhal od července 2025, nejvíce v měsíci září, říjen, ale také listopad. Zájem o činnost se 

také projevil od 2. pololetí školního roku 2025 – 2026. Od 5.2.2026 začal pracovat Trampolíny 8. 

Činnost Moderních tanců 1 byla ukončena k 26.3.2026. Kroužek Moderní tanec 2 pokračoval a 

dozor prováděl Službu konající zaměstnanec. DPP byla ukončena dohodou. Vedoucí kroužku ani 

my a účastníci jsme nebyly spokojeni s činností, pokroky žáků byly minimální, sociální vztahy 

v kroužku nebyly posilovány. Během školního roku, v měsíci květen,  jsme také řešili zástup za 

externí pracovnici – kroužky výtvarné a keramika, která šla na operaci s kolenem. Zástupy se 

podařilo operativně vyřešit a kroužky nemusely být předčasně ukončeny. Činnost většiny 

zájmových kroužků byla ukončena k 31.5.2026. V některých probíhala činnost i v červnu, 

červenci a srpnu.  

 

Nabídka vycházela ze zájmu a požadavků dětí i rodičů a personálních i prostorových  

a finančních možností SVČ Luhačovice.  

Tradičně jsme nabízeli činnosti z různých oblastí lidské činnosti - výtvarné, sportovní, pohybové, 

taneční, jazykové, čtenářské, přírodovědné, technické i zábavné.  

 

Členem zájmového kroužku klubu nebo kurzu se mohl stát kdokoliv, činnost byla připravena jak 

pro děti, žáky, studenty, dospělé, rodiče s dětmi, tak pro další osoby,  

bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky. 

Členem byl ten, kdo vyplnil přihlášku a odevzdal úplatu za zájmové vzdělávání stanovenou na 

školní rok. 

 

Zájmové kroužky pracovaly podle ŠVP ZÚ v návaznosti na ŠVP SVČ.  

Externí pracovníci pracovali v tomto roce na základě DPP.  
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Počet zájmových kroužků v tomto roce byl 85. Počet členů v zájmových kroužcích  

a klubech, kurzech se snížil na 964, v minulém roce 969 účastníků, což je o 5 méně. 

 

Seznam zájmových útvarů – počty členů jednotlivých ZÚ 2025- 2026 

 

Název zájmového kroužku počet 

členů 

Jméno vedoucího 

1. Výtvarný 1 4 Michaela Obadalová, Petra Kročilová 

2. Výtvarný 2 14 Michaela Obadalová, Petra Kročilová 

3. 

 Keramika 1 

9 Michaela Obadalová, Žaneta 

Kočíková 
4. 

Keramika 2 

16 Michaela Obadalová, Eliška 

Němečková Anežka Šimková 
5. 

Keramika 3 

10 Michaela Obadalová, Žaneta 

Kočíková 
6. Scrapbooking 9 Barbora Kovaříková 
7. Holčičárna 10 Barbora Kovaříková 
8. Tvořivé ručičky Luhačovice 8 Klára Kuželová 

9. Pastelka  16 Žaneta Urbancová 

10. Tvořivé ručičky Újezd 6 Lucie Mikulášková 
11. Mlsná vařečka 1 9 Klára Kuželová 
12. Keramika Hřivínův Újezd 

pokročilí1 

8 Jana Horonyová 

13. Španělština 2 začátečníci a 

mírně pokročilí 

6 Alejandro Lozano 

14. Španělština 3 začátečníci a 

mírně pokročilí 

3 Alejandro Lozano 

15. Angličtina hrou Ludkovice 11 Brigita Caletková 
16. Trampolíny – Jumping 1 7 Barbora Kovaříková 
17. Trampolíny – Jumping 2 7 Barbora Kovaříková 
18. Trampolíny – Jumping 3 9 Barbora Kovaříková 
19. Trampolíny – Jumping 7 9 Barbora Kovaříková 
20. Trampolíny – Jumping 4 10 Barbora Kovaříková 
21. Trampolíny – Jumping 5 10 Barbora Kovaříková 

 

22. Gymnastika 1 

17 Šárka Drbalová, 

Dan Plšek 
 

23. Gymnastika 2  

13 Šárka Drbalová, 

Dan Plšek 
24. 

Gymnastika 3 

12 Šárka Drbalová, 

Dan Plšek 
25. 

Závodní Aerobik 

26 Eliška Kociánová, Jana Fusková, 

Zuzana Valeriánová 
 

26. Badminton 1 žáci 
10 Radislav Jílek 

27.  Badminton 3 SŠ,dospělí 7 Radislav Jílek 
28. Badminton 2 žáci 12 Radislav Jílek 
29. Pohybové a míčové hry 16 Robert Kolařík 
30. Trampolíny – Jumping 6 8 Renáta Vaculíková 
31. Florbal 4 17 Šimon Žmolík 
32. Sebeobrana  7 Dolfík Zubál´ 
33. Střelecký 6 Tomáš Janoušek 
34. Florbal Pozlovice 21 Přemysl Janeček 
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35. Agility 1 8 Jana Hubáčková 
36. Agility 2 7 Jana Hubáčková 
37. Agility poslušnost 6 Jitka Psotová 
38. 

Hasičský 1  

 

14 

Ladislav Šústek 

Michal Kubela 
39. 

Hasičský přípravka 

7 Michal Kubela,  

Ladislav Šústek 
40. Hasičský 2 8 Jan Tomala 
41. Florbal mladší žáci Velký 

Ořechov 

26 Lukáš Gofroň 

42. Florbal mladší žáci Velký 

Ořechov 

19 Lukáš Gofroň 

43. 

Florbal 1 

16 Jan Tomala, 

Jakub Hájek 
44. 

Florbal 2 

 

14 

Jan Tomala,  

Jakub Hájek 
45. 

Florbal 3 

 

23 

Jan Tomala, 

Jakub Hájek 
46. Florbal 5 14 Richard Kříž/Synek 
47. Florbal 6 22 Jan Tomala 
48. Trampolíny – Jumping 8 10 Veronika Krajčová 
49. Rehabilitační cvičení s Janou 11 Jana Kotrsová 
50. Jóga 1 10 Jitka Vydarená 
51. Jóga 2 9 Michaela Marková 
52. Jóga 3  11 Jana Černá 
53. Mohendžodáro 8 Jana Šuráňová 

 

54. Sporťáček 
14 Žaneta Urbancová 

55. Pohybové hry 1 15 Klára Kuželová  
56. Hýbánky Ludkovice 13 Žaneta Urbancová 
57. Pohybové hry 2 15 Markéta Hrnčiříková 
58. Koordinační cvičení pro 

ženy 

6 Slávka Cahlová 

59. Veselé tančení 20 Barbora Kovaříková 
60. Malé Zálesí Malušata 23 Kateřina Pírková 
61. Malé Zálesí mládež 14 Alena Slámová 
62. Malé Zálesí Zálesáčci 18 Šárka Janoušková 
63. Malé Zálesí Zálešátka 7 Pavla Marečková 
64. Taneční  16 Andrea Katriňáková 
65. Taneční Velký Ořechov 10 Hana Saiti 
66. Moderní tanec 1 7 Žmolíková, Petřík/Petříková 
67. Moderní tanec 2 3 Žmolíková Petřík/Petříková 
68. 

Flétna Pozlovice začáteč. 

6 Lenka Bednaříková, 

 
69. 

Flétna Pozlovice pokroč. 

6 Lenka Bednaříková, 

 
70. Táborová kytara 5 Jan Černocký 
71. Myslivecký Drnovice 11 Josef Zicha 
72. Hrajeme si s přírodou 7 Petra Kročilová 
73. Rybářský 16 Jiří Tomek, Radek Vebr 
74. Železniční modelář 5 Jan Semela 
75. Základy programování, 3D 

tisk 

2 Tomáš Obadal 
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76. Hravé programování a 

3Dtisk 1 

8 Marie Žáková 

77. Hravé programování a 

3Dtisk 2 

6 Marie Žáková 

78. Kutilové 8 Jan Tomala 
79. Šachový 8 Jan Semela 
80. Klubík  35 Klára Kuželová 
81. 

Brousek 1 

22 Eva Tomalová, 

Blanka Novosádová 
82. 

Brousek 2 

11 Eva Tomalová, 

Blanka Novosádová 
83. Zábavná věda  9 Klára Kuželová 
84. Nebojme se přijímaček 9 Milena Švagerová 
85. Doučování 2 Jarmila Semelová 

 Celkem 964  

 

Do kroužků se začlenili příchozí z Ukrajiny.  

Některé zájmové kroužky se zapojily do soutěží a turnajů v regionu – Závodní Aerobic, Florbalové 

kroužky, Gymnastika, Hasičské, Myslivecký, Agility.  

Pravidelná zájmová činnost je jednou z činností, ke které přihlíží KÚ ZK při 

přerozdělování finančních prostředků na platy v dalším roce.  

 

 Jednotka výkonu Np roku 

2024 

No roku 

2024 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou 

v rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně 

0,04x + 154 600,00 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu více než 3 hodiny týdně 

90,00 320,00 

 

 

 

 Jednotka výkonu Np roku 

2025 

No roku 

2025 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou 

v rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně 

0,02x + 157 580,00 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu více než 3 hodiny týdně 

88,00 310,00 

 

 

 Jednotka výkonu Np roku 

2026 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v rozsahu nejvýše 

3 hodiny týdně 

0,02x + 164 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v rozsahu více než 

3 hodiny týdně 

92,00 
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Táborová činnost v roce 2025 - 2026: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) V ř. 0602a se uvede počet dětí, žáků a studentů (fyzických osob) přijatých k 1 nebo více táborům, a to 

na dobu alespoň 5 po sobě jdoucích dnů. Každý účastník je započten pouze jednou. 

 

Ř. 0602: Do počtu účastníků se nezahrnují pracovníci střediska. Každý účastník se zahrne tolikrát, kolika 

akcí se zúčastnil. 

 

Ř. 0603 Počet osobodní se stanoví jako součin počtu účastníků (z ř. 0602) a počtu pobytových dnů. Při více 

akcích se tento údaj získá jako součet takových součinů za všechny akce. 

 

Komentář k problematice prázdninové činnosti: 

 

V období prázdnin organizovalo SVČ Luhačovice příměstské tábory a Mládežnickou 

výměnu – zahraniční tábor v rámci Erasmus+. 

 Nabídka táborů je určena nejen členům pravidelných zájmových aktivit, ale také široké 

veřejnosti.   

Realizovali jsme také 5 pobytových akcí – 2x soustředění florbalistů, přespávačku Noc a 

den, Den pokusů a vláčků, Seminář historických tanců.  

Spolupodíleli jsme se na organizaci Semináře historických tanců ve spolupráci se školou 

Starého tance – p. Smahou viz pozvánka: 

 

Zimní Luhačovice 20. – 22. 2026 

Osmnácté taneční setkání v lázeňském městě Luhačovice. Stejně jako v předchozích letech 

se zaměříme na středověké památky instrumentální taneční hudby podle dochovaných hudebních 

pramenů ze 13. a 14. století. Naučíme se vznešené tance královských dvorů a skočné tance prostého 

lidu, skladby párové i skupinové, nejrůznější taneční kroky a figury. Stranou nezůstane ani 

nezbytná kurtoazie. S ohledem na výraz pohybu a taneční techniku bude výuka lektora probíhat 

v historickém kostýmu, jak už v Luhačovicích bývá dobrým zvykem. Vy jako účastníci tančit v 

kostýmu nemusíte, to ponecháme na vašem uvážení. Taneční výuka probíhá ve velké tělocvičně 

Základní školy Luhačovice, vstup z ulice Komenského (v blízkosti autobusového a vlakového 

nádraží). Realizace projektu ve spolupráci se SVČ Luhačovice. 

 

 Letní tábory jsou považovány za vyvrcholení celoroční činnosti a zároveň možností, jak 

získat děti pro pravidelnou zájmovou činnost. 
 

Nabídka na letní tábory je zpravidla propagována od února. V letošním školním roce proběhl 

zahraniční tábor. O pobytový zahraniční tábor byl nižší zájem. Příměstské tábory pro předškoláky 

realizujeme v době uzavření MŠ. MŠ Luhačovice byla na pokyn RM Luhačovice v tomto roce 

uzavřena pouze 2 týdny. 

 

V období jarních prázdnin 2.- 6.3.2026 proběhl PT jarní pro 14 přihlášených zájemců. 

 

V měsíci 22. – 27.2.2026 se uskutečnila 1.etapa Mládežnické akce v rámci projektu Erasmus+ a 

pokračovala 2. etapou v červenci 1. – 6.7.2026. Akce podporovala rozvoj osobnosti, kreativitu a 

 číslo 

řádku 

zahajovací 

výkaz 

 

 

   celkem 

Táborová a další činnost spojená s pobytem 

  

Pobytové 

akce 5 a 

více dní 

Pobytové 

akce do 4 

dní 

Městské a 

příměstské 

tábory 

 

Počet akcí  ř.0601 20            3 5 12  

Počet účastníků  ř.0602 369 70 70 229  

Z toho 3)  ř. 0602a 235 x x x  

Počet osobodní  ř.0603 1755 426 188 1141  

Počet prac. tábora ř.0604 40 2 7 31  
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mezinárodní spolupráci mladých lidí. Mládež si připravila veřejnou akci, kde mladí lidé ze Slovenska, 

Česka a Ukrajiny představili sílu komunity, kreativity a duševní pohody - taneční a divadelní 

vystoupení, výstava uměleckých děl. Probíhali interaktivní workshopy a rozhovory s inspirativními 

osobnostmi. Akce byla vyvrcholením mládežnické výměny zaměřené na prevenci závislostí, 

bezpečnost na internetu a podporu duševního zdraví.  

 

Toulek jižní Anglií  v březnu v termínu 22.3. – 27.3. 2026 se zúčastnilo 45 přihlášených zájemců  

V Anglii jsme byli v roce 2004, 2005, 2007, 2010 – 2019, 2023 -26, tedy 17krát. 

Tato pobytová akce byla určena pro osmáky a deváťáky ZŠ Luhačovice, Zúčastnili se také žáci ze ZŠ 

Velký Ořechov a Újezd. 

Během čtyř dní ve Velké Británii byli tito žáci ubytovaní v hostitelských rodinách, kde měli možnost 

zjistit, jak se na jihu Anglie žije, a především uplatnit svou angličtinu v praxi. 

Jako každý rok měli děti možnost vidět přírodní a kulturní bohatství země, jejíž jazyk se povinně učí 

ve škole.  

 
 

V době letních prázdnin proběhl 1 příměstský tábor Zábavná věda. 

 

2 Florbalové campy – pro mladší a starší žáky, 2 tábory pro předškolní děti, 1 příměstský tábor Velký 

Ořechov, 3 všeobecné tábory Léto nás baví, Prázdninové radovánky, Kluci, holky v akci, Cesta za 

dobrodružstvím, 1 příměstský tábor Závodní aerobik. 

 

Stravovaní – svačinky předškolním dětem zajistil SVČ, ostatní si nosili svačiny vlastní. Oběd 

byl zajištěn nejprve od 29.6. – 6.7. 2026 v restauraci Burger Brothers U Koňa. Od 7.7.2026 ve školní 

jídelně ZŠ Luhačovice na základě smlouvy. Tábory se těšily spokojenosti rodičů i dětí a pomohly jim 

řešit zábavu i péči o děti. Vedli je interní i externí pracovníci a účastníci i rodiče je rovněž pozitivně 

hodnotili. 

 

Vedoucí táborů jsou proškoleni a organizace dbá na dodržování všech pedagogických, hygienických i 

bezpečnostních zásad.  
 

Při organizaci letních příměstských táborů organizačně pomáhají externí pracovníci na základě Dohod 

o provedení práce.  

O letních táborech i příměstských táborech je vedena samostatná dokumentace. 

Táborová činnost proběhla podle plánu.  

 

K táborové činnosti KÚZK přihlíží tímto normativem: 

 

 Jednotka výkonu Np roku 

2024 

No roku 

2024 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to 

alespoň po 5 po sobě jdoucích dní 

900,00 3200,00 

 

 Jednotka výkonu Np roku 

2025 

No roku 

2025 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to 

alespoň po 5 po sobě jdoucích dní 

880,00 3100,00 

 

 Jednotka výkonu Np roku 

2026 

 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to alespoň po 5 

po sobě jdoucích dní 

920,00  
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Spontánní činnost: 

Spontánní činnost je průběžná a jednorázová nabídka aktivit a činností za nepřímého  

i přímého pedagogického působení. Je bezplatná. Je nabízena nejen čekatelům na zájmové kroužky, 

ale také čekatelům na spojení nebo rodiče i dětem a mládeži, která má zájem o příležitostné akce a 

nerada se zapojuje do pravidelné činnosti. 

Hlavním cílem je poskytnout příjemné prostředí a program návštěvníkům SVČ Luhačovice. Většina 

aktivit je založena na spontánním zapojení dětí. 

Pedagog střídá role rádce, organizátora, kamaráda, autority…a dohlíží na dodržování pravidel 

bezpečnosti, hygieny a řádu. 

Pedagog, který dohlíží na spontánní činnost, případně dětem nabízí aktivity, plní navíc funkci služby 

dne. 

Klubík a Klub K probíhal podle plánu.  

  

K této činnosti KÚ ZK při přerozdělování finančních prostředků na platy nepřihlíží. 
       

Klubem K prošlo podepsaných 569 žáků. Služby v Klubu jsou zajištěny od PO – ČT interními 

zaměstnanci, externími zaměstnanci a účetní SVČ.  

 

Osvětová činnost:  

 

SVČ nemá dětský parlament, tuto činnost realizuje zejména jako poradenství  

a poskytování informací organizacím a sdružením pracujícím s dětmi a mládeží.  

 

Individuální práce, zejména vytváření podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků  

a studentů, praxi studentů: 

 

SVČ umožňuje praxe studentům, zaměstnanci jsou způsobilí podávat konzultace  

ke zpracovávání seminárních prací. V některých zájmových kroužcích rozvíjíme talent žáků – zejména 

Závodní aerobik, Gymnastika, Florbal, Keramika, Španělština, taneční, flétna, táborová kytara, 

Zábavná věda… 

 

Praxe v zařízení 
 

V tomto školním roce neproběhla v organizaci žádná praxe studentů.   

 

 Školní vzdělávací program  
 

Organizace má vypracovaný ŠVP SVČ. Členové týmu spolupracují na tvorbě školního 

vzdělávacího programu s ředitelkou, která jej na základě evaluace, připomínek  

a podnětů a nových zájmů aktualizuje.  

Kontrolní a evaluační činnosti zahrnují všechny stránky chodu organizace, z jejichž výsledků 

se vyvozují závěry pro další práci. 

   

Důraz byl kladen na hygienu a bezpečnost při všech činnostech. Do činnosti jsme zapojili i 

zájemce se specifickými zdravotními potřebami. Pomohli jsme jedincům uspokojit jejich potřeby, 

rozvíjeli jsme jejich tvořivost. Zájemci si vytvářeli při činnosti nenásilnou formou sociální vztahy a 

vazby. Přispěli jsme také ke zdravému životnímu stylu. Cíle ŠVP SVČ byly splněny. 

 

   Kontrolní a hospitační činnost  
 

Kontrolní systém v organizaci probíhá na základě vypracovaného systému vnitřních kontrol, 

který zahrnuje všechny kontrol. Činnosti v rámci vnitřního provozu a finančního řízení organizace. 
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Ve školním roce 2025-26 byla provedena hospitace s následným rozborem v kroužcích – 

Pohybové hry 1, Moderní tance 1,2, Hravé programování a 3Dtisk, Sebeobrana, Florbal 5, Španělština. 

 Příležitostné akce jsou týmovou prací interních pracovníků, nebo spoluprací interního 

pracovníka s externími pracovníky a dobrovolníky. 

 Tyto akce jsou hodnoceny po její realizaci a připomínky jsou zaznamenány do POZ akce. 

Většiny akcí se účastní i ředitelka organizace, která prověřuje připravenost před akcí, průběh akce i 

ukončení akce s následným hodnocením a vyúčtováním. 

 Účastní se rovněž některých příměstských táborů, pobytových akcí a poskytuje zpětnou vazbu 

k práci pedagogů. 

Tyto jsou rovněž hodnoceny na organizační poradě a kdykoliv v průběhu. O průběhu tábora je 

zpracováno hodnocení. 

Získáváme pravidelně zpětnou vazbu od účastníků činnosti, rodičů, pedagogů, externích 

zaměstnanců pro udržení kvality a zvýšení efektivity při organizování činnosti. 

   

     Další údaje o zařízení - spolupráce 
 

Středisko volného času je podporováno luhačovickou i okolní veřejností.  

 

Pokračuje spolupráce s ZŠ Luhačovice, MŠ Luhačovice, TS Luhačovice, SC Radostova 

Luhačovice, s KKC Elektra,  s MŠ a ZŠ Pozlovice, Ludkovice, Velký Ořechov, Újezd.  

Pokračuje spolupráce se  Zdeňkem Patíkem, který poskytuje nejen cenné rady, ale také průkazy 

cyklisty.  

Pokračuje spolupráce s kynologickým klubem Biskupice, ParaAgility Walachia z.s. Lipová, 

s SDH Luhačovice a s Hasičským záchranným sborem Zlínského kraje v Luhačovicích. Pokračuje 

spolupráce s řediteli DDM a SVČ, SP DDM ČR, pokračuje spolupráce i s Aeroklubem Luhačovice, 

okolními obcemi. 

Při organizaci některých akcí úspěšně spolupracujeme také s Městem Luhačovice. 

 

Spolupracujeme s rodiči dětí, studenty, mládeží, rodinnými příslušníky a dobrovolníky ať již 

při přípravách i organizaci příležitostných akcí, soutěží a organizování táborové činnosti, tak při 

opravách či úpravách, péči o zahradu a cvičák agility. 

 

Výsledky naší činnosti jsou zúročeny příchozími studenty, rodiči dětí, kteří se po letech do 

SVČ vrací se zájmem o vedení zájmové činnosti nebo s jinou nabídkou a nápadem a pozitivním 

hodnocením z řad veřejnosti i účastníků našich aktivit a také narůstajícím zájmem a činnost.  

    Propagace činnosti - prezentace 

 

• Sociální sítě facebook, instagram 

• články v Luhačovických novinách a na webu Města Luhačovice 

• nástěnky na budově Sokolovny na Hlavní třídě, před SVČ 

• návštěvy místní školy i okolních základních škol  

                                                  -   nabídka přímo v jejich školách 

                                                  -   akce a výukové programy pro školy a třídní kolektivy 

• informativní letáky 

• plakátovací plochy ve městě - TS 

• vystoupení členů zájmových kroužků na akcích ve městě i mimo ně 

• při každé příležitostné činnosti SVČ 

• e-mail s nabídkou činností do základních škol v okolí, obecním úřadům, členům 

kroužků, externím pracovníkům, případně jiným zájemcům  

• prostřednictvím internetových stránek www.svcluhacovice.cz 

• při realizaci akcí na požádání a ve spolupráci s jinými subjekty 

http://www.svcluhacovice.cz/
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Podmínky pro poskytování zájmového vzdělávání 

 

Prostorové podmínky pro realizaci činností v SVČ a také pro práci zaměstnanců SVČ jsou 

optimální, budova je prosvětlená, je zde teplo.  

 

• Připravujeme opravy ve 2.patře budovy. V měsíci červenec – září 2026 bude provedena 

rekonstrukce elektřiny – zásuvky, světla, výměna podlahové krytiny. Opravy garáží a 

garážových vrat. 

Využíváme dopravní hřiště pro realizaci výukových programů s dopravní tématikou v areálu 

SC Radostova. ZM odhlasovalo doplnění semaforů DDH.  

Chybí větší prostory pro sportovní kroužky, pořádání akcí, turnajů apod. SVČ využívá hal, 

tělocvičen a sálů organizací ve městě i mimo ně. Tyto prostory využívá organizace na základě smluv a 

dohod.  

Ke smlouvám pro činnost pohybových kroužků jsou dokládány platné revize.  

 

Objekt pro SVČ se dále rekonstruuje – po izolaci levého rohu budovy a položení nové asfaltové 

plochy je potřeba opravit izolaci, protože v místnosti se na určitých místech objevuje vlhkost. Je 

potřeba u oken – odvézt kamínky a plochu opatřit zámkovou dlažbou, protože už jsou v SVČ rozbité 

od kamínků 3 okna a vyčistit prostor u oken od kamínků a listí, opravit garáže. Při rekonstrukci ulice 

Mlýnská dovézt k SVČ optický kabel. Na novou asfaltovou plochu namalovat hravé prvky a provést 

rekonstrukci elektřiny – světla ve 2 NP a vyměnit podlahovou krytinu, klimatizace – ředitelna. 

 

V opravách v budově stále pokračujeme: 

 

• Ve spolupráci se zřizovatelem upravit terén kolem pergoly, obložit plastovou nádrž na vodu 

dřevem, opravit přístupový chodník do zahrady, udělat přírodní  

a širší a přímý (nemusí mít tolik zákrutů). 

• Zamezit rozplétání pletiva, objekt byl opatřen kamerami a fotopastmi a to pomohlo. 

• Zajistit se zřizovatelem a TS Luhačovice údržbu přírodní zahrady, alespoň 1x v roce údržba 

stromů a keřů, odstranění náletů a prohlídka zaměstnanci TS Luhačovic a zametení asfaltové 

plochy. 

• Z nových šablon – 5% dofinancování, později z rozpočtu i nadále pořizovat moderní vybavení  

pro zájmové vzdělávání 

• Opatřit okapy pletivem proti listí, náletům – Agility, pergola, kóje na nádvoří. 

• Barel na dešťovou vodu k okapu u pergoly, zamezit žákům vhazování přírodnin a kamenů do 

nádrže 

• Venkovní žaluzie 1 a 2. NP 

• 1 klíč na všechno 

Další opravy jsou nutné. 

 

Další vybavení – učební pomůcky, dlouhodobý majetek je nutné a do budoucna se nákup 

tohoto vybavení bude odvíjet od úspěšnosti nebo neúspěšnosti podaných projektů a výše finančních 

prostředků z projektů, od výše poskytnuté dotace na provoz zřizovatelem, a od výše poskytnutí dotace 

na platy krajem, počtu členů a úplat za zájmové vzdělávání.  
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Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI a jinými kontrolními orgány 

 

V roce 2025 – 2026 proběhla v SVČ Luhačovice veřejnosprávní kontrola – 4.12.2025. kontrola byla 

zaměřená na hospodaření s prostředky poskytnutými z rozpočtu obce, dodržování rozpočtové kázně, 

dodržování právních a vnitřních předpisů při nakládání s majetkem a finančními prostředky. 

Zjištěný stav: Organizace vede evidenci objednávek formou seznamu, nemá náležitosti požadované 

řídící kontroly, objednávky tvořeny zejména u částek nad 50 000,- ´standartně předběžná kontrola 

prováděna až u faktur/úhrad nikoliv před vznikem závazku. 

Požadovaný stav: 

Zavedení systému evidence objednávek a smluv a provádění předběžné kontroly před vznikem 

závazku. 

V souladu s novým zákonem o řízení a kontrole veřejných financí bude nutné doplnit předběžnou 

finanční kontrolu i k příjmovým a majetkovým operacím. 

 

Závěr: Organizace zavedla předběžnou finanční kontrolu i k příjmovým a majetkovým operacím. 

 

Úrazy v SVČ 

 

Ve školním roce 2025 – 2026 se nestal žádný školní úraz.  

 

 

Opravy v budově 

viz výše 

Organizace provádí a zajišťuje opravy drobnějšího charakteru, které si vyžádá provoz. 

V tomto roce – oprava vstupní brány agility plácek 10 911 Kč, servisní prohlídka Dacia Lodgy 

5 144,92 Kč, oprava nábytku v SVČ 9 619,50 Kč.   

Drobné opravy za 1 382 Kč, které si vyžádal provoz, prováděl pedagog volného času. 

 

Další opravy zajišťujeme prostřednictvím zřizovatele a správce budovy - Města Luhačovice  

a ZŠ Luhačovice, majitele objektu.  

 

Z prověrky BOZP 16.3.2026 vyplynuly tyto závěry: 
VI. Na základě plánu ozdravných opatření z roku 2025 bylo provedeno 

 

 
- rekonstrukce elektroinstalace v 1.NP 
- vybudování WC v přízemí podle pohlaví 
- výstavba pergoly 
- vyznačení hřiště na sportovní aktivity 

 

VII. Zjištěné závady, plánované opravy 2026 
  

 
Plán ozdravných opatření 2026: 

- rekonstrukce elektroinstalace v 2.NP 
- rekonstrukce podlah ve 2.NP 
- výměna garážových vrat 
- vnitřní ochranné nátěry proti vlhkosti - garáž 

 
 

 

 

Finanční zajištění provozu 
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Platy zaměstnanců jsou dotovány KÚZK a vlastními zdroji a zdrojem zřizovatele. Z dotace 

zřizovatele jsou pokrývány provozní náklady, investice. Z vlastních zdrojů jsou dofinancovány 

chybějící prostředky na provoz, platy. 

   

Příspěvek zřizovatele Města Luhačovice na provoz doplněná o vlastní zdroje SVČ / úplata, poplatky 

za kroužky, tábory, akce, propůjčení kluboven …/, pokryjí provoz zařízení.  

 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků je hrazeno z vlastních zdrojů a od roku 2025 také ze 

Šablon JAK II_SVČ Luhačovice. 

 

Hospodaření 

 

Hospodaření za rok 2022 

Vlastní příjmy                          1 259 588,00 

Ost. výnosy                                   33 738,00  

Čerpání FR neúč.a úč.dary            72 100,00 + věcné dary 

Čerpání fond odměn                              0,00 

Provozní příspěvek Města        718 000,00 

ONIV KÚ ZK                         2 786 895,00 

Šablony II-čerpání                      0,00      

Příjmy celkem                        4 870 321,00 

Výdaje                                     4 716 677,71 

HV                                              153 643,29 

 

Na rok 2022 byl schválen příspěvek Města pro organizaci SVČ ve výši 703 000,-Kč. V průběhu roku 

byl navýšen o 15 000,- Kč na florbalové dresy.  

Kvůli úsporám za energie jsme v tomto roce vyměnili všechny zářivky za LED. 

Pomohla také rekonstrukce kotelny a pořízení a nastavení regulátorů ve všech místnostech. 

 

V roce 2022 činí hospodářský výsledek 153 643,29 Kč.  

 

Organizace žádala zřizovatele o přidělení HV do FR 76 843,29  a 76 800,00 ,- Kč do FO.  

 

Rada města žádosti nevyhověla a schválila přidělení HV ve výši 153 643,29 převeden do FR.  

Přislíbila však, že pokud bude mít organizace problémy s dofinancováním platů, vyjde 

organizaci vstříc a operativně na základě žádosti schválí dofinancování platů z FR. 

 

Hospodářský výsledek ovlivnilo: 

 

- navýšení počtu kroužků, účastníků v nich a zájemců o činnosti naší organizace 

- navýšení úplat za zájmové vzdělávání – kroužky, akce tábory 

- úsporný režim spojený s výdaji organizace 

- sponzorské dary 
 

 

Hospodaření za rok 2023 

Vlastní příjmy                          2 042 280,00 

Ost. výnosy                                     2 400,00  

Čerpání FR neúč.a úč.dary          231 954,29 

Čerpání fond odměn                              0,00 

Provozní příspěvek Města        640 000,00 
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ONIV KÚ ZK                         2 920 392,00 

Šablony II-čerpání           254 096,63      

Příjmy celkem                        6 091 122,92 

Výdaje                                     5 757 254,96 

HV                                              333 867,96 

 

V roce 2023 činí hospodářský výsledek 333 867,96 Kč.  
 

Hospodaření za rok 2024 

Vlastní příjmy                          2 163 267,00 

Ost. výnosy                                   18 000,00  

Čerpání FR neúč.a úč.dary           33 142,00 

Čerpání fond odměn                              0,00 

Provozní příspěvek Města        518 000,00 

ONIV KÚ ZK                         3 037 412,00 

Šablony II-čerpání        1 011 455,45     

Příjmy celkem                        6 781 276,49 

Výdaje                                     6 504 558,04 

HV                                              276 718,45 

 

V roce 2024 činí hospodářský výsledek 276 718,45 Kč.  

 

Hospodaření za rok 2025 

Vlastní příjmy                          2 305 798,00 

Ost. výnosy                                   13 995,00  

Čerpání FR neúč.a úč.dary           85 894,00 

Čerpání fond odměn                              0,00 

Provozní příspěvek Města        818 000,00 

ONIV KÚ ZK                         3 364 560,00 

Šablony II-čerpání           505 878,88  

ERASMUS+                                11 853,20    

Příjmy celkem                        7 105 979,08 

Výdaje                                     7 069 731,58 

HV                                                36 247,50 

 

V roce 2025 činí hospodářský výsledek 36 274,50 Kč.  

 
 

Nástin hospodaření za rok 2026 

Na rok 2026 provozní příspěvek města -  schválený rozpočet 1 420 000,- Kč  

Vlastní příjmy plánované 2 463 600,- Kč. 

 

Dotace města ve výši 1 420 000,- pokrývá zejména: 

 

- energie ve výši         216 000,- (smlouva o výpůjčce 216 000,-) 

 materiál ve výši           14 000,- Kč v tom: akci Den dětí  

- florbal.turnaje žáci       16 500,- 

- atrakce na akcích       20 000,- balónky, nafukovací atrakce 

- služby                 194 000,- Kč praní, klíče, foto, aktual. předpisů, software služby, poštovné, 

revize, kontroly, poplatky ČFBU Muži, tel. + internet, aktualizace předpisů, program COREL, 
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pronájem kopírky, měsíční výměna rohoží, propagace-jedn. Design města, poplatky na stravenky 

zaměstnanců a poplatky bance…      

- os.ochranné pomůcky        2 000,- 

- náklady na reprezentaci     4 000,- 

- lékařské prohlídky                500,- 

- pojištění majetek             84 000,-  

- dofin. platu, odvody        80 000,- + Odvody 27 000,- + nepedag. 472 000,- + odvody 160 000,- 

- školení a vzdělávání          1 000,-  

- Opravy                             23 000,- 

- odpisy osobní automobil 17 000,-  

- čistící prostředky             25 000,-  

- kancel. potřeby                10 000,- 

- DDHM PP –                             0,- 

- spotř. Materiál                   6 000,- 

- zákonné pojištění              10 500,- 

- FKSP                                  5 500,- 

- stravenky                          30 000,- 

 

Ostatní náklady pokrývá organizace z vlastních zdrojů. 

 

 

Náklady pokryté z provozního příspěvku města k 30.6.2026 – 817 946,05 Kč (v roce 2024 byly 

provozní náklady 293 584,30 Kč, v roce 2025 byly provozní náklady 435 859,51 přibyly platy 

nepedagogů) 

 

 

 

Vlastní příjmy bez příspěvku města: 

Vlastní příjmy ke 30.6.2026   

                                                                 8 350,00 doprovodné programy 

                                                                        0,00 propůjčení kluboven 

                                                                        0,00 krátkodobé ubytování 

                                                                  3 570,00 přefakturování sečení 

                                                              590 885,00 Kč jarní PT + Anglie pobyt. tábor 

                                                              802 978,00 kroužky  

                                                                41 095,00 akce  

                celkem                               1 446 878,00 Kč              

 

Do plánovaných příjmů 2026 zbývá vybrat na úplatách za zájm. vzdělávání 387 622,-za 

kroužky, 592 115,- za tábory a 31 430,- za akce, ost. 5 555,- (doprovodné programy, 

propůjčení klubovny, přefakturování sečení…) tj. celkem 1 016 722,- Kč. 

 

Vlastní výdaje ke 30.6.2026 činily 1 230 456,54 Kč (v roce 2025 1 133 272,15).  Projevilo se 

navýšení DPP na 180,-Kč/hod. a výdaje spojené s realizací kroužků. 

 

Od 09/25 – 06/26 jsme zaplatili ZŠ Luhačovice za pronájem tělocvičny pro pohybové zájmové 

kroužky 50 400,- Kč, v roce 2024 to bylo 59 925,- Kč, v roce 2025 to bylo 51 000,- Kč. 

 

Od 09/25 – 06/26 jsme zaplatili SC Radostova za pronájem haly pro florbalové zájmové kroužky 55 

400,-, florbalové turnaje a akce 25 150,-, pro závodní aerobik 17 325,-, celkem 97 875,- Kč, v roce 

2024 to bylo 55 100,- Kč, v roce 2025 to bylo 65 000,-Kč.  

 

07/2026 za dva florbalové kempy 12 hod. 1 800,- Kč v ZŠ Luhačovice. 
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Za tábory 07/26 výdej, ZŠ Velký Ořechov 1000,-Kč. 

Za tábory 08/2026 ZŠ Luhačovice za pronájem ŠD  1000,- Kč 

 

Sponzorské dary ke 30.6.2026    finanční (účel. + neúčel.)  65 000,00 Kč + 40 429,00 nevyčerpané 

z roku 2025 - Den dětí 10 000,00 + závodní aerobik 55 000,00 Kč + 15 608,00 Kč z roku 2025, 

Florbal 0,00 + 24 821,00 z roku 2025, Vítání prázdnin 0,00 Kč)                                                   

                                                            

                                                             věcné                114 9790,-  

 

HV ke 30.6.2026 108 477,41 ,  v roce 2024 byl HV 440 227,51 Kč  a v roce 2025 byl 260 273,34 

Kč. 

 

ZÁKLADNÍ ÚDAJE O dotaci a závazných ukazatelích KÚZK 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2017 pokryl úvazky 4,82 

v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 1 400 541,- 1 447140,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 504 196,- 520 971,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 1 904 737,- 1 968 111,- 

ONIV KÚ ZK                                              1 968 111,00  

Náklady na pokrytí platů k 30.6.2017           702 805,00 
 
Ostatní zdroje – finanční prostředky na platy:                                                                v Kč 

2017 MP DPP Odvody na pojistné/FKSP 

Z vlastních zdrojů 21 000,- 263 701,- 7 627,- 

Z provozního příspěvku 

zřizovatele 

63 782,- 17 710,- 

zástup za 

PN 

24 030,- 

Z dotace MŽP  3 854,-  

Pracovní neschopnost   3 491,- 

Celkem čerpáno na platy 84 782,- 285 265,- 35 148,- 

 
Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2018 pokryl úvazky 5,00 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 1 660 941,- 1 670 941,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 597 939,- 601 539,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 258 880,- 2 272 480,- 

 

ONIV KÚ ZK k 30.6.2018                          2 258 880,00  

Náklady na pokrytí platů k 30.6.2018            843 056,00 
 

Ostatní zdroje – finanční prostředky na platy:                                                                    v Kč 

2018 MP DPP Odvody na 

pojistné/FKSP 

Z vlastních zdrojů 64 098,- 301 435,- 23 074,- 

Z provozního příspěvku 85 795,- 9 280,- zástup 30 912,- 
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zřizovatele za PN 

Pracovní neschopnost   1 429,- 

Celkem čerpáno na platy 149 893,- 310 715,- 55 415,- 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2019, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,9 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 1 865 899,- 1 903 301,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 671 723,- 685 113,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 537 622,- 2 588 414,- 

 

 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2020, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,86 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 1 991 227,- 1 991 227,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 712 859,- 712 859,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 704 086,- 2 704 086,- 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2021, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,85 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 2 119 310,- 2 119 310,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 758 713,- 758 713,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 878 023,- 2 878 023,- 

 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2022, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,58 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: 

1.úprava závazných 

ukazatelů na 4,58 úvazků 

2.úprava závazných 

ukazatelů na 4,58 úvazků 

Platy 2 040 917,- 2 052 205,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 730 649,- 734 690,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 771 566,- 2 786 895,- 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2023 do 06/23, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,57 

 

                                      v Kč 

neinvestiční: 

Návrh závazných 

ukazatelů na 3,69 

úvazků 

1. úprava 

závazných 

ukazatelů na 

4,57 úvazků 
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Platy 1 702 994,- 2 150 509,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 609 672,- 769 883,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 312 666,- 2 920 392,- 

                                                                                                 2023                         2022 
ONIV KÚ ZK                                                                     2 150 509,00 Kč   2 052 205,00 Kč 

Náklady na pokrytí platů ze stát. rozpočtu k 30.6.2023     1 104 319,00 Kč      992 237,00 Kč 

Z vlastních zdrojů k 30.6.2023                                                        0,00 Kč         16 000,00 Kč    

 

Ostatní zdroje – finanční prostředky na platy:                                                                    v Kč 

2023 ke 31.12.2023 MP DPP Odvody na 

pojistné/FKSP/4,2‰ 

Z vlastních zdrojů 74 378,- 454 515,- 1 743,- 

Z provozního příspěvku 

zřizovatele 

44 500,- 0,- 25 465,- 

Pracovní neschopnost KÚ 

12 593,- 

0,- 0,- 

Celkem čerpáno na platy 131 471,- 454 515,- 27 208,- 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2024, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,8235 

                        

neinvestiční: 

Návrh a 1.úprava 

závazných ukazatelů 

na 4,8235 úvazků 

Platy 2 253 272,00 

OON 0,00 

ONIV přímé 784 140,00 

NIV celkem 3 037 412,00 

 

 

2024 ke 31.12.2024 MP DPP Odvody na 

pojistné/FKSP/4,2‰ 

Z vlastních zdrojů 5448,- 624 561,- 2897,- 

Z provozního příspěvku 

zřizovatele 

0,- 0,- 651,- 

Pracovní neschopnost  0,- 0,- 0,- 

Celkem čerpáno na platy 5448,- 624 561,- 3548,- 

 

Pracovní neschopnost je hrazena od 1.1.2024 z dotace na platy od KÚZK. 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2025, KÚ pokryl úvazky ve výši 5,09 

 

neinvestiční: 

1.úprava závazných 

ukazatelů na 4,71 úvazků 

2.úprava závazných 

ukazatelů na 5,09 úvazků 

Platy 2 356 459,- 2 495 965,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 820 047,- 868 595,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 3 176 506,- 3 364 560,- 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2026, KÚ pokryl úvazky ve výši 3,77 
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neinvestiční: 

1.úprava závazných 

ukazatelů na 3,77 bez 

nepedagogů 

Platy 2 087 067,00 

OON 0,00 

ONIV přímé 726 300,00 

NIV ostatní 0,- 

Celkem 2 813 367,- 

 

2026 ke 30.6.2026 MP DPP Odvody na 

pojistné/FKSP/4,2‰ 

Z vlastních zdrojů 0,- 424 446,- 0,- 

Z provozního příspěvku zřizovatele 

pedagog 

nepedagog 

 

48 000,- 

241 629,- 

0,- 97 890,- + 2897,- + 5551,- 

Pracovní neschopnost 0,- 0,- 0,- 

Celkem čerpáno na platy 289 629,- 424 446,- 106 338,- 

 

Hospodaření s prostředky peněžních fondů 
 

Organizace hospodaří s fondy dle zákona č. 250/2000 Sb., § 29 – fondem rezervním, investičním, 

odměn a fondem kulturních a sociálních potřeb. Tyto prostředky jsou plně kryty finančními prostředky 

na běžném účtu. Prostředky FKSP jsou vedeny samostatně na běžném účtu Komerční banky Zlín – 

expozitura Luhačovice. 

                       

Fond odměn –  stav k 31.12.2025 =                                                              0,00 Kč 

                         stav k 30. 6. 2026                                                                 0,00 Kč 

 

FKSP – stav k 31.12.2025 =                                                                  11 549,85 Kč 

- tvorba ke 30.6.2026: 1% ze mzd. prostředků ve výši   

½ volná část 6082,50 

½ penzijní připojištění 6082,50                                              13 214,00  

- čerpání ke 30.6.2026 -stravenky:                                           4 664,00  

- stav ke 30.6.2026                                                                  20 099,85 Kč 

 

Investiční fond -  stav k 31.12.2025 =                                                 10 586,41 Kč 

- tvorba:  odpisy                                                                        + 8 274,00 

- tvorba z převodu z FR                                                                       0,00                                                                

- odvod Městu Luhačovice                                                        - 8 274,00  

- odvod Městu Luhačovice                                                                  0,00 

- stav ke 30.6.2026:                                                                    10 586,41 Kč              

                                                                                                                   

Rezervní fond – stav k 31.12.2025 =                                                744 776,10 Kč 

- tvorba 413: ze zlepšeného hosp. výsledku r. 2025                  36 247,50 

- převod do IF                                                                                     0,00 

- stav k 30.6.2026                                                                    248 284,12 Kč 

 

- tvorba 414: finanční dary k 31.12.2025                                  40 429,00 Kč 

                finanční dary k 30.6.2026                                    65 000,00 

                věcné dary k 30.6.2026                                      114 979,00    

- čerpání ke 30.6.2026                                                               52 829,00 

         - stav ke 30.6.2026                                                                    167 579,00 Kč    



 

 33 

Šablony OP JAK II SVČ Luhačovice – stav k 31.12.2025  704 347,10 Kč 

- čerpání k 30.6.2026      175 778,68 Kč 

- stav ke 30.6.2026      528 568,42 Kč 

 

 

Jak je to se zájmovým vzděláváním… 

 

Reforma financování nepřispěla ke zlepšení platových podmínek zaměstnanců v naší 

organizaci.  

12.12. 2022 proběhlo on-line setkání a diskuse o platných vyhláškách. Jednání se účastnil 

z MŠMT p. Křeček, p. Cahová a z KÚZK p. Heřmanská a ředitelé DDM A SVČ ve Zlínském kraji. 

Mimo jiné jsme se dozvěděli, že úplaty za zájmové vzdělávání nemají být rozpočtovány na platy, tento 

argument používal dlouhodobě KÚZK při snižování úvazků a objemu finančních prostředků na platy. 

13.12. 2022 proběhla on-line porada ředitelů DDM a SVČ ve Zlínském kraji k této 

problematice, probrali jsme navržené objemy finančních prostředků na rok 2023, dojednali jsme další 

úkoly. 

Víme, že MŠMT v současné době oblast financování v organizacích pro zájmové vzdělávání 

řeší, v září mají proběhnout online schůzky s MŠMT kvůli změně vyhláška č. 310/2018 Sb. o 

krajských normativech ve znění vyhlášky č.572/2020 Sb. Naše obavy se naplnily. 14 krajů = 14 

normativů. Ve Zlínském kraji nejtvrdší normativ. 

Ve Zlínském kraji je dlouhodobě snižován objem finančních prostředků na platy, jsou 

snižovány úvazky zaměstnanců.  

V roce 2015 bylo v organizacích pro zájmové vzdělávání ve Zlínském kraji 157 úvazků. 

Aniž nebyly poníženy počty účastníků, ke kterým kraj přihlíží, jsme v roce 2022 na 124,36 

úvazcích, což je za 6 let o 32,64 úvazků méně.  

V roce 2023 stanovil KÚZK 130,86 úvazků. Při zasílání prvních návrhů závazných ukazatelů 

vycházel s nižších úvazků, normativ KÚZK záměrně přitvrdil na 109,33 úvazků, rozdíl úvazků si 

nechal na možné dorovnání v 1. kole dohodovacích jednání. Podle tohoto tvrdého normativu vyšlo 

pouze 5 DDM a SVČ ve Zlínském kraji.  

V roce 2023 celková dotace na činnost DDM a SVČ ve Zlínském kraji činila 61 371 000 Kč na 

platy, v roce 2024  61 104 000 Kč na platy. Bereme-li v úvahu 2% pokles platů nepedagogických 

zaměstnanců a pedagogů mimo učitele oproti roku 2023, je patrné, že DDM a SVČ bylo letos ve 

Zlínském kraji přiděleno na platy celkově o 960 000 Kč více. 

Navyšování unikátních účastníků v organizacích neznamená nárůst finančních prostředků a 

úvazků. Organizacím pro zájmové vzdělávání - DDM a SVČ ve Zlínském kraji chybí stabilita. 

Zájmové vzdělávání zůstává na okraji zájmu, alespoň ve Zlínském kraji.  

V roce 2024 jsme se zapojily do dotazníkového šetření – vyplnili jsme dotazník MŠMT, který 

byl rozeslán na DDM a SVČ v ČR a mapoval dopady změny financování. Zájmové vzdělávání bylo 

v červnu 2025 bodem programu jednání v Poslanecké sněmovně.  

Dotazník byl vyhodnocen MŠMT a výsledky rozsáhlého dokumentu jsou zveřejněny na 

stránkách MŠMT i SVČ Luhačovice. 

Zde alespoň kapitola 7 - Závěry a doporučení: 

 

1) NÁRŮST PRAVIDELNÉ ČINNOSTI NA ÚKOR NEPRAVIDELNÉ 

V praxi dochází k plošnému upřednostňování pravidelné činnosti před činností 

nepravidelnou což však není v souladu s cíli Koncepce podpory mladých lidí v ČR 2025 – 

2030. Současný systém přispívá k tomu, že klesá pestrost nabízených aktivit, jak ukázala 

nasbíraná data. Naopak ze strany aktérů v území je vnímán tak, že „objednávka státu“ se 

týká výhradně pravidelné činnosti, což však neodpovídá skutečnému záměru. V důsledku 

toho začaly organizace výrazněji usilovat o navýšení počtu unikátních účastníků a rozšíření 

nabídky pravidelných aktivit. Tento vývoj by byl za jiných okolností žádoucí, pokud by 

však neprobíhal na úkor dalších forem činnosti. 
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➢ Je zcela žádoucí, aby SVČ byla motivována vykonávat celé spektrum činností a 

neupřednostňovala ty, které jsou spojeny s výkonovým ukazatelem. 

 

2) ZÁTĚŽ PEDAGOGŮ VOLNÉHO ČASU A VÝŠE PŘÍMÉ PEDAGOGICKÉ ČINNOSTI 

Zjištění z průzkumu z roku 2023 naznačují, že v mnoha střediscích volného času dochází 

k naplňování přímé pedagogické činnosti ve vyšším rozsahu, než stanovuje nařízení vlády. 

Tato skutečnost reflektuje vysoké pracovní nasazení pedagogů a rozmanitost činností, které 

SVČ svým účastníkům nabízejí. Se snahou navýšit počet unikátních účastníků také narůstá 

tlak na pedagogické pracovníky, aby zintenzivnili náborovou činnost a činnosti v oblasti 

marketingu či práce se sociálními sítěmi. V praxi pak byl zaznamenán pokles morálky 

pracovníků volného času, neboť nové přihlášky neznamenají automaticky navýšení 

unikátních účastníků. Vynaložené úsilí se pak zdá zbytečné. Rutinní režim vedení 

pravidelných útvarů také snižuje pracovní spokojenost pracovníků, ale i možnosti cílené 

pedagogické práce s různorodými skupinami účastníků. 

➢ Pokud by měla být výše přímé pedagogické činnosti upravena tak, aby lépe 

odpovídala realitě, bude nutné nejprve jasně metodicky vymezit, co všechno je 

chápáno jako přímá pedagogická činnost v případě pedagoga volného času. 

➢ Pedagogové volného času by měli mít možnost primárně se věnovat přímé 

pedagogické činnosti. Rozsah dalších povinností by měl být nastaven tak, aby 

nepřebíral prostor určený pro samostatnou práci s účastníky zájmového vzdělávání. 

 

3) NESTABILITA A NEPŘEDVÍDATELNOST FINANCOVÁNÍ SVČ 

Střediska volného času čelí vysoké míře nestability financování, která je způsobená 

meziročními výkyvy ve výši krajských normativů. Výkonové jednotky ve skutečnosti spíše 

indikují to, jak se peníze přelijí mezi jednotlivými SVČ namísto toho, aby ukazatel 

zaručoval konkrétní výši finančních prostředků. Honba za unikátními účastníky navíc 

vytváří dodatečnou pracovní zátěž pro pedagogy volného času, která ne vždy přinese 

výsledky odpovídající této dodatečné pracovní zátěži 

 

➢  Z pohledu ředitelů SVČ by bylo žádoucí posílit předvídatelnost a stabilitu 

financování a fungování SVČ a zabránit tak situacím, kdy středisko při stejném počtu 

jednotek výkonu obdrží meziročně nižší objem financí, což se děje. Jednotka výkonu 

nereflektuje skutečný rozsah a škálu činností SVČ. 

 

4) NEROVNÝ PŘÍSTUP K PODPOŘE ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ V ÚZEMÍ 

 

Jsou pozorovány vysoké rozdíly mezi normativy jednotlivých krajů a v přístupu k podpoře 

táborové činnosti a poskytování tzv. ostatních neinvestičních nákladů (ONIV). Zájmem 

MŠMT je, aby střediska měla zaručené příznivé prostředí pro svou činnost. Z vysokých 

rozdílů lze indikovat, že v některých krajích není nabídce kvalitních volnočasových aktivit 

přisuzována patřičná důležitost. Střediska volného času přitom hrají klíčovou roli i 

v primární prevenci, práci s talenty, podpoře participace mladých lidí, mezigenerační 

komunikaci a přispívají tak významně k podpoře dětí, mládeže a mladých lidí. 

➢ Bylo by vhodné srovnat úroveň podpory SVČ mezi jednotlivými kraji a zajistit    tak 

všem střediskům volného času adekvátní úroveň podpory. 

 

5) VÝZNAMNÁ ROLE SVČ V PROMÁRNÍ PREVENCI A JEJÍ FINANCOVÁNÍ 

 

V systému není nijak zohledněno to, zda se SVČ nachází v sociálně vyloučené lokalitě, ani jejich 

případné sociální zaměření, což ve výsledku znamená i jejich vyšší orientaci na individuální a 

nepravidelnou činnost. Nejsou ani vykazovány informace o dětech se speciálními vzdělávacími 

potřebami. Obtížný je případ části církevních SVČ, které jsou vysoce sociálně orientované. 
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➢ Pokud SVČ plní v regionu důležitou roli z hlediska primární prevence a zaměřují se na 

nejzranitelnější skupiny dětí, mládeže a mladých lidí, bylo by vhodné zajistit dodatečné 

financování této nepravidelné činnosti, přičemž potřebnost takového zařízení a služeb musí 

vyhodnotit kraj nebo obec. Současně obce a kraje jsou ve výsledku příjemcem benefitů a měly 

by se tak na podpoře těchto nestandartních středisek volného času výrazně podílet. 

 

6) PESTROST STŘEDISEK VOLNÉHO ČASU A NASTAVENÍ EFEKTIVNÍHO 

FUNGOVÁNÍ 

 

Maximální možné kapacity a zázemí SVČ se výrazně liší a často může střediska limitovat v počtu 

výkonů v pravidelné i táborové činnosti, ale i obecně. Nelze tedy na všechna střediska volného času 

klást stejné nároky. Přesunutím zřizovatelské role na obce ve většině krajů navíc vymizela možnost 

koordinace činnosti SVČ v území a hledání úspor v rozsahu, jako například v Jihočeském kraji, kde 

došlo k administrativnímu sloučení různých pracovišť za účelem úspor a efektivnějšího fungování 

SVČ. 

 

➢ Je třeba podpořit ve fungování i taková střediska volného času, která nemohou kvůli omezeným 

kapacitám realizovat úspory z rozsahu. Pokud obce převzaly činnost zřizovatele, je třeba aby 

plně zajistily financování provozních nákladů SVČ, zajistily pestrou skladbu činnosti SVČ a 

umožnily tak SVČ efektivně fungovat. Zároveň střediska volného času musí také přizpůsobit 

svou činnost tak, aby byla vykonávána efektivně. MŠMT by mělo na jejich žádost poskytnout 

patřičnou metodickou pomoc. 

 

 

Závěry analýzy reflektují činnost SVČ a DDM v ČR, jejich důležitost z hlediska primární 

prevence, pestrosti a odbornosti ale vypovídají i o zátěži pedagogů volného času, nestabilitě a 

nerovném přístupu podpory zájmového vzdělávání v území ČR. Jestli přinese analýza a pokračující 

jednání v oblasti zájmového vzdělávání nějaké změny, nevíme. 

 

Závěr výroční zprávy  

  

Z hlediska událostí v tomto školním roce, které jsou popsány ve výroční zprávě, byl tento rok  

náročný. Při vedení různorodého zájmového vzdělávání velmi pomohli naši externí spolupracovníci.  

 

Zbývá připravit vše na zachování pestré nabídky, stabilizovat kolektiv interních zaměstnanců a 

podmínek pro zájmové vzdělávání v našem městě a okolí v novém školním roce. 

 

Datum zpracování zprávy: 31.8.2026 

Datum projednání na poradě pracovníků školského zařízení: 31. srpen 2026 

Podpis ředitele a razítko SVČ Luhačovice 

 
  

 

Mgr.  Eva Tomalová, řed. SVČ Luhačovice 
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