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VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI 

 

STŘEDISKA VOLNÉHO ČASU LUHAČOVICE 

 

za školní rok 2023 – 2024 

 

 

CHARAKTERISTIKA   SVČ LUHAČOVICE  

 
 

Středisko volného času Luhačovice, příspěvková organizace 

 

Školní 811, 763 26   Luhačovice 

 

Příspěvková organizace 

IČO:75 06 21 94 

IZO: 673 100 430, IZO - 102113009  

 
        1.  ZŘIZOVATEL:        MĚSTO LUHAČOVICE 

            ADRESA:                   MĚSTO LUHAČOVICE 

                                                 NÁM. 28.ŘÍJNA 543 

                                                 763 26   Zlín 

 

2.  Datum zřízení:                                            1.1.2006 

3. Datum zařazení do rejstříku škol a ŠZ:   od 24.5.1996 , č.j. 1152/9-ZL 

Datum poslední aktualizace v síti:            21.4.2021 – č.j. 6949/2021 

 

4. Statutární orgán SVČ Luhačovice – ředitelka školského zařízení:                        

Mgr. Eva Tomalová, ředitelka od 1. 6. 1999 

 

 

5. Kontakt na školské zařízení – SVČ Luhačovice 

tel.:                                             577 131 686, 577 131 687 

mobil:                                        736 487 111, 736 487 999 

fax.:                                            - 

e-mail:                                        svc@svcluhacovice.cz 

web:                                            www.svcluhacovice.cz 

     Informace poskytuje:       Mgr. Eva Tomalová,  řed. SVČ Luhačovice 

    

 

 

 

 

 

 

mailto:svc@svcluhacovice.cz
http://www.svcluhacovice.cz/
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STŘEDISKO VOLNÉHO ČASU LUHAČOVICE, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

ŠKOLNÍ 811 , 763 26   LUHAČOVICE 
 

 

HODNOCENÍ PLÁNU PRÁCE ZA ŠKOLNÍ ROK 2023 –2024 
 

 

Středisko volného času Luhačovice pracuje od roku 1983. Ke dni 1.1.1993 byl zřízen jako příspěvková 

organizace s právní subjektivitou.  Je zařazen v rejstříku škol a školských zařízení MŠMT ČR jako 

zařízení pro zájmové vzdělávání. 

 

Základním předmětem činnosti a poslání SVČ je organizování a zabezpečování zájmového vzdělávání 

především pro děti, žáky, studenty, pedagogické pracovníky, popřípadě další osoby, a to bez ohledu na 

místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky.  

 

Souhrn výchovně vzdělávacích, poznávacích, rekreačních a dalších jednorázových činností  

a aktivit označené pojmem zájmové vzdělávání směřuje k účelnému a efektivnímu naplnění volného 

času. Je zaměřeno na různé oblasti a umožňuje rozvíjet kompetence a získat vědomosti a dovednosti 

mimo organizovanou školní výuku. Reagujeme na poptávku  

a naplňujeme volný čas i dospělým a rodičům s dětmi.  

 

Zájmové vzdělávání vede účastníky k seberealizaci a sebepoznávání, objevování vlastních schopností 

a jejich rozvíjení.  

Našim cílem je umožnit přístup k zájmovému vzdělávání všem dětem, žákům tj. i dětem  

a žákům ze sociálně znevýhodněného prostředí a speciálními vzdělávacími potřebami. 

    

Cílem všech aktivit SVČ Luhačovice je propagovat význam účelného využívání volného času 

z pohledu dalšího odborného rozšiřování znalostí a dovedností a také z pohledu prevence negativních 

jevů mezi mladou generací.  

Aktivity zajišťuje odborně a pedagogicky připravený tým pracovníků SVČ Luhačovice. 

 

Dům dětí a mládeže byl do 31.12 2020 umístěn v historické budově zámku. Od 1.1.2021 bylo SVČ 

Luhačovice přestěhováno do budovy v ulici Školní 811. 

 

Zájmové vzdělávání v naší organizaci probíhá podle Školního vzdělávacího programu ( ŠVP).  

 

SVČ Luhačovice působí v lázeňském městě, které má cca 5.000 obyvatel i s přilehlými obcemi. SVČ 

zasahuje svými aktivitami i do obcí v okolí, zvyšuje dostupnost SVČ – vytváří detašovaná pracoviště, 

a rozšiřuje tak spolupráci se školami, obecními úřady a institucemi a občanskými sdruženími v obcích 

v okolí. 

 

V letošním školním roce to byly Luhačovice, Městys Pozlovice a obce Biskupice, Ludkovice, 

Provodov, Velký Ořechov, Hřivínův Újezd, Drnovice, Újezd. 
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Údaje o pracovnících školského zařízení 

Pedagogičtí pracovníci: 
 

  Školní rok 

2020/2021 

Školní rok 

2021/2022 

Školní rok 

2022/2023 

Školní rok 

2023/2024 

  

počet  

fyz. 

osob 

přep. 

úvazky 

počet  

fyz. 

osob 

přep. 

úvazky 

počet  

fyz. 

osob 

přep. 

úvazky 

počet  

fyz. 

osob 

přep. 

úvazky 

 

Interní pracovníci 4,0 3,7 4,0 3,7 4,0 3,7 3 do 20.5. 
4 od 21.5. 

do 

24.7.2024 

2,7 do 20.5. 
3,7 od 21.5.  

do 24.7.2024 

Externí pracovníci ZÚ 38 1,3 40 1,4 38 1,4 56 2,25 

Externí pracovníci  

dobrovolní 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Ostatní pracovníci: 
 

  Školní rok 

2020/2021 

Školní rok 

2021/2022 

Školní rok 

2022/2023 

Školní rok 

2023/2024 

 

počet 

fyz. 

osob 

 

přep. 

úvazky 

počet 

fyz. 

osob 

 

přep. 

úvazky 

počet 

fyz. 

osob 

 

přep. 

úvazky 

počet 

fyz. 

osob 

 

přep. 

úvazky 

Interní pracovníci 2 1,2 2 1,2 2 1,2 2 1,2 

Externí pracovníci 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Externími pracovníkům, kteří budou od září 2024 vést opět zájmové kroužky, platí současné 

DPP, některým bude prodlužována platnost dodatkem k DPP.  

Externí zaměstnanci se podílejí zejména na zajišťování pravidelné činnosti, spolupracují při organizaci 

příležitostné i táborové i víkendové činnosti. Další externí zaměstnanci provádějí práce, které si 

vyžádá provoz, dotace apod.  

 
Další údaje o pracovnících pedagogických i nepedagogických ve školním roce 2023/2024: 

Pracovníci - 

pořadové číslo 
Pracovní zařazení, 

funkce 
Úvazek Kvalifikace, obor Praxe  

v SVČ 

1 ředitelka  1,0 vysokoškolské vzdělání 

obor školský management, 

a Řízení volnočasových 

aktivit 

 střední odb. pedag. 

32 let 

2 pedagog volného času od 21.5.2024 
do 24.7.2024 

1,0 

vysokoškolské vzdělání 

obor hudební výchova a 

společenské vědy 

0 

3 pedagog volného času 0,7 střední odborné 

doplň.pg. vzdělání KZ pro 

DVPP Nový Jičín 

16 roků a 3 

měsíce 

4 Pedagog volného času 1,0 Střední odborné doplň pg 

vzděláním, DVPP SZŠ a 

VOŠZ Zlín 

7 roků 

5   Účetní PS od 1.2.2021  0,7 vysokoškolské 3,5 roku 

6 uklízečka 0,5 výuční list 16,5 roku 
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Komentář k tabulkám doplňující uvedené statistické údaje:   

Po odchodu pedagogického pracovníka ke 30.9.2023 jsme si rozdělili jeho pedagogickou 

práci i agendu, protože nového pracovníka se nám nedařilo najít. 

V současné době tvoří kolektiv interních zaměstnanců 5 žen a 1 muž. Úvazky 4,9. 

Pedagog volného času pracovní poměr od 21.5.2024 – 24.7.2024. Pracovní poměr byl 

ukončen ve zkušební době. 

Organizace vyhledá na úvazek 1,0 nového pedagoga volného času. 

V roce 2021 pokryl rozpočet na platy 4,85 zaměstnanců. V roce 2022 pokrývá 4,58. 

V roce 2023 pokrývá po dohodovacím řízení 4,5733. Jen pro zajímavost, v kraji 

Olomouckém bychom při stejných výkonech dosáhli na 2x tolik úvazků a finančních prostředků. 

V roce 2024 pokrývá 4,8235 úvazků. Pořád platí, že v jiných krajích při stejných výkonech bychom 

si sáhli na více úvazků a více finančních prostředků. 

Na základě ukončení pracovní smlouvy dohodou, odešla po 30 letech ke 30.9.2023 

zapracovaná pedagožka volného času (úvazek 0,9) do jiné organizace, kde dostala úvazek celý. 

Zároveň byl snížen na vlastní žádost úvazek 1,0 pedagogovi volného času, na úvazek 0,7 z důvodu 

zajištění rodiny a vyššího výdělku. Bude pracovat ještě na druhý pracovní poměr. 

V důsledku těchto změn a doporučení KÚZK k vyrovnání disproporcí bude: 

 Úvazek 0,8 pedagoga volného času byl navýšen na 1,0 a organizace hledala  vhodnou 

posilu týmu, po č výběrových řízeních jsme přijali na úvazek 1,0 od 21.5.2024 dalšího pedagoga 

volného času.  

Dne 30.4. 2024 byla odvolána ředitelka organizace z vedoucího pracovního místa ředitelky 

SVČ Luhačovice. Důvodem odvolání z vedoucího pracovního místa bylo vyhlášení konkurzního 

řízení zřizovatelem. Ředitelka se přihlásila do konkurzu, který proběhl 29.7.2024 a ředitelka 

zůstává ve funkci.  

 

Přehled výkonů: 

Rok                     děti a žáci v kroužcích     akce        tábory a pobyt akce    úvazek KÚ pokr. 

2019 před covidem                  631             9 897                     325               4,86 / na rok 2020 

2020 covid od března              609             8 908                     282               4,85 / na rok 2021 

2021 covid od října do dubna 609             4 681                    174                 4,58 / na rok 2022 

2022 unikátní klient               504 (909)     -  (9232)              173  (206)      4,57 / na rok 2023 

2023 unikátní klient               592 (1035)   -  (7752)              204  (317)      4,8235/na rok 2024 

 

Platnost nové vyhlášky o normativech č.111/2022 Sb. ovlivnila vykazování počtu žáků 

v zahajovacím výkaze Z15-01 v říjnu 2023. Vykazují se pouze unikátní účastníci (rodné číslo), 

v tomto roce 592. Nad 3 hodiny 28 účastníků. Ve skutečnosti 1035 dětí a žáků v kroužcích.  

 

Jeden pedagogický pracovník a dvě nepedagogické pracovnice mají nižší pracovní úvazek. Plný 

pracovní úvazek mají 3 pracovníci. 

Službu dne s výběrem úplat a dozorem v Klubu K od září 2023 byly zajišťovány 1 

zaměstnancem v rámci pracovní doby, účetní v pondělí a středu vykonávala práci účetní a zároveň 

zajišťovala službu - odpolední pracovní doba. Dvě externí pracovnice zajišťovaly službu v úterý a 

ve čtvrtek.   

V tomto roce pracovali externí pracovníci pod vedením ředitelky a 2 interních pedagogů 

volného času.  

Statutárním zástupcem ředitelky je v organizačním řádu určený pracovník, který by v době nemoci 

ředitelky vedl organizaci v plném rozsahu.  

Stále platí, že by bylo žádoucí, aby pedagogičtí pracovníci měli plný úvazek, ale z finančních 

důvodů – prostředků na platy, provozní dotace to zatím není možné. 

   

 Pracovníci jsou kvalifikovaní pro výkon práce. 

 

 Pracovníci na DPP vykonávající dílčí pedagogickou činnost si průběžně doplňují  

pedagogické vzdělání.  
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V letošním roce si 1 externí pracovnice doplňovala chybějící potřebnou kvalifikaci pro pedagoga 

volného času vykonávajícího dílčí činnost.  

Tyto vzdělávací kurzy budou opět externím pracov. nabídnuty ve školním roce 2024 -25.  

Lektorsky ho zajistí kolegové z SVČ Šikula Uherské Hradiště, Alice Kavanová ze Zlína. Další 

kurzy nabízí NPI. Zájemci si je budou sami platit.  

Externí i interní zaměstnanci se vzdělávali ze šablon JAK_SVČ Luhačovice a registrační číslo 

CZ.02.02.XX/00/22_002/0006432,  realizace začala 1. 4. 2023 a projekt potrvá do 31. 12. 2025. 

 

Webové stránky spravují pedagogové volného času. 

 

Popis personálního zabezpečení organizace 

 

V organizaci pracuje 6 interních zaměstnanců s úvazky 4,9 od 21.5.2024.  

Externí zaměstnance organizace vyhledává zejména pro vedení pravidelné činnosti,  na 

krátkodobé zástupy za nemoc, táborovou činnost, služby dne apod. 

Jedná se o příspěvkovou organizaci s nízkým počtem interních zaměstnanců  

a rozsáhlou činností. Změna financování škol od ledna 2020 nepřinesla do zájmového vzdělávání 

SVČ lepší finanční podmínky. Jsme i nadále financování normativní metodikou. Je doporučována 

pomoc zřizovatele = navýšení dotace a dokrytí platů. Financování je v krajích různé, v našem kraji 

musí pedagogičtí zaměstnanci udělat více výkonů, než v jiných krajích, abychom dosáhli na platy a 

nemuseli krátit úvazky. Obávali jsme se, vyhlášky č.111/2022 Sb., kterou se mění vyhláška o 

zájmovém vzdělávání od 1.9.2022 a vyhláška č.572/2020 Sb., kterou se mění vyhláška č.310/2018 

Sb. o krajských normativech. Nevěřili jsme, že vyřeší financování. V našem kraji byly v roce 2022 i 

2023 nejtvrdší normativy z celé ČR. Navyšování počtu účastníků v kroužcích tuto situaci nevyřeší 

spíše naopak. Pokud organizace navýší počet účastníků v kroužcích, automaticky to  neznamená, že 

bude navýšen objem finančních prostředků na platy a počet úvazků. Tento způsob výpočtu ohrožuje 

stabilitu organizací, včetně naší organizace. Ohrožuje organizace v malých obcích a městech, kde 

není tolik unikátních účastníků, jako ve velkých městech. Jednáme s  KÚZK, zřizovateli organizací 

ve ZK a řediteli SVČ a DDM ve ZK, snažíme se situaci vyřešit.  

 

Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) 

a ostatních pracovníků zařízení: 

 

Zájmové vzdělávání si vyžaduje od pedagogů volného času přípravu praktickou  

i teoretickou. Pedagog se musí na činnost připravovat, dál se vzdělávat v různých oblastech, přijímat 

nové podněty, trendy. 

 

Ve školním roce 2023 – 2024 se pracovníci zapojili do těchto vzdělávacích kurzů, kurzy jsme 

realizovali nejvíce v rámci šablon JAK_SVČ Luhačovice: 

Název kurzu                                                 počet účastníků                     finanční náklady 
DVPP 

• pokračovali jsme ve výuce anglického jazyka a komunikaci v anglickém jazyce  –  

(šablony) 12 zaměstnanců, 80 hodin                                                            230 280,- Kč  

• Zážitková pedagogika a hry pro každou příležitost –  

(šablony) Radek Ježowicz – 8 zaměstnanců                                                       13 800,- Kč 

• Studium pro přípravu pedagogů volného času vykonávajících dílčí přímou pedagogickou 

činnost – (šablony) – 1 zaměstnanec                                                                        1 750,- Kč                                                   

• Školení – Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ( šablony) 1 zam.  2 270,50 Kč 

+ z vlastních zdrojů cestovné 733,- 

• Aktivity a hry pro MŠ - (šablony) Radek Ježowicz – 2 zaměstnanci                      5 500,- Kč 

• Srapbooking – Miroslava Vavrušová DDM Matýsek Napajedla (šablony)  

– 3 zaměstnanci + 878,- cestovné                                                                             4 500,- Kč 
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• Táborové hry a aktivity – (šablony) Radek Ježowicz – 16 zam.                            24 880,- Kč 

 

 

Ostatní semináře pedagogové 

• Školení řidičů                               5 zam.                                                                  2 000,- Kč 

   

Ostatní semináře – účetní organizace: 

• Majetek školské PO a jeho inventarizace (pokryto dotací Města Luhačovice) 1 zam. 1490,- Kč 

• Školení – Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ( šablony) 1 zam.    2 270,50 Kč 

+ z vl. zdrojů cestovné 129,- Kč 

• FKSP a další peněžní fondy školských a ostatních příspěvkových organizací Školení – Dohody 

o pracích konaných mimo pracovní poměr ( šablony) 1 zam.                            1 490,- Kč 

• Nový zákon o účetnictví (šablony) 1 zam.                                                               1 930,- Kč 

• Nemocenské pojištění a pojistné na sociálním zabezpečení (šablony) 1 zam.       1 890,- Kč 

                                                                    

 

Informací ze seminářů využili pracovníci při výkonu práce. 
 

Vzniklá potřeba DVPP a vzdělávání pracovníků:  

• kvalitní a specializovaná profesní příprava - kurzy výtvarné a řemeslné, hudebně 

pohybová průprava, hry a činnosti, nové sporty a trendy v oblasti zájmového vzdělávání, 

studium práce s mládeží, kurz prožitková pedagogika – osobnostně sociální výchova, 

psychologie, týmová spolupráce, sdílení zkušeností pedagogů z různých SVČ, nové 

trendy v táborové činnosti, vzdělávání v oblasti žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami, vzdělávání talentovaných dětí, metody, možnosti 

• platná legislativa pro oblast zájmového vzdělávání s výkladem pro ředitele, účetní 

• práce s účetními programy Gordic 

 

Samostudium: 

Tři pedagogičtí zaměstnanci v tomto školním roce čerpali samostudium v měsíci únor a červen. 

 

Řízení organizace 
 

Ke 31.7.2024 byla ředitelka SVČ Luhačovice odvolána z funkce vedoucího pracovního místa 

ředitelky SVČ Luhačovice. Konkurz na toto vedoucí pracovní místo proběhne 29.7.2024. Ředitelka 

podala přihlášku do konkurzu. 

 

Řízení organizace není snadnou záležitostí. Příspěvková organizace vyžadující  

si zabezpečení všech procesů v organizaci vyplývající z legislativy, pracoviště detašovaná, zajištění 

BOZ, potřeby jednotlivých zájmových kroužků, organizace a realizace pravidelné, příležitostné i 

táborové činnosti s nízkým počtem interních pracovníků si vyžadují organizaci práce a plánování času 

každého zaměstnance i pomoc externích spolupracovníků. Tito zaměstnanci většinou odvádějí práci 

nad rámec pracovní doby. Dobrovolně pomáhají i rodinní příslušníci. Je žádoucí i spolupráce s dalšími 

subjekty, dobrovolníky, podnikateli aj.  

 

Vlivy politické, ekonomické, sociální i technické, změny v legislativě, vyčistění zahrady a její 

údržba, příspěvek na platy, příspěvek na provoz, úpravy v rozpočtu, naplňování vlastních příjmů 

z úplat za zájmové vzdělávání, hledání nových možností, to vše bylo a je předmětem zájmu vedení 

organizace. Ředitel spolu se zaměstnanci musí předvídat a včas reagovat na vzniklou situaci i 

příležitost. A k tomu motivovat pracovníky, vyhledávat možnosti. Nadále zlepšujeme podmínky 

v organizaci i venkovním prostoru.  
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Výše příspěvku na platy ze strany KÚZK se odvíjí podle normativní metody, od 1.1.2023 

přihlíží pouze ke 2 oblastem činnosti – pravidelné a táborové. Normativ ve Zlínském kraji je velmi 

tvrdý a nejtvrdší ze všech 14 krajů. 

 

SVČ Luhačovice se stále těší dobrému jménu na veřejnosti, rodiče, děti i žáci si chválí práci 

pedagogů volného času interních i externích, chválí si také umístění do této budovy. 

 

Údaje o práci školského zařízení 

 

P ř e d m ě t    č i n n o s t i: 

Zájmové vzdělávání uskutečňujeme zejména těmito formami: 

• příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tematickou rekreační činností nespojenou 

s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení pro zájmové 

vzdělávání / akce, místní soutěže, výukové programy, kurzy… / 

• pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností 

• táborovou činností a další činností spojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba 

vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání / pobytové tábory příměstské 

tábory, pobytové akce /  

• využitím nabídky spontánních činností pro členy pravidelných zájmových aktivit 

a zájemce o příležitostnou činnost 

• osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky  

a studenty, popřípadě i další osoby individuální práce 

• individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků  

a studentů 

• od 1.9.2022 přibyl do vyhlášky bod g) vzdělávacími programy navazujícími na rámcové 

vzdělávací programy škol 
 

Váhy činností ukazují, ke kterým činnostem při přerozdělování prostředků na platy KÚ ZK 

přihlížel pro rok 2010. Do výkonů v pravidelné činnosti započítával děti, žáky i dospělé. 
Pravidelná činnost 55  % 

Příležitostná činnost 35  % 

Pobytové akce 0  % 

Táborová činnost 10  % 

Osvětová činnost 0  % 

Práce s talenty    0  % 

Metodická a odborná 
č. 

0  % 

  100% 

Váhy činností ukazují, ke kterým činnostem při přerozdělování prostředků na platy KÚ ZK přihlíží 

v roce 2012. Do výkonů v pravidelné činnosti započítává pouze žáky. 
Pravidelná činnost 80  % 

Příležitostná činnost 15  % 

Pobytové akce 0  % 

Táborová činnost 5  % 

Osvětová činnost 0  % 

Práce s talenty    0  % 

Metodická a odborná 
č. 

0  % 

  100% 

V březnu 2014 změnil KÚZK metodiku přerozdělování prostředků na platy. 
Pravidelná činnost 88,9  % 

Příležitostná činnost 5,55  % 

Pobytové akce 0  % 

Táborová činnost 5,55  % 

Osvětová činnost 0  % 

Práce s talenty    0  % 

Metodická a odborná 
č. 

0  % 

  100% 
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Člověku, který nemá představu o tom, jak změny Váh činností působí na výši finančních prostředků 

na platy, by se mohlo zdát, že jde o nepatrnou změnu. 

Pro naši organizaci to však znamenalo, že i přes nárůst počtu účastníků ve všech formách činnosti, 

ke kterým KÚZK přihlíží, byl rozpočet na platy 2014 proti roku 2013 ponížen  

o 136 480,-  Kč.  V říjnu 2014 bylo 2. úpravou závazných ukazatelů KÚZK přidáno na platy 

pedagogických pracovníků 2698,-Kč, a zároveň bylo přidáno na platy všech pracovníků 48 012,- 

Kč. V listopadu 2014 bylo přidáno na platy – na zvýšení tarifů 5003,-Kč.  

 

V roce 2015 jsme na platy dostali od KÚZK 1 318 097,- Kč z toho 24 888,-  

na navýšení tarifů na listopad a prosinec 2015 a 6.670,- na zvýšení odměňování. 

 

V roce 2016 jsme na platy dostali 1 316 610,- Kč. Z toho je patrné, že KÚZK nepřihlédl ani 

k navýšení tarifů, které organizace bude potřebovat na celých 12 měsíců  

a příspěvek  

na platy snížil o 1 487,- Kč. 

 

V roce 2017 jsme na platy dostali 1 400 541,- Kč. Toto navýšení se projevilo po jednání 

zástupců DDM a SVČ s p. Gazdíkem, radním pro oblast školství, protože po této schůzce byl 

normativ KÚZK pro DDM a SVČ změněn a závazné ukazatele navýšeny. KÚZK  

si nenechal tak vysokou rezervu. A DDM a SVČ ve Zlínském kraji, včetně naší organizace to velmi 

pomohlo. 

 

V roce 2018 byl 4.4.2018 doručen od KÚZK protokol k projednávání návrhu rozpočtu na 

platy 2018 ve výši 1 534 275,- Kč. Nepokryl zákonné navýšení platů zaměstnanců a také chybělo 

poskytnutí finančních prostředků ve výši 45 828,- na proplacení ŘD při MD. Ředitelka nesouhlasila 

s protokolem a přiložila zdůvodnění. 25.4.2018 přišla  

do datové schránky 1. Úprava ukazatelů rozpočtu 2018 na platy. Příspěvek na platy byl navýšen na 

1 660 941,- Kč. (rozdíl 126 666,- Kč by musela organizace dokrýt z vlastních zdrojů nebo požádat 

zřizovatele nebo pro „nadbytečnost“ propustit pedagoga volného času.) 

 

V roce 2019 pokryla 1. Úprava závazných ukazatelů rozpočet na platy ze dne 23.4.2019 ve 

výši 2 537 622,- od KÚZK také plat uklízečky. Finanční podmínky ovlivnila  jednání zástupců 

DDM a SVČ ve Zlínském kraji se Zlínským krajem – radním pro oblast školství p. Gazdíkem, 

jednání ředitelky DDM Sluníčko Otrokovice, členky komise Sdružení místních samospráv na 

MŠMT, společné jednání p. Gazdíka a zástupců SVČ a DDM  

na MŠMT v prosinci 2018 u p. Kováře a také předchozí konference, které již  

na nesystémovost upozorňovaly, 2. Konference pedagogů volného času byla zaměřena  

na Financování SVČ a DDM ve ZK, účastnili se jí i zástupci MŠMT, p. Pícl a Matěj Zika. Blíže o 

výstupech 2. Konference pojednává výroční zpráva školního roku 2016 – 17. Jedním z pověřených 

zástupců pro jednání byla také ředitelka DDM Luhačovice. Informaci o finanční situaci ve ZK jsme 

šířili co nejvíce. 

             

V roce 2020 pokryla 1. Úprava závazných ukazatelů rozpočet na platy ze dne 22.4.2020 ve 

výši 2 704 086,- od KÚZK také plat uklízečky. Pokryl platy na 4,86 úvazku, DDM má úvazky ve 

výši 4,9. Chybějící finanční prostředky dofinancuje organizace z vlastních zdrojů. NP roku 2020 

stanovil KÚ ZK 0,006x+281. Takto upravený komponent ve vzorečku snižuje úvazek a objem 

finančních prostředků u pedagogických zaměstnanců. NO stanovil na 1200,00. V roce 2020 přihlíží 

KÚZK také k počtu dětí. 

 

V roce 2021 pokryla 1. Úprava závazných ukazatelů rozpočet na platy ve výši 2 878 023,- 

od KÚZK také plat uklízečky. Pokryl platy na 4,86 úvazku, SVČ má úvazky ve výši 4,9. Chybějící 

finanční prostředky dofinancuje organizace z vlastních zdrojů. NP roku 2021 stanovil KÚ ZK 

0,006x+295. U nepedagogů NO 1010. Takto upravený komponent ve vzorečku snižuje úvazek a 

objem finančních prostředků u pedagogických zaměstnanců, ale posiluje objem finančních 
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prostředků nepedagogů. Pokryté úvazky v roce 2020 i 2021 zůstávají na pohled stejné, ale sníží se 

objem finančních prostředků, protože platy pedagogů jsou vyšší než platy nepedagogů. Dle mého 

názoru jde o chytrou, na první pohled neviditelnou kličku KÚ ZK.  

 

V roce 2022 pokryla po dohodovacím řízení 1. Úprava závazných ukazatelů rozpočet na 

platy ve výši 2 771 566,- od KÚZK. Pokryl 4,58 úvazku. 

Chybějící finanční prostředky na 0,32 úvazku dofinancuje organizace z vlastních zdrojů a 

prostředků zřizovatele. 

Návrh, se kterým ředitelka organizace nesouhlasila, byl 2 660 781,-  na 4,4058 úvazku 

z toho 3,3939 na pg. a 1,0119 na neped. 

 

Od 1.1.2023 nastavil KÚZK tvrdý normativ. Nejtvrdší ze všech 14 krajů. 

Dle změny vyhlášky č.310/2018 Sb. o krajských normativech, ve znění vyhlášky č.111/2022 Sb. se 

projevil nedostatek finančních prostředků na platy. Přihlíží se k unikátnímu účastníkovi/ rodné číslo 

do 3 hod./týdně a nad 3 hodiny/týdně. A také k unikátnímu účastníku na táborech, a to alespoň 5 po 

sobě jdoucích dní. 

V našem kraji: 

 Jednotka výkonu Np roku 

2023 

No roku 

2023 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou 

v rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně 

200,00 580,00 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu více než 3 hodiny týdně 

100,00 300,00 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to 

alespoň po 5 po sobě jdoucích dní 

900,00 3375,00 

   

 Přestože jsme činnost nesnížili, ba naopak, v prvním návrhu závazných ukazatelů na 504 

unikátních účastníků do 3 hodin (z celkového počtu 735 dětí a žáků) a 10 účastníků nad 3 hodiny 

stanovil dotaci na platy na 3,69 úvazku, na platy 1 702 994 Kč + odvody 609 672 Kč, celkem 

2 312 666 Kč.  

 

Při dohodovacím řízení, kterého se účastnil i starosta města, navýšil KÚZK dotaci na platy na 

4,5733. 

 

V závěru jednání v zápise z jednání je napsáno: 

Dotace pro rok 2023 bude navýšena na konečné závazné ukazatele: limit zaměstnanců bude činit 

4,5733, dotace na platy 2 150 509 Kč a k tomu prostředky na zákonné odvody a tvorbu FKSP. 

 

Letošní rok je výjimečný v nadnormativním financování z důvodu přechodu na novou jednotku 

financování SVČ (+0,8833 a na platy + 447 515 Kč + odvody). Tato situace se již nebude opakovat, 

proto je třeba, aby paní ředitelka včas učinila opatření pro vyřešení disproporce v činnostech 

střediska a požadavku na dotaci ze státního rozpočtu pro další rok. 

V 1. úpravě závazných ukazatelů jsme na platy dostali 2 150 509 Kč + odvody 769 883 Kč, celkem 

2 920 392 Kč. 

 

Od 1.1.2024 nastavil KÚZK opět tvrdý normativ. Nejtvrdší ze všech 14 krajů. Nastavil rozdílný 

normativ pro DDM/SVČ do 400 unikátních účastníků a od 401 unikátních účastníků. 

Dle změny vyhlášky č.310/2018 Sb. o krajských normativech, ve znění vyhlášky č.111/2022 Sb. se 

projevil nedostatek finančních prostředků na platy. Přihlíží se k unikátnímu účastníkovi/ rodné číslo 

do 3 hod./týdně a nad 3 hodiny/týdně. A také k unikátnímu účastníku na táborech, a to alespoň 5 po 

sobě jdoucích dní. 
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V našem kraji: 

 Jednotka výkonu Np roku 

2024 

No roku 

2024 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou 

v rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně do 400 dětí včetně 

170,00 600,00 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně od 401 dětí 

0,04x + 154 600,00 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu více než 3 hodiny týdně 

90,00 320,00 

4 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to 

alespoň po 5 po sobě jdoucích dní, činí 0,1 

900,00 3200,00 

 

V letošním roce se také projevil ve výpočtu normativu nižší průměrný plat pedagogického 

zaměstnance. V roce 2023 činil průměrný plat pedagoga 42 220,-, v roce 2024 činil 41 798,- Kč. 

Naopak v roce 2023 činil průměrný plat nepedagoga 27 300,- a v roce 2024 činil 29 116,-Kč 

 

Vícezdrojové financování je i nadále pro SVČ nezbytné. 

 

Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 

 

Součástí plánu práce pro každý školní rok je také MINIMÁLNÍ PREVENTIVNÍ PROGRAM 

(MPP) 

                                                                                     

Stručné vymezení cílů a termínů primární prevence v SVČ Luhačovice: 

 

Středisko volného času svou prací propaguje význam účelného využití volného času, vytváří 

podmínky pro soustavné a dlouhodobé formování životního stylu různých věkových skupin populace, 

veškeré pravidelná zájmová činnost, příležitostné akce rozpracované ve ŠVP, spontánní činnost, 

soutěže, prázdninová činnost, víkendové akce působí jako faktor prevence negativních jevů mezi 

mladou generací. Cílem všech aktivit SVČ je připravovat pestrou  

a zajímavou činnost, upevňovat zdravý životní styl, rozvíjet lidské kvality, uplatňovat prevenci všech 

forem rizikového chování. 

SVČ spolupracuje se školami všech stupňů vzdělání. Snažíme se navazovat na ŠVP škol. Jsme 

nejen spoluorganizátory činností, ale také tyto aktivity ve spolupráci propagujeme a některé z nich se 

odehrávají také v našich prostorách. Lze zde zmínit nejen akce seznamovací akce pro žáky 1. tříd, 

Úklid zahrady při SVČ a ŠD Luhačovice, rukodělné výukové programy, dopravní výchovu… 

 

V letošním školním roce jsme dětem, mládeži i dospělým nabídli cca 87 zájmových kroužků. 

Ve výkaze bylo uvedeno 592 unikátních účastníků v pravidelné činnosti do 3,0 hodin a 28 účastníků 

nad 3 hodiny. Počet  všech účastníků byl 1035, což je historicky od vzniku organizace nejvíce. 

Na akcích jsme předpokládali účast kolem 8 000 zájemců, nakonec jich bylo 4 115, v roce 2023 

jich bylo 9 232. Klub a Klubík probíhal od pondělí do čtvrtku. Klubem prošlo 394 podepsaných žáků. 

Ne všichni se podepsali. 

 

  

Údaje o zapojení organizace do rozvojových a mezinárodních programů 

 

Organizace se v letošním roce nezapojila do takových programů. 
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Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení 

 

Organizace se v letošním školním roce nezapojila do vzdělávání v rámci celoživotního učení. 

 

Údaje o předložených a organizací realizovaných projektech financovaných 

z cizích zdrojů 

 

Středisko volného času Luhačovice, příspěvková organizace se zapojilo do výzvy MŠMT, 

řídícího orgánu OP JAK (Výzva č. 02_22_002 Šablony pro MŠ a ZŠ I), a po procesu hodnocení a 

schválení získalo částku 1 771 431,00 Kč. 

Projekt má název Šablony JAK_SVČ Luhačovice a registrační číslo 

CZ.02.02.XX/00/22_002/0006432 

Realizace začala 1. 4. 2023 a projekt potrvá do 31. 12. 2025. 

Finanční podpora, kterou organizace získala, směřovala na vzdělávání pracovníků ve vzdělávání, na 

inovativní vzdělávání účastníků zájmového vzdělávání, na spolupráci pracovníků ve vzdělávání a 

odborně zaměřená tematická a komunitní setkávání v SVČ. 

 

Další nepravidelné akce, se nám daří zajišťovat díky poplatkům na akci, příspěvku zřizovatele  

a sponzorům, kteří naši činnost podporují.  

 

Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a 

dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání. 

 

SVČ nemá spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při 

plnění úkolů ve vzdělávání.  

SVČ organizuje zájmové kroužky zaměřené na výuku cizích jazyků. V letošním školním roce 

angličtinu. 

 

Údaje o oblasti, ve kterých organizace dosahuje dobrých výsledků 

 

 Organizace dosahuje velmi dobrých výsledků v oblasti pořádání pravidelné činnosti  

a příležitostných akcí, táborů, oboustranné komunikaci s veřejností, v oblasti propagace  

i spolupráce, kvality práce, v oblasti lidských zdrojů, rychle reaguje na změny.  

 

Údaje o oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit, včetně návrhů 

příslušných opatření 

 

 Usilujeme o vytvoření podmínek pro kroužky technické, modelářské, přírodovědné. 
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Příležitostná zájmová činnost bez příměstských táborů  

 

Komentář k problematice příležitostné zájmové činnosti: 

 Příležitostná zájmová činnost byla v tomto roce omezována, realizovali jsme jen některé akce, 

protože k této činnosti již KÚZK při poskytování dotace na platy nepřihlíží. Také od září 2023 do 

20.5.2024 pracovaly v SVČ Luhačovice pouze 3 interní pedagogové volného času s úvazky 2,7. 

 

 Příležitostné aktivity jsou významnou formou prezentace na veřejnosti. 

Akce jsou prezentovány a propagovány prostřednictvím měsíčních plakátů,  

na nástěnkách, před SVČ, ve městě, prostřednictvím letáčků, v Luhačovických novinách, 

prostřednictvím kabelové televize v Luhačovicích a okolních vesnicích, na internetových stránkách 

SVČ Luhačovice, zasíláním pozvánek na akce  

e-mailem, pozvánkami na akce, na plakátovacích plochách města.  

      Akce jsou připravovány na základě plánu práce a na základě jednotné osnovy -  pedagogicko 

organizační zabezpečení akce, dokumentace akcí jsou ukládány do spisovny.  

     O konání a počtu účastníků je vedena evidence. 

Příležitostná zájmová činnost zahrnuje nabídku organizovaných příležitostných akcí výchovně 

vzdělávacího nebo rekreačního charakteru. Cílem příležitostné zájmové činnosti je zapojit děti a 

mládež, jenž nevyhledává pravidelnou zájmovou činnost, zapojit celé rodiny a umožnit rodičům 

s dětmi společné trávení volného času i propagovat SVČ. 

Nadále trvá velký zájem o akce, trvá také zájem rodičů s dětmi v předškolním a mladším školním 

věku.  

Nadále se na nás obracejí se žádostmi o spolupráci obce v okolí – v letošním školním roce Ludkovice, 

Pozlovice. 

Pokračujeme ve spolupráci s podnikateli ve městě, základními školami, mateřskými školami. 

S Městem Luhačovice, Městskou knihovnou Luhačovice, SC Radostova, Kulturní a kongresové 

centrum Elektra, Aeroklubem Luhačovice, s hasiči, policisty, myslivci, FK Luhačovice, TJ Sokol a 

Slovan Luhačovice aj. 

Z realizovaných akcí lze jmenovat zejména: 

•  Adaptační programy pro třídní kolektivy 1. tříd ZŠ 

• Prvňáci na přechodu 

 Příležitostná zájmová 

činnost ve školním roce 

2021/2022 

Příležitostná zájmová 

činnost ve školním roce 

2022/2023 

Příležitostná zájmová 

činnost ve školním roce 

2023/2024 

Počet akcí celkem  122 101 76 

Počet účastníků celkem  Všed. dny 80  akcí 4064 úč. 

Akce so,ne 42 akcí 5168 úč. 

Celkem úč.             9232 

Všed. dny 63 akcí 4184 úč. 

Akce so,ne 38 akcí 3568 úč. 

Celkem úč.             7752 

Všed. dny 39 akcí 1981 úč. 

Akce so,ne 37 akcí 2141 úč. 

Celkem úč.             4122 

Z toho ve věku do 6 let  všední dny  585 

 so + ne       403 

celkem        988      

všední dny  652 

 so + ne       195 

celkem        847      

všední dny  348 

 so + ne       11 

celkem        359      

Z toho ve věku 6-15 let všední dny          2376 

so + ne               1815 

celkem               4191 

všední dny          1995 

so + ne               830 

celkem               2840 

všední dny          640 

so + ne               484 

celkem               1124 

Z toho ve věku 15 -18 let všední dny    44 

 so + ne       164 

    celkem    208   

všední dny    1 

 so + ne       54 

    celkem    55   

všední dny    8 

 so + ne       90 

    celkem    98   

Z toho dospělí všední dny  543 

so + ne       1682 

     celkem  2225 

všední dny  414 

so + ne       357 

     celkem  771 

všední dny  213 

so + ne       267 

     celkem  480 

Z toho rodiče s dětmi všední dny     516 

so+ ne          1104 

celkem         1620        

všední dny     1122 

so+ ne          2132 

celkem         3254        

všední dny     772 

so+ ne          1289 

celkem         2061        
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• Doprovodný program – hry a soutěže Svatováclavský jarmark 

• Účast mladých hasičů na soutěžích 

• Florbalové turnaje, přátelské turnaje 

• Free jamping 

• Ukázky agility 

• Drakiáda Luhačovice 

• Dýňování 

• Svatomartinský průvod světel 

• Střelecké odpoledne 

• Mikulášská nadílka v ŠD, Vlčnov 

• Čertí diskotéka 

• Akce v Klubíku – výtvarné a pohybové programy, besedy dřevěná dílna, bylinky, 

canisterapie, zdravé obouvání dětí, Prevence skrytých rizik 

• Vánoční dílničky 

• Dílničky jarních dekorací  

• Výrobní dílnička – výrobky z kůže 

• Čarodějnický slet 

• Učíme se venku - Komunitní setkání s odborníkem – stříhání stromů, keřů, vyčistění 

zahrady u SVČ a ŠD 

• Brigáda agility 

• Den dětí 

• Sportovní dny v Ludkovicích, Pozlovicích 

• Zámecká akademie 

• Trampolíny pro družinu i veřejnost 

• MŠ v SVČ 

• Na kolečku na kopečku 

• Valentýnský florbalový turnaj 

 

 

• Výukové programy  

• Dopravní výchova 

• Pečení a vánoční zvyky 

• Hravé dopoledne pro MŠ 

 

SVČ se podílel a zapojil jako spolupořadatel do akcí ve městě i mimo ně.   

K příležitostné činnosti KÚ ZK od 1.1.2023 nepřihlíží.  

 
Pravidelná činnost: 

Ve výkaze o činnosti střediska k 31.10.2022 

 

   

Počet zájmových útvarů celkem 73 

Unikátní účastníci, pouze děti, 

žáci, studenti 

504 

Z toho více než 3 hod. týdně 10 

děti 137 

žáci 367 

studenti 0 

Ostatní účastníci 124 

 

Pravidelná činnost: 

Ve výkaze o činnosti střediska k 31.10.2023 
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Počet zájmových útvarů celkem 86 

Unikátní účastníci, pouze děti, 

žáci, studenti 

592 

Z toho více než 3 hod. týdně 28 

děti 181 

žáci 411 

studenti 0 

Ostatní účastníci 126 

 

 

 Pravidelná 

zájmová činnost 

ve školním roce 

2021/2022 

Pravidelná 

zájmová činnost 

ve školním roce 

2022/2023 

Pravidelná 

zájmová činnost 

ve školním roce 

2023/2024 

 

Počet zájmových útvarů celkem 74 73 87 

Z toho mimoškolních dětí  22 37 

Z toho ve věku do 6 let 184 194 226 

Z toho ve věku 6-18 let 458 542 610 

Z toho dospělí  144 151 162 

Celkem  786 909 1035 

 

       

Komentář k problematice pravidelné zájmové činnosti: 

 

Pravidelná zájmová činnost byla realizována v zájmových kroužcích a klubech  

a déletrvajících kurzech.  

V zahajovacím výkaze dle přihlášených k 31.10.2023 jsou bohužel uváděni pouze unikátní 

účastníci do 3 hodin a nad 3 hodiny. Nikde není uvedeno, kolika dětem a žákům, studentům 

celkem je zájmové vzdělávání poskytováno. Během školního roku zájemců rovněž přibývá a není 

k nim přihlíženo. 

Nabídka kroužků na školní rok byla veřejnosti nabízena od července 2023 a byla průběžně 

aktualizována.  

Zápis probíhal od července 2023, nejvíce v měsíci září, říjen, ale také listopad...Zájem o činnost 

se také projevil od 2. Pololetí školního roku 2023 – 2024. 

Činnost některých zájmových kroužků byla ukončena k 31.5.2023. V některých probíhala činnost 

i v červnu, červenci a srpnu.  

 

Nabídka vycházela ze zájmu a požadavků dětí i rodičů a personálních i prostorových  

a finančních možností SVČ Luhačovice.  

Tradičně jsme nabízeli činnosti z různých oblastí lidské činnosti - výtvarné, sportovní, pohybové, 

taneční, jazykové, čtenářské, přírodovědné, technické i zábavné.  

 

Členem zájmového kroužku klubu nebo kurzu se mohl stát kdokoliv, činnost byla připravena jak 

pro děti, žáky, studenty, dospělé, rodiče s dětmi, tak pro další osoby,  

bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky. 

Členem byl ten, kdo vyplnil přihlášku a odevzdal úplatu za zájmové vzdělávání stanovenou na 

školní rok. 

 

Zájmové kroužky pracovaly podle ŠVP ZÚ v návaznosti na ŠVP SVČ.  

Externí pracovníci pracovali v tomto roce na základě DPP.  
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Počet zájmových kroužků v tomto roce byl 87. Počet členů v zájmových kroužcích  

a klubech, kurzech se zvýšil na 1035, v minulém roce 909 účastníků, což je o 126 více. 

 

Seznam zájmových útvarů – počty členů jednotlivých ZÚ. 
                                                                     2023- 2024 

 

Název zájmového kroužku počet 

členů 

Jméno vedoucího 

1. Výtvarný 1 8 Michaela Obadalová 

2. Výtvarný 2 10 Michaela Obadalová 

3.  Výtv. kreativní Pozl 12 Anna Mališková 

4. Holčičárna 11 Barbora Kovaříková 

5. Háčkování, vyšívání, pletení 12 Michaela Marková 
6. Pastelka 1 18 Kateřina Pírková 
7. Keramika 1 13 Michaela Obadalová 
8. Keramika 2 15 Michaela Obadalová 

9. Keramika 3 6 Michaela Obadalová 

10. Keramika Hřivínův Újezd 1 12 Jana Horonyová 
11. Kutilové 7 Petr Krajča 
12. Mlsná vařeška 4 Lenka Fojtů 
13. Keramika Hřivínův Újezd 2 12 Jana Hanáčková 
14. Tvořivé ručičky Újezd 11 Lucie Mikulášková 
15. Angličtina začátečníci žáci 

Ludkovice 

7 Pavlína Rídlová 

16. Angličtina pokročilí žáci 

Ludkovice 

5 Pavlína Rídlová 

17. Angličtina hrou Provodov 6 Lucie Chmelařová 
18. Angličtina hrou Biskupice 8 Monika Kolářová 
19. Trampolíny – Jumping 1 9 Barbora Kovaříková 
20. Trampolíny – Jumping 2 11 Barbora Kovaříková 
21. Trampolíny – Jumping 3 9 Barbora Kovaříková 

 

22. Trampolíny – Jumping 4 
10 Barbora Kovaříková 

 

23. Trampolíny – Jumping 5 
10 Barbora Kovaříková 

24. Trampolíny – Jumping 6 10 Barbora Kovaříková 
25. Trampolíny – Jumping 7 13 Barbora Kovaříková 

 

26. Sebeobrana  
8 Dolfík Zubál´ 

27.  Badminton 1 žáci 10 Radislav Jílek 
28. Badminton 2 SŠ,dospělí 7 Radislav Jílek 
29. Agility 1 7 Jana Hubáčková 
30. Agility 2 7 Jana Hubáčková 
31. 

Agility 3 

5 Petr Tomala, 

Jitka Psotová 
32. Pohybové a míčové hry 14 Robert Kolařík 
33. 

Florbal 1 

27 Jan Tomala, 

Jakub Hájek 
34. 

Florbal 2 

 

16 

Jan Tomala,  

Jakub Hájek 
35. 

Florbal 3 

 

17 

Jan Tomala, 

Jakub Hájek 
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36. 

Florbal 4 

23 Jan Tomala, 

Šimon Žmolík 
37. Florbal 5 23 Jan Tomala 
38. Florbal Pozlovice 20 Přemysl Janeček 
39. Agility poslušnost 6 Jitka Psotová 
40. Gymnastika 2 mírně 

pokročilí 

12 Šárka Drbalová, 

Jana Fusková 
41. 

Gymnastika začátečníci 1 

10 Šárka Drbalová, 

Jana Fusková 
42. 

Gymnastika pokročilí 3 

9 Šárka Drbalová, 

Jana Fusková 
43. Střelecký 10 Tomáš Janoušek 
44. 

Hasičský přípravka 

8 Michal Kubela,  

Ladik Šústek 
45. 

Hasičský 1  
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Ladislav Šústek 

Michal Kubela 
46. Sportovní hry Velký 

Ořechov 

6 Hana Hefková 

47. Závodní aerobic 10 Eliška Kociánová 
48. Hasičský 2 6 Jan Tomala 
49. Badminton 2 žáci 7 Radislav Jílek 
50. Florbal 23 11 Jakub Hájek 
51. Jóga 1 10 Jitka Vydarená 
52. Jóga 3 9 Jitka Vydarená 
53. Cvičení na míčích 12 Jana Kotrsová 

 

54. 
Jóga pro zdraví a psychickou 

pohodu 

10  Marie Maršovská 

55. Rehabilitační cvičení s 

Petrou 

9 Petra Macková, 

Eva Stašová 
56. Cvičení pro posílení středu 

těla a zad 

10 Petra Macková, 

Eva Stašová 
57. Hýbánky Ludkovice 17 Pavlína Rídlová 
58. Pohybové hry 2 13 Markéta Hrnčiříková 
59. 

Klubíčko 1 

14 Eva Škodová, 

Miluše Netíková, 

Miriam Kuncová 
60. 

Klubíčko 2 

16 Eva Škodová, 

Miluše Netíková, 

Miriam Kuncová  
61. Rehabilitační cvičení pro 

žáky 

7 Helena Šústková 

62. Rehabilitační cvičení s Janou 9 Jana Kotrsová 
63. Pohybové hry 1 17 Klára Kuželová  
64. Veselé tančení 18 Barbora Kovaříková 
65. Taneční  14 Andrea Katriňáková 
66. 

Moderní tanec 

11 Lenka Máčalová, 

A.Katriňáková 
67. Country Biskupice 8 Irena Hrošová 
68. Malé Zálesí Malušata 23 Kateřina Pírková 
69. Malé Zálesí Zálesáčci 25 Šárka Janoušková 
70. Malé Zálesí mládež 24 Alena Slámová 
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71. 

Street Dance Ludkovice 1 

13 Sára Ochodnická, 

Jitka Krahulíková 
72. 

Street Dance Ludkovice 2 

16 Sára Ochodnická, 

Jitka Krahulíková 
73. Táborová kytara 7 Jan Černocký 
74. 

Flétna Pozlovice začáteč. 

6 Lenka Bednaříková, 

Eliška Stolaříková 
75. 

Flétna Pozlovice pokroč. 

6 Lenka Bednaříková, 

Eliška Stolaříková 
76. Kytara Pozlovice zač. 8 Marek Urban 
77. Flétnička Biskupice 7 Justýna Trčková 
78. Myslivecký Drnovice 10 Josef Zicha 
79. Hrajeme si s přírodou 6 Petra Kročilová 
80. Rybářský 13 Jiří Tomek, Radek Vebr 
81. Železniční modelář 10 Jan Semela 
82. Klubík  32 Marie Žáková 
83. 

Brousek 1 

25 Eva Tomalová, 

Blanka Novosádová 
84. 

Brousek 2 

20 Eva Tomalová, 

Blanka Novosádová 
85. Šachový 8 Jan Semela 
86. 

Zábavná věda  

12 Daniela Kuncová, 

Jiří Špaček 
87. 

Dramaticko-pohybový Újezd 

18 Anna Macháčková, 

Eliška Dorničáková 
 Celkem 1035  

 

Do kroužků se začlenili příchozí z Ukrajiny.  

V letošním roce jsme nově otevřeli zájmové kroužky v obcích Újezd, Hřivínův Újezd, Provodov. 

Často jsme řešili zastupování za dlouhodobější nepřítomnost – nemoc, operace, lázeňský pobyt, studium 

v zahraničí…, naštěstí se podařilo vždy najít spolehlivého kolegu na zástup. 

Některé zájmové kroužky se zapojily do soutěží a turnajů v regionu – Závodní Aerobic, Florbalové 

kroužky, Hasičské, Gymnastika, Myslivecký, Agility. V letošním roce jsme dosáhli historicky nejvyššího 

počtu účastníků v zájmových kroužcích, ale uvědomujeme si, že výše úplat dosáhla maxima, protože 

rodiny jsou čím dál více citlivé na ceny, a každý úbytek účastníků bude mít negativní vliv na rozpočet 

organizace. 

 

Pravidelná zájmová činnost je jednou z činností, ke které přihlíží KÚ ZK při 

přerozdělování finančních prostředků na platy v dalším roce.  

 Jednotka výkonu Np roku 

2024 

No roku 

2024 

1 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou 

v rozsahu nejvýše 3 hodiny týdně 

0,04x + 154 600,00 

2 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ s pravidelnou docházkou v 

rozsahu více než 3 hodiny týdně 

90,00 320,00 
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Táborová činnost v roce 2023 - 2024: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) V ř. 0602a se uvede počet dětí, žáků a studentů (fyzických osob) přijatých k 1 nebo více táborům, a to 

na dobu alespoň 5 po sobě jdoucích dnů. Každý účastník je započten pouze jednou. 

 

Ř. 0602: Do počtu účastníků se nezahrnují pracovníci střediska. Každý účastník se zahrne tolikrát, kolika 

akcí se zúčastnil. 

 

Ř. 0603 Počet osobodní se stanoví jako součin počtu účastníků (z ř. 0602) a počtu pobytových dnů. Při více 

akcích se tento údaj získá jako součet takových součinů za všechny akce. 

 

Komentář k problematice prázdninové činnosti: 

 

V období prázdnin organizovalo SVČ Luhačovice příměstské tábory. Nabídka táborů je 

určena nejen členům pravidelných zájmových aktivit, ale také široké veřejnosti.   

 

 Letní tábory jsou považovány za vyvrcholení celoroční činnosti a zároveň možností jak 

získat děti pro pravidelnou zájmovou činnost. 
 

Nabídka na letní tábory je zpravidla propagována od února. V letošním školním roce proběhl 

zahraniční tábor. O pobytový zahraniční tábor byl vysoký zájem. Nižší zájem se projevil také o 

příměstské tábory pro předškoláky. MŠ Luhačovice byla na pokyn RM Luhačovice v tomto roce 

uzavřena pouze 2 týdny, a také byla navýšena cena tábora - zvýšení cen obědů, svačinek. 

 

V období jarních prázdnin 19.- 23.2.2024 proběhl PT jarní pro 11 přihlášených zájemců a v měsíci 

duben 21.4. – 26.4. 2024 se 50 přihlášených zájemců zúčastnilo zahraničního pobytového tábora 

Toulky Jižní Anglií. 
 

V době letních prázdnin proběhl 1 příměstský tábor po stopách ševců na Valašsku, 

 

2 Florbalový campy – pro mladší a starší žáky, 2 tábory pro předškolní děti, 1 příměstský tábor Velký 

Ořechov, 3 všeobecné tábory Léto nás baví, Prázdninové radovánky, Kluci, holky v akci. 

 

Stravovaní – svačinky předškolním dětem zajistil SVČ, ostatní si nosili svačiny vlastní. Oběd 

byl smluvně zajištěn v restauraci „Burges Brothers U Koňa “ na základě smlouvy. Tábory se těšily 

spokojenosti rodičů i dětí a pomohly jim řešit zábavu i péči o děti. Vedli je interní i externí pracovníci 

a účastníci i rodiče je rovněž pozitivně hodnotili. 

 

Vedoucí táborů jsou proškoleni a organizace dbá na dodržování všech pedagogických, hygienických i 

bezpečnostních zásad.  
 

Při organizaci letních příměstských táborů organizačně pomáhají externí pracovníci na základě Dohod 

o provedení práce.  

O letních táborech i příměstských táborech je vedena samostatná dokumentace. 

Táborová činnost proběhla podle plánu.  

 číslo 

řádku 

zahajovací 

výkaz 

 

 

   celkem 

Táborová a další činnost spojená s pobytem 

  

Pobytové 

akce 5 a 

více dní 

Pobytové 

akce do 4 

dní 

Městské a 

příměstské 

tábory 

 

Počet akcí  ř.0601 20            1 9 10  

Počet účastníků  ř.0602 359 50 117 192  

Z toho 3)  ř. 0602a 197 x x x  

Počet osobodní  ř.0603 1572 300 312 960  

Počet prac. tábora ř.0604 49 3 15 31  

Z toho interních prac.  27 1 11 15  
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K táborové činnosti KÚZK přihlíží tímto normativem: 

 

 Jednotka výkonu Np roku 

2024 

No roku 

2024 

3 1 dítě, 1 žák, 1 student v SVČ, který je přijat na tábory, a to 

alespoň po 5 po sobě jdoucích dní 

900,00 3200,00 

 

Na druhou polovinu dubna uspořádalo Středisko volného času Luhačovice každoroční oblíbený 

poznávací zájezd do Anglie. 

Tato pobytová akce byla určena pro osmáky a deváťáky ZŠ Luhačovice. 

Během čtyř dní ve Velké Británii byli tito žáci ubytovaní v hostitelských rodinách, kde měli možnost 

zjistit, jak se na jihu Anglie žije, a především uplatnit svou angličtinu v praxi. 

Každý den nám naše průvodkyně připravila nabitý program a spoustu poznávacích výletů. 

1. den jsme navštívili Londýn, kde jsme měli možnost vidět Tower Bridge, Buckingham Palace, 

Chinatown, Piccadilly Circus, Big Ben, parlament, šlápli jsme si na nultý poledník, prošli jsme 

se tunelem pod Temží, projeli jsme se lodí po Temži a někteří i lanovkou nad Temží. 

2. den jsme se vydali na okouzlující místo Stonehenge, kde jsme tuto historickou památku mohli 

vidět na vlastní oči. Odpoledne patřilo městu Brighton s krásnou rezidencí Royal Pavilion. 

3. den na nás čekalo opět městečko Brighton, kde se nachází nejstarší akvárium na světě Sea Life 

Centre a to jsme také navštívili. Poté jsme vyrazili do přímořského města Hastings, kde jsme se 

podívali do pašeráckých jeskyní. Následně jsme vyrazili ke křídovým útesům Beachy Head, po 

kterých jsme udělali čtyřkilometrovou procházku k majáku Birling Gap a spatřili jsme útesy 

Seven Sisters. 

4. den patřil Windsoru, kde jsme mohli obdivovat nejen stejnojmenný hrad, ale i celé městečko. 

Poté jsme nastoupili na double-decker a vyrazili směr Legoland, kde jsme zažili spoustu 

zábavy. 

Velkou zásluhu na zdárném pobytu má naše průvodkyně Žaneta Urbancová, která připravila krásný 

program a provedla účastníky úchvatnými místy. Díky ní tuto pobytovou akci můžeme pořádat a 

těšíme se na další spolupráci už příští rok. 
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Spontánní činnost: 

Spontánní činnost je průběžná a jednorázová nabídka aktivit a činností za nepřímého  

i přímého pedagogického působení. Je bezplatná. Je nabízena nejen čekatelům na zájmové kroužky, 

ale také čekatelům na spojení nebo rodiče i dětem a mládeži, která má zájem o příležitostné akce a 

nerada se zapojuje do pravidelné činnosti. 

Hlavním cílem je poskytnout příjemné prostředí a program návštěvníkům SVČ Luhačovice. Většina 

aktivit je založena na spontánním zapojení dětí. 

Pedagog střídá role rádce, organizátora, kamaráda, autority…a dohlíží na dodržování pravidel 

bezpečnosti, hygieny a řádu. 

Pedagog, který dohlíží na spontánní činnost, případně dětem nabízí aktivity, plní navíc funkci služby 

dne. 

 

Klubík a Klub K probíhal podle plánu.  

  

K této činnosti KÚ ZK při přerozdělování finančních prostředků na platy nepřihlíží. 
       

V tuto chvíli netuším, jak vyřešit personálně tuto formu činnosti. V tomto školním roce ji zajiš´tovala 

ji účetní a ředitelka organizace ve dnech PO – ČT. Klubem K prošlo podepsaných 394 žáků. 

 

Osvětová činnost:  

 

SVČ nemá dětský parlament, tuto činnost realizuje zejména jako poradenství  

a poskytování informací organizacím a sdružením pracujícím s dětmi a mládeží.  

 

Individuální práce, zejména vytváření podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků  

a studentů, praxi studentů: 

 

SVČ umožňuje praxe studentům, zaměstnanci jsou způsobilí podávat konzultace  

ke zpracovávání seminárních prací.  

 

Praxe v zařízení 
 

V tomto školním roce neproběhla v organizaci žádná praxe studentů.   

 

 Školní vzdělávací program  
 

Organizace má vypracovaný ŠVP SVČ. Členové týmu spolupracují na tvorbě školního 

vzdělávacího programu s ředitelkou, která jej na základě evaluace, připomínek  

a podnětů a nových zájmů aktualizuje.  

Kontrolní a evaluační činnosti zahrnují všechny stránky chodu organizace, z jejichž výsledků 

se vyvozují závěry pro další práci. 

   

Důraz byl kladen na hygienu a bezpečnost při všech činnostech. Do činnosti jsme zapojili i 

zájemce se specifickými zdravotními potřebami. Pomohli jsme jedincům uspokojit jejich potřeby, 

rozvíjeli jsme jejich tvořivost. Zájemci si vytvářeli při činnosti nenásilnou formou sociální vztahy a 

vazby. Přispěli jsme také ke zdravému životnímu stylu. Cíle ŠVP SVČ byly splněny. 

 

   Kontrolní a hospitační činnost  
 

Kontrolní systém v organizaci probíhá na základě vypracovaného systému vnitřních kontrol, 

který zahrnuje všechny kontrol. Činnosti v rámci vnitřního provozu a finančního řízení organizace. 
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Ve školním roce 2023-24 byla provedena hospitace s následným rozborem v kroužcích – Street 

dance 1,2, Angličtina hrou Provodov, Angličtina hrou Biskupice,, Keramika 1 Hřivínův Újezd, 

Dramaticko-pohybový Újezd, Flétnička Biskupice, Mlsná vařečka, Keramika 1, Jóga 3, Gymnastika 1, 

Tvořivé ručičky Újezd. 

 Příležitostné akce jsou týmovou prací interních pracovníků, nebo spoluprací interního 

pracovníka s externími pracovníky a dobrovolníky. 

 Tyto akce jsou hodnoceny vždy na organizační poradě a připomínky jsou zaznamenány do 

POZ akce. Většiny akcí se účastní i ředitelka organizace, která prověřuje připravenost před akcí, 

průběh akce i ukončení akce s následným hodnocením a vyúčtováním. 

 Účastní se rovněž některých příměstských táborů, pobytových akcí a poskytuje zpětnou vazbu 

k práci pedagogů. 

Tyto jsou rovněž hodnoceny na organizační poradě a kdykoliv v průběhu. O průběhu tábora je 

zpracováno hodnocení. 

Získáváme pravidelně zpětnou vazbu od účastníků činnosti, rodičů, pedagogů, externích 

zaměstnanců pro udržení kvality a zvýšení efektivity při organizování činnosti. 

   

     Další údaje o zařízení - spolupráce 
 

Středisko volného času je podporováno luhačovickou i okolní veřejností.  

 

Pokračují spolupráce s obvodním oddělením policie ČR, proběhly i dopravní výukové 

programy s předáváním průkazů cyklisty žákům ZŠ a MŠ Dolní Lhota, ZŠ Luhačovice a ZŠ a MŠ 

Pozlovice. Pokračuje spolupráce s MŠ a ZŠ Ludkovice, ZŠ Velký Ořechov. Pokračuje spolupráce 

s ÚAMK Zlín - dopravním hřištěm Zdeněk Patík, který poskytuje nejen cenné rady, ale také věcné 

dary k organizaci základního kola cyklistiky a také na akce s dopravní tématikou v rámci týdne 

mobility. Pokračuje spolupráce s kynologickým klubem Biskupice, ParaAgility Walachia z.s. Lipová, 

pokračuje spolupráce s městskou policií, státní policií, hasiči, Kulturním a kongresovým centrem 

Elektra zvlášť při pořádání společných akcí pro veřejnost. Dále spolupracujeme s Charitou, SC 

Radostova při zabezpečení prostoru pro organizaci oficiálních závodů agility. Pokračuje spolupráce s 

MŠ Vlčnov, Myslivecké sdružení Újezdec u Luhačovic. Pokračuje spolupráce s řediteli DDM a SVČ, 

SP DDM ČR, pokračuje spolupráce i s Aeroklubem Luhačovice, okolními obcemi. 

Při organizaci některých akcí úspěšně spolupracujeme také s Městem Luhačovice. 

 

Pokračuje spolupráce s místní i okolními školami, institucemi s organizacemi  

ve městě a občanským sdružením i spolupráce s dalšími podnikateli ve městě i okolí. Rozvíjí se 

spolupráce s kluby a školami organizujícími florbalové turnaje.  
 

 

Spolupracujeme s rodiči dětí, studenty, mládeží, rodinnými příslušníky a dobrovolníky ať již 

při přípravách i organizaci příležitostných akcí, soutěží a organizování táborové činnosti, tak při 

opravách či úpravách, péči o zahradu a cvičák agility. 

 

Výsledky naší činnosti jsou zúročeny příchozími studenty, rodiči dětí, kteří se po letech do 

SVČ vrací se zájmem o vedení zájmové činnosti nebo s jinou nabídkou a nápadem a pozitivním 

hodnocením z řad veřejnosti i účastníků našich aktivit a také narůstajícím zájmem a činnost. Také 

často hledají v naší organizaci volné pracovní místo. 

 

    Propagace činnosti - prezentace 

 

• Sociální sítě facebook, instagram 

• články v Luhačovických novinách a na webu Města Luhačovice 

• nástěnky na budově Sokolovny na Hlavní třídě, před SVČ 

• návštěvy místní školy i okolních základních škol  



 

 23 

                                                  -   nabídka přímo v jejich školách 

                                                  -   akce a výukové programy pro školy a třídní kolektivy 

• kabelová televize Luhačovice 

• informativní letáky 

• plakátovací plochy ve městě - TS 

• vystoupení členů zájmových kroužků na akcích ve městě i mimo ně 

• při každé příležitostné činnosti SVČ 

• e-mail s nabídkou činností do základních škol v okolí, obecním úřadům, členům 

kroužků, externím pracovníkům, případně jiným zájemcům  

• prostřednictvím internetových stránek www.svcluhacovice.cz 

• při realizaci akcí na požádání a ve spolupráci s jinými subjekty 
 

Podmínky pro poskytování zájmového vzdělávání 

 

Prostorové podmínky pro realizaci činností v SVČ a také pro práci zaměstnanců SVČ jsou 

optimální, budova je prosvětlená, je zde teplo.  

 

• Usilujeme o opravy v přízemí budovy a vytvoření podmínek pro činnost technických 

zájmových kroužků. Provést rekonstrukci elektřiny – zásuvky, světla v přízemí budovy pro 

realizaci technických kroužků - technika 3D tisk a programování, robotika, digitální kresba…, 

dílna. 

Využíváme dopravní hřiště pro realizaci výukových programů s dopravní tématikou v areálu 

SC Radostova.  

Chybí větší prostory pro sportovní kroužky, pořádání akcí, turnajů apod. SVČ využívá hal, 

tělocvičen a sálů organizací ve městě i mimo ně. Tyto prostory využívá organizace na základě smluv a 

dohod.  

Ke smlouvám pro činnost pohybových kroužků jsou dokládány platné revize.  

 

Objekt pro SVČ se dále rekonstruuje – po izolaci levého rohu budovy je potřeba navézt a 

srovnat zeminu. 

 

V opravách v budově stále pokračujeme.  

 

• Pokračovat se zřizovatelem s údržbou budovy SVČ – elektroinstalace světel a 2 zásuvky  

na chodby, současně výměna podlahové krytiny v 1 NP a 2NP budovy 

• Opravit střešní krytinu a zabránit případnému zatečení do budovy  – vyboulená  fólie – střecha 

• Ve spolupráci se zřizovatelem postavit pergolu – altán s posezením pro žáky, s okapy  

a barelem na vodu v přír. zahradě, přístupový chodník do zahrady opravit, udělat přírodní  

a širší. 

• Zajistit se zřizovatelem a TS Luhačovice oplocení a údržbu přírodní zahrady, 1x v roce údržba 

stromů a keřů, odstranění náletů a prohlídka zaměstnanci TS Luhačovic. 

• Natáhnout elektřinu z budovy ke sklípkům (bezpečnost při realizaci akcí pro veřejnost)  

a realizovat nový asfaltový povrch, uložení pouzder na sloupky (síť) – nádvoří před budovou. 

• Vyřešit ve spolupráci se zřizovatelem zabránění vtékání vody se zeminou ze svahu na asfaltový 

povrch při přívalových deštích  

• Ze šablon JAK_SVČ Luhačovice, později z rozpočtu i nadále pořizovat moderní vybavení  

pro zájmové vzdělávání 

• Vymalovat a vyměnit vrata ve 2 garážích 

http://www.svcluhacovice.cz/
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• Při rekonstrukci chodníku v ulici Mlýnská přivézt k budově Školní 811 optický kabel. 

• Při rekonstrukci pavilonu ŠD zhotovit samostatné uzávěry vody, elektřiny, odpočtové hodiny  

Další opravy jsou nutné, špatná izolace střecha, vlhkost v přízemí pod topením, elektrické 

rozvody světla v přízemí a 1 a 2 NP budovy. Potřebujeme zábradlí ke schodům ze přední části budovy. 

 

Další vybavení – učební pomůcky, dlouhodobý majetek je nutné a do budoucna se nákup 

tohoto vybavení bude odvíjet od úspěšnosti nebo neúspěšnosti podaných projektů a výše finančních 

prostředků z projektů, od výše poskytnuté dotace na provoz zřizovatelem, a od výše poskytnutí dotace 

na platy krajem, počtu členů a úplat za zájmové vzdělávání.  

Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI a jinými kontrolními orgány 

28.11.- 30.11.2023 proběhla kontrola ČŠI. V závěru zprávy je popsán  

 

Vývoj školského zařízení 

– Změna místa poskytovaného vzdělávání. 

– Změna názvu právnické osoby. 

– Obměna pedagogického sboru. 

– Zkvalitnění materiálních podmínek. 

Silné stránky 

– Oboustranně přínosné vztahy se zřizovatelem podporující zvyšování úrovně zájmového 

vzdělávání. (1.5) 

– Kvalitně nastavený a účinně realizovaný systém řízení střediska volného času. (2.1) 

– Efektivní využívání různorodých forem a metod práce umožňující uspokojování 

individuálních potřeb účastníků a rozvíjejí jejich samostatnost a sebedůvěru. (4.2) 

Slabé stránky (oblasti ke zlepšení) 

– Nízká četnost kroužků v oblasti technické, modelářské a přírodovědné. (1.1) 

 

Doporučení pro zlepšení činnosti školského zařízení 

– Zaměřit se na rozšíření nabídky volnočasových aktivit v oblasti technické, modelářské a 

přírodovědné. 

 

Dne 15.5.2024 byla provedena kontrola VZP za období 1.5.-31.3.2024, data vyúčtování 11.6.2020 – 

10.5.2024.  

Ke dni kontroly nebyly zjištěny splatné závazky vůči VZP ČR ani jiné evidenční nedostatky. Nápravná 

opatření nebyla uložena. 
  

 

Úrazy v SVČ 

 

Ve školním roce 2023 – 2024 se staly 4 školní úrazy.  

První tři úrazy byly odškodněny. Čtvrtý úraz byl zapsán do knihy úrazů, zákonní zástupci 

nepožadovali Záznam o úraze.  

 

Opravy v budově 

viz výše 

Organizace provádí a zajišťuje opravy drobnějšího charakteru, které si vyžádá provoz. 

V tomto roce – oprava vstupních dveří, opravy auta. 

Drobné opravy, které si vyžádal provoz, prováděl pedagog volného času. 

 

Další opravy zajišťujeme prostřednictvím zřizovatele a správce budovy - Města Luhačovice  

a ZŠ Luhačovice, majitele objektu.  
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Z prověrky BOZP 28.3.2023 vyplynuly tyto závěry: 
VI. Na základě plánu ozdravných opatření z roku 2023 bylo provedeno 

– Omlazení dřevin na pozemku za budovou SVČ a ŠD Luhačovice 

VII. Zjištěné závady, plánované opravy 2024 

 

  
Do plánu ozdravných opatření jsou opakovaně zahrnuty neprovedené úkoly z loňské prověrky BOZP. 
 
Plán ozdravných opatření 2023: 

- Provedení nových rozvodů elektrické  instalace v přízemí 
- Výhledově zvážit obnovu povrchu nádvoří budovy – vyhrazené pro hry a pobyt dětí 
- Provést úpravu pozemku za budovou, tak aby se prostory daly užívat dětmi 
- Provést kontrolu stavu oplocení, popř. zajisti jeho opravu 

Dále je třeba doložit provedení: 
- odborné prohlídky spalinových cest za rok 2023 

 

 

Finanční zajištění provozu 

Platy zaměstnanců jsou dotovány KÚZK a vlastními zdroji a zdrojem zřizovatele. Z dotace 

zřizovatele jsou pokrývány provozní náklady, investice. Z vlastních zdrojů jsou dofinancovány 

chybějící prostředky na provoz, platy. 

   

Příspěvek zřizovatele Města Luhačovice na provoz doplněná o vlastní zdroje SVČ / úplata, poplatky 

za kroužky, tábory, akce, propůjčení kluboven …/, pokryjí nejnutnější provoz zařízení.  

 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků je hrazeno z vlastních zdrojů a od roku 2023 také ze 

Šablon JAK_SVČ Luhačovice. 

 

Hospodaření 

 

Hospodaření za rok 2019 

Vlastní příjmy                                    1 374 995,00 

Sponzorské věcné dary                             9 700,00 

Čerpání FR neúč.a úč.dary                     18 256,00 

Dobropis energie 2018                                146,00 

Provozní příspěvek Města                  777 560,00 

ONIV KÚ ZK                                    2 588 414,00 

Šablony II                                             106 330,00 

Příjmy celkem                                   4 875 401,00 

Výdaje                                                4 418 323,90 

HV                                                         457 077,10 

 

 Na rok 2019 byl schválen příspěvek Města pro organizaci ve výši 778 000,-Kč 

 

 

Hospodářský výsledek ovlivnilo: 

- nevyčerpaný příspěvek na plat uklízečky – 136 100,- Kč, dotace KÚZK pokryla platy všech 

zaměstnanců, včetně uklízečky. 

- Nevyčerpaný příspěvek na nájem budovy zámku – 223 000,- Kč – nebyla uzavřena smlouva a 

doručena faktura od vlastníků zámku 

(dohodnuto s vedoucí finančního odboru města, že tyto finanční prostředky zůstanou na účtech  

organizace – FR, bez těchto dvou uvedených položek by činil HV organizace 97 977,10 Kč) 

- Sponzorské dary 
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- Poplatky za ubytování 

- Realizace Šablon II 

 

 

Hospodaření za rok 2020 

Vlastní příjmy                         766 469,00 

Ost. výnosy                                 3 238,20 

Čerpání FR neúč.a úč.dary       54 715,00 

Čerpání fond odměn                 14 010,00 

Provozní příspěvek Města    893 554,00 

ONIV KÚ ZK                     2 704 086,00 

Šablony II-čerpání                167 073,00 

Příjmy celkem                    4 603 145,20 

Výdaje                                4 601 830,26 

HV                                             1 314,94 

 

Na rok 2020 byl schválen příspěvek Města pro organizaci DDM ve výši 918 000,-Kč.  

V průběhu roku byl ponížen o 24 000,- Kč. 

V roce 2020 činí hospodářský výsledek 1 314,94 Kč. 

Hospodářský výsledek ovlivnilo: 

- Opatření zakazující zájmové vzdělávání v kroužcích, účast na plánovaných akcích, příměstských i 

pobytových táborech v ČR i v zahraničí 

- Stěhování organizace do nových prostor si vyžádalo náklady na opravy, úpravy a úklid jak původních 

prostor v budově zámku, tak především v nových prostorách v budově Školní 811, Luhačovice 

- Sponzorské dary 

- Realizace Šablon II 

 

Hospodaření za rok 2021 

Vlastní příjmy                         758 382,34 

Ost. výnosy                                 3 508,00 

Čerpání FR neúč.a úč.dary       46 900,00 

Čerpání fond odměn                          0,00 

Provozní příspěvek Města    577 548,00 

ONIV KÚ ZK                     2 878 023,00 

Šablony II-čerpání                           0,00 

Příjmy celkem                    4 264 361,34 

Výdaje                                4 207 282,95 

HV                                            57 078,39 

 

Na rok 2021 byl schválen příspěvek Města pro organizaci SVČ ve výši 532 000,-Kč.  

V průběhu roku byl navýšen o 15 000,- Kč na opravy a o 31 000,- na energie. 

V roce 2021 činí hospodářský výsledek 57 078,39 Kč. 

Hospodářský výsledek ovlivnilo: 

- Opatření omezující docházku do zájmového vzdělávání v kroužcích, účast na plánovaných akcích, 

příměstských i pobytových táborech v ČR a zahraničí. 

- Stěhování organizace do nových prostor si vyžádalo další neočekávané náklady na opravy, úpravy a 

vybavení do úklidových místností a úklid v nových prostorách v budově Školní 811, Luhačovice. Další 

vybavení jsme museli pořídit z důvodu náhrady za nefunkční nebo rozměrově nevyhovující. 

- Sponzorské dary 

 

Hospodaření za rok 2022 

Vlastní příjmy                          1 259 588,00 

Ost. výnosy                                   33 738,00  

Čerpání FR neúč.a úč.dary            72 100,00 + věcné dary 
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Čerpání fond odměn                              0,00 

Provozní příspěvek Města        718 000,00 

ONIV KÚ ZK                         2 786 895,00 

Šablony II-čerpání                      0,00      

Příjmy celkem                        4 870 321,00 

Výdaje                                     4 716 677,71 

HV                                              153 643,29 

 

Na rok 2022 byl schválen příspěvek Města pro organizaci SVČ ve výši 703 000,-Kč. V průběhu roku 

byl navýšen o 15 000,- Kč na florbalové dresy.  

Kvůli úsporám za energie jsme v tomto roce vyměnili všechny zářivky za LED. 

Pomohla také rekonstrukce kotelny a pořízení a nastavení regulátorů ve všech místnostech. 

 

V roce 2022 činí hospodářský výsledek 153 643,29 Kč.  

 

Organizace žádala zřizovatele o přidělení HV do FR 76 843,29  a 76 800,00 ,- Kč do FO.  

 

Rada města žádosti nevyhověla a schválila přidělení HV ve výši 153 643,29 převeden do FR.  

Přislíbila však, že pokud bude mít organizace problémy s dofinancováním platů, vyjde 

organizaci vstříc a operativně na základě žádosti schválí dofinancování platů z FR. 

 

Hospodářský výsledek ovlivnilo: 

 

- navýšení počtu kroužků, účastníků v nich a zájemců o činnosti naší organizace 

- navýšení úplat za zájmové vzdělávání – kroužky, akce tábory 

- úsporný režim spojený s výdaji organizace 

- sponzorské dary 
 

 

Hospodaření za rok 2023 

Vlastní příjmy                          2 042 280,00 

Ost. výnosy                                     2 400,00  

Čerpání FR neúč.a úč.dary          231 954,29 

Čerpání fond odměn                              0,00 

Provozní příspěvek Města        640 000,00 

ONIV KÚ ZK                         2 920 392,00 

Šablony II-čerpání           254 096,63      

Příjmy celkem                        6 091 122,92 

Výdaje                                     5 757 254,96 

HV                                              333 867,96 

 

V roce 2023 činí hospodářský výsledek 333 867,96 Kč.  
 

 

Nástin hospodaření za rok 2024 

Na rok 2024 provozní příspěvek města -  schválený rozpočet 718 000,- Kč  

Vlastní příjmy plánované 1 982 000,- Kč. 

 

Dotace města ve výši 718 000,- pokrývá zejména: 

- energie ve výši                222 500,- včetně 4 800,- na elektriku ZUŠ – závodní aerobik a 2000 Kč 

za vodu pro kroužky hasičské. 

 materiál ve výši                 14 000,- Kč v tom: akci Den dětí  
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- florbal.turnaje žáci             8 000,- 

- atrakce na akcích               10 000,- balónky, nafukovací atrakce 

- služby                         191 200,- Kč praní, klíče, foto, aktual. předpisů, software služby, poštovné, 

revize, kontroly, poplatky ČFBU, tel. + internet, aktualizace předpisů, program COREL, pronájem 

kopírky, měsíční výměna rohoží, propagace-jedn. Design města včetně el. spisovny 30 000 = 

přesun na příspěvky na stravenky zaměstnanců…      

- os.ochranné pomůcky        1 000,- 

- náklady na reprezentaci     2 000,- 

- lékařské prohlídky                500,- 

- pojištění majetek             71 000,-  

- dofin. platu, odvody        86 500,- 

- školení a vzdělávání          1 000,-  

- Opravy                             23 000,- 

- odpisy osobní automobil 17 000,-  

- čistící prostředky             25 000,-  

- kancel. potřeby                15 000,- 

- DDHM PP –                              0,- 

-spotř. Materiál                    6 000,- 

-zákonné pojištění                9 000,- 

-FKSP                                  1 300,- 

 

Ostatní náklady pokrývá organizace z vlastních zdrojů. 

 

 

Náklady pokryté z provozního příspěvku města k 30.6.2024 – 293 584,30 (v roce 2023 byly 

provozní náklady 284 475,85) 

 

 

 

Vlastní příjmy bez příspěvku města: 

Vlastní příjmy ke 30.6.2024   

                                                                 4 800,00 doprovodné programy 

                                                               17.600,00 propůjčení kluboven 

                                                                    400,00 krátkodobé ubytování 

                                                                  2 400,00 přefakturování sečení 

                                                              551 070,00 Kč jarní PT + Anglie pobyt. tábor 

                                                              745 886,00 kroužky  

                                                                59 070,00 akce  

                celkem                               1 381 226,00 Kč              

 

Do plánovaných příjmů 2024 zbývá vybrat na úplatách za zájm. vzdělávání 154 114,-za 

kroužky, 460 930,- za tábory a 3 930,- za akce, tj. celkem 618 974,- Kč. 

 

Vlastní výdaje ke 30.6.2024 činily 1 006 214,19 Kč (v roce 2023 772 967,43).  projevilo se 

navýšení DPP na 150,-Kč/hod. a výdaje spojené s vyšším počtem kroužků. 

 

Od 10/23 – 06/24 jsme zaplatili ZŠ Luhačovice za pronájem tělocvičny pro pohybové zájmové 

kroužky 59 925,- Kč, v roce 2023 to bylo 34 200,- Kč 

 

Od 10/23 – 06/24 jsme zaplatili SC Radostova za pronájem haly pro florbalové zájmové kroužky 

31 900,-, florbalové turnaje a akce 18 400,-, pro závodní aerobik 4 800,-, celkem 55 100,- Kč, 

v roce 2023 to bylo 46 050,- Kč.  

 

07/2024 za florbalový kemp 13,5 hod. 2 025,- Kč v ZŠ Luhačovice. 
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Za tábory 07/24 výdej ZŠ Luhačovice za pronájem tělocvičny ŠD  0,- Kč. 

 

Sponzorské dary ke 30.6.2024    finanční    22 765,00 Kč (účel. + neúčel.)  (Den dětí 10 765,- + 

závodní aerobik 12 000,-Kč)                                                   

                                                           věcné                0,-  

 

HV ke 30.6.2024                                  + 440 227,51 Kč v roce 2023 byl HV 419 760,72 Kč 

 

ZÁKLADNÍ ÚDAJE O dotaci a závazných ukazatelích KÚZK 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2017 pokryl úvazky 4,82 

v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 1 400 541,- 1 447140,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 504 196,- 520 971,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 1 904 737,- 1 968 111,- 

ONIV KÚ ZK                                              1 968 111,00  

Náklady na pokrytí platů k 30.6.2017           702 805,00 
 
Ostatní zdroje – finanční prostředky na platy:                                                                v Kč 

2017 MP DPP Odvody na pojistné/FKSP 

Z vlastních zdrojů 21 000,- 263 701,- 7 627,- 

Z provozního příspěvku 

zřizovatele 

63 782,- 17 710,- 

zástup za 

PN 

24 030,- 

Z dotace MŽP  3 854,-  

Pracovní neschopnost   3 491,- 

Celkem čerpáno na platy 84 782,- 285 265,- 35 148,- 

 
Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2018 pokryl úvazky 5,00 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 1 660 941,- 1 670 941,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 597 939,- 601 539,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 258 880,- 2 272 480,- 

 

ONIV KÚ ZK k 30.6.2018                          2 258 880,00  

Náklady na pokrytí platů k 30.6.2018            843 056,00 
 

Ostatní zdroje – finanční prostředky na platy:                                                                    v Kč 

2018 MP DPP Odvody na 

pojistné/FKSP 

Z vlastních zdrojů 64 098,- 301 435,- 23 074,- 

Z provozního příspěvku 

zřizovatele 

85 795,- 9 280,- zástup 

za PN 

30 912,- 

Pracovní neschopnost   1 429,- 

Celkem čerpáno na platy 149 893,- 310 715,- 55 415,- 
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Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2019, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,9 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 1 865 899,- 1 903 301,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 671 723,- 685 113,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 537 622,- 2 588 414,- 

 

 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2020, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,86 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 1 991 227,- 1 991 227,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 712 859,- 712 859,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 704 086,- 2 704 086,- 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2021, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,85 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: schválený rozpočet upravený rozpočet 

Platy 2 119 310,- 2 119 310,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 758 713,- 758 713,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 878 023,- 2 878 023,- 

 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2022, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,58 

                                                                                                                                           v Kč 

neinvestiční: 

1.úprava závazných 

ukazatelů na 4,58 úvazků 

2.úprava závazných 

ukazatelů na 4,58 úvazků 

Platy 2 040 917,- 2 052 205,- 

OON 0,- 0,- 

ONIV přímé 730 649,- 734 690,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 771 566,- 2 786 895,- 

 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2023 do 06/23, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,57 

 

                                      v Kč 

neinvestiční: 

Návrh závazných 

ukazatelů na 3,69 

úvazků 

1. úprava 

závazných 

ukazatelů na 

4,57 úvazků 

Platy 1 702 994,- 2 150 509,- 

OON 0,- 0,- 
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ONIV přímé 609 672,- 769 883,- 

NIV ostatní 0,- 0,- 

Celkem 2 312 666,- 2 920 392,- 

                                                                                                 2023                         2022 
ONIV KÚ ZK                                                                     2 150 509,00 Kč   2 052 205,00 Kč 

Náklady na pokrytí platů ze stát. rozpočtu k 30.6.2023     1 104 319,00 Kč      992 237,00 Kč 

Z vlastních zdrojů k 30.6.2023                                                        0,00 Kč         16 000,00 Kč    

 

Ostatní zdroje – finanční prostředky na platy:                                                                    v Kč 

2023 MP DPP Odvody na 

pojistné/FKSP/4,2‰ 

Z vlastních zdrojů 0,- 162 415,- 0,- 

Z provozního příspěvku 

zřizovatele 

36 000,- 0,- 17 626,- 

Pracovní neschopnost KÚ 

12 593,- 

0,- 0,- 

Celkem čerpáno na platy 36 000,- 162 415,- 17 626,- 

 

Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2024, KÚ pokryl úvazky ve výši 4,8235 

                        

neinvestiční: 

Návrh a 1.úprava 

závazných ukazatelů 

na 4,8235 úvazků 

Platy 2 253 272,00 

OON 0,00 

ONIV přímé 784 140,00 

NIV celkem 3 037 412,00 

 

2024 MP DPP Odvody na 

pojistné/FKSP/4,2‰ 

Z vlastních zdrojů 0,- 308 311,- 1 000,- 

Z provozního příspěvku 

zřizovatele 

0,- 0,- 3 123,- 

Pracovní neschopnost 0,- 0,- 0,- 

Celkem čerpáno na platy 0,- 308 311,- 4 123,- 

 

Pracovní neschopnost je hrazena od 1.1.2024 z dotace na platy od KÚZK. 

 

Hospodaření s prostředky peněžních fondů 
Organizace hospodaří s fondy dle zákona č. 250/2000 Sb., § 29 – fondem rezervním, investičním, 

odměn a fondem kulturních a sociálních potřeb. Tyto prostředky jsou plně kryty finančními prostředky 

na běžném účtu. Prostředky FKSP jsou vedeny samostatně na běžném účtu Komerční banky Zlín – 

expozitura Luhačovice. 

                       

Fond odměn –  stav k 31.12.2023 =                                                              0,00 Kč 

                         stav k 30.  6. 2024                                                                0,00 Kč 

 

FKSP – stav k 31.12.2023 =                                                                  6 405,25 Kč 

- tvorba ke 30.6.2024: 1% ze mzd. prostředků ve výši   

½ volná část 4 951,00 

½ penzijní připojištění 4951,00                                              9 902,00  

- čerpání ke 30.6.2024 -stravenky:                                           4 984,00  
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- stav ke 30.6.2024                                                                  11 323,25 Kč 

 

Investiční fond -  stav k 31.12.2023 =                                                          0,00 Kč 

- tvorba:  odpisy                                                                        + 8 274,00 

- odvod Městu Luhačovice                                                        - 8 274,00  

- stav ke 30.6.2024:                                                                             0,00 Kč              

 

Rezervní fond – stav k 31.12.2023 =                                                212 036,62 Kč 

- tvorba 413: ze zlepšeného hosp. výsledku r. 2023               333 867,96 

- stav k 30.6.2024                                                                    545 904,58 Kč 

 

- tvorba 414: finanční dary k 31.12.2023                                           0,00 Kč 

                finanční dary k 30.6.2024                                    22 765,00 

                věcné dary k 30.6.2024                                                 0,00    

- čerpání ke 30.6.2024                                                               10 765,00 

         - stav ke 30.6.2024                                                                     12 000,00 Kč    

 

Jak je to se zájmovým vzděláváním… 

 

Reforma financování nepřispěla ke zlepšení platových podmínek zaměstnanců v naší 

organizaci.  

12.12. 2022 proběhlo on-line setkání a diskuse o platných vyhláškách. Jednání se účastnil 

z MŠMT p. Křeček, p. Cahová a z KÚZK p. Heřmanská a ředitelé DDM A SVČ ve Zlínském kraji. 

Mimo jiné jsme se dozvěděli, že úplaty za zájmové vzdělávání nemají být rozpočtovány na platy, tento 

argument používal dlouhodobě KÚZK při snižování úvazků a objemu finančních prostředků na platy. 

13.12. 2022 proběhla on-line porada ředitelů DDM a SVČ ve Zlínském kraji k této 

problematice, probrali jsme navržené objemy finančních prostředků na rok 2023, dojednali jsme další 

úkoly. 

Víme, že MŠMT v současné době oblast financování v organizacích pro zájmové vzdělávání 

řeší, v září mají proběhnout online schůzky s MŠMT kvůli změně vyhláška č. 310/2018 Sb. o 

krajských normativech ve znění vyhlášky č.572/2020 Sb. Naše obavy se naplnily. 14 krajů = 14 

normativů. Ve Zlínském kraji nejtvrdší normativ. 

Ve Zlínském kraji je dlouhodobě snižován objem finančních prostředků na platy, jsou 

snižovány úvazky zaměstnanců.  

V roce 2015 bylo v organizacích pro zájmové vzdělávání ve Zlínském kraji 157 úvazků. 

Aniž nebyly poníženy počty účastníků, ke kterým kraj přihlíží, jsme v roce 2022 na 124,36 

úvazcích, což je za 6 let o 32,64 úvazků méně.  

V roce 2023 stanovil KÚZK 130,86 úvazků. Při zasílání prvních návrhů závazných ukazatelů 

vycházel s nižších úvazků, normativ KÚZK záměrně přitvrdil na 109,33 úvazků, rozdíl úvazků si 

nechal na možné dorovnání v 1. kole dohodovacích jednání. Podle tohoto tvrdého normativu vyšlo 

pouze 5 DDM a SVČ ve Zlínském kraji.  

V roce 2023 celková dotace na činnost DDM a SVČ ve Zlínském kraji činila 61 371 000 Kč na 

platy, v roce 2024  61 104 000 Kč na platy. Bereme-li v úvahu 2% pokles platů nepedagogických 

zaměstnanců a pedagogů mimo učitele oproti roku 2023, je patrné, že DDM a SVČ bylo letos ve 

Zlínském kraji přiděleno na platy celkově o 960 000 Kč více. 

Navyšování unikátních účastníků v organizacích neznamená nárůst finančních prostředků a 

úvazků. Organizacím pro zájmové vzdělávání - DDM a SVČ ve Zlínském kraji chybí stabilita. 

Zájmové vzdělávání zůstává na okraji zájmu, alespoň ve Zlínském kraji.  

Jaké změny se chystají a co přinesou změny, nevíme.  

 

Závěr výroční zprávy  
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Z hlediska událostí v tomto školním roce, které jsou popsány ve výroční zprávě, byl tento rok  

náročný.  

Pracovali jsme do 21.5. 2024 s úvazky 2,7 pro pedagogy a 1,2 pro nepedagogy. Čekali jsme na rozpis 

závazných ukazatelů, na základě kterého jsme přijali pedagoga volného času na plný úvazek. Proběhla 

4 výběrová řízení na pracovní místo pedagoga volného času, nejprve na úvazek 0,5, v dubnu 2024 na 

úvazek 1,0. Pedagogického pracovníka jsme se snažili zapracovat. Pedagogický pracovník pracoval 

v SVČ od 21.5.2024 – 24.7.2024. Pracovní poměr byl ukončen ve zkušební době. Organizace vyhledá 

nového pedagogického pracovníka. 

Při vedení různorodého zájmového vzdělávání velmi pomohli naši externí spolupracovníci. 

 

Zbývá připravit vše na zachování pestré nabídky a podmínek pro zájmové vzdělávání v našem městě a 

okolí v novém školním roce. 

 

Datum zpracování zprávy: 31.8.2024 

Datum projednání na poradě pracovníků školského zařízení: 31. srpen 2024 

Podpis ředitele a razítko SVČ Luhačovice 

 
  

 

 

Mgr.  Eva Tomalová, řed. SVČ Luhačovice 


